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1 NEVELESI PROGRAM

1.1 AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI,
ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Intézményiink nevelési programjat a Katolikus Egyhaz évezredes hagyomanyaihoz, értékrendjéhez,
nevelési elveihez igazodva, a fenntartd elvarasainak figyelembevételével alakitottuk ki.

Nevelési, szakmai programunk a magyar kulturalis és pedagogiai 6rokség gyokereibdl taplalkozik,
annak hagyomanyaira épiil. A hangsulyozott értékek kiegészitik a gyermekek, tanulok csaladban
megvalosuld nevelését, erdsitik ezzel a hazahoz és a nemzet térténelméhez valo kotddést, a nemzedékek
kozotti kapesolatot, a kozos kulturalis gyokereket, az anyanyelv hasznalatat. {gy rogzitik azt a minden
magyar emberben kdzos tudast, amely megalapozza a nemzeti identitast.

1.1.1 A NEVELO-OKTATO MUNKA ALAPELVEI

A szakképz0 intézményekben folyo oktato-neveld munka elsddleges alapelveit a szakképzési torvény
hatarozza meg. Pedagogiai koncepcionknak, iskola- és nevelés-filozofianknak az alapja és
mozgatorugdja a gyermek, hiszen iskolankban minden 6 érte torténik. A folyamat aktiv részese €s
alakitdja a sziilo, aki a nevelés, a gyermeki személyiség fejlodésének folyamatdban a legfontosabb
szerepet jatssza, s a legnagyobb feleldsséget viseli. Az iskola a sziilé partnere ebben a folyamatban a
tudasgyarapitassal, a személyiségformalas lehetdségeinek gazdagitasaval. K6z6s munkank csak ugy
lehet eredményes, ha az ,,iskolahasznalok™ kore: a tanulok, a sziilok és a pedagdgusok egyiittmiikddve,
kozos erkolesi alapvetéssel, kozmegelégedéssel élnek és dolgoznak egyiitt. Erkdlesi értékrendiinknek
megfelelden olyan iskolai belsd vilagot hozunk létre €s tartunk fenn, amely gyermek- és emberkdzpontu,
amely egymas elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére, tiszteletére épiil.

A NAT alapjan , az Eurdpai Unio6 altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozzuk meg a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem
kothetok kizardlagosan, hanem valtozo mértékben és Osszetételben épiilnek a megszerzett tudasra,
fejlddnek a tanulési-tanitasi folyamatban.

A tanulas kompetenciai

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

N o gk~ w D PE

Munkavallaléi, innovacids és vallalkozo6i kompetenciak



Ennek érdekében az alabbi alapelveket kivanjuk kiemelten érvényesiteni:

A tarsadalmi igény és az egyéni érdek 6sszhangjanak elve

Intézményiink, alapozva a mult értékeire és képviselve a jelenlegi tarsadalmi értékrendet a gyermekek,
tanulok képességeinek kibontakoztatdsdval és fejlesztésével arra torekszik, hogy tarsadalmi
eligazodasukat, boldogulasukat, mint alapvetd emberi érdekeket segitse. Feladatunk, olyan tanulmanyok
felé iranyitani figyelmiiket, ahol dnmaguk €s a tarsadalom szdmara hasznos, tartalmas életet tudnak élni.
Igyeksziink olyan élethelyzeteket teremteni, ahol a kisgyermek, a serdiild és a fiatalember egyarant
megtalalja a neki megfeleld alternativakat, ahol szakemberek segitségével a hétkoznapok soran alakul
ki minden gyerek, tanul6 sajat sikeres élete.

Az értékek tiszteletének elve

Intézményiink az egészséges személyiség és a hit alapjait egyszerre kivanja megvetni. A csaladokkal
valo kapcsolattartas folyaman a remélhetdleg egyre tobb embert segithet az igaz értékek megtalalasara.
Eppen ezért nyitottak vagyunk mindazon csaliadok szamara, akik elfogadjak iskoldnk szellemiségét.

Toreksziink az 6rok emberi, erkdlesi értékek apolasara, megbecsiilésére: személyes, tanari példaadassal,
mintaértékkel. Tanuldink személyiségét tiszteletben tartva kivanjuk fejleszteni értékrendszeriiket.
Nyitottak vagyunk az Gjonnan keletkezett tarsadalmi értékekre. A természeti és tarsadalmi értékek
kozvetitésével elditélet-mentesen kivanunk nevelni az emberek tiszteletére, szeretetére. Az intézményi
munkdban, életben elvetjiik a negativ diszkrimindciot. Az egyének jogainak gyakorlasa és érdekeinek
érvényesitése nem korlatozhat masokat jogaik gyakorlasaban és érdekeik érvényesitésében.

Az egyiittmiikodési kotelezettség és a johiszemiiség kovetelménye

Intézményiink minden dolgozoja, beiskoldzott tanuldja és az iskola sziiléi kdzossége egylittmiikodik
egymassal, tiszteletben tartva nemzeti és helyi hagyomanyainkat nemzeti hovatartozasunkra és
europaisagunkra tamaszkodva. A programban megfogalmazott valamennyi szintéren és mddon
toreksziink az intézményhasznalokkal a folyamatos kapcsolattartasra. A tanar-didk kozvetlen
mindennapos kapcsolataban elsGsorban a személyességre toreksziink, elkeriillendé a sablonossagot, az
altalanositast. Minden téliink telhetét megtesziink, hogy a neveldi hatasok egy irany felé kozelitsenek,
de elismerjiik az egyéniségeket. Igyeksziink megértetni, hogy minden tudast csak munkaval lehet
megszerezni, ebben tarsa a tanulénak a pedagdgus.

Az eredményes tanulas segitésének elvei, az intézményhasznalok igényeit tamogato
tanulasi kornyezet kialakitasanak elve

Intézményiinkben érezze jol magat a gyermek, a diak, a tanar, a dolgozo, s a hozzank bejovo latogato,
tehat jo intézményi 1égkor legyen, munkajat szeretd tanarokkal, s tanulni akard didkokkal, mivel ez
kozos életiink, munkank helyszine ,,egyiitt egymasért” jelszoval. Intézményiinkben olyan 1égkort
kivanunk kialakitani, ahol az alkalmazottak és a gyermekek, tanulok egyarant jol érzik magukat, ahol
természetes a joindulat, segitségadds a tanulmanyi munka és az élet adta egyéb problémahelyzetek
megoldasaban. Lehetdség szerint biztositjuk, hogy a tanulok a foglalkozasokon IKT és digitalis
eszkozoket (szamitogép, mas iskolai vagy sajat eszkoz), internetkapcsolatot és prezentacios eszkozoket
vehessenek igénybe, valamint hozzaférhetové valjanak a hagyomanyos iskolai és az elektronikus
konyvtarak egyarant.



Egyénre szabott tanulasi lehetéségek

Kovetkezetes, egységes, hiteles, szakmailag és pedagdgiailag is igényes neveldi munkaval tanuldinkat
¢letkori sajatossagainak, képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és
oktatasban, tehetséggondozasban, illetve felzarkdztatdsban részesitjilk. Munkankban fontos szerepet
szanunk az emberi ismeretszerzés folyamatanak modszeres elsajatittatasara. Tarsadalmilag sziikséges
¢és egyénileg lehetséges képességek intenziv és differencialt fejlesztésére toreksziink. Fontosnak tartjuk
az egyéni bandsmodot, a folyamatos sikerélmény biztositasat, a gyermekek, tanuldk teljes
személyiségének fejlesztését, melyet elsddlegesen a kozvetlen tapasztalatszerzésen keresztiil
élményszerli oktato-neveld munkéval kivanunk biztositani. Hissziik, hogy a rank bizott sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok optimalisan fejlesztheték pedagdgusaink egymast kiegészitd, segitd
neveldmunkaja altal. Munkankat a emberiesség, az empatia, az elfogadés és a tiirelem hatja at. Segit
benniinket a tanitvanyok irdnt kialakult szeretet, az elkotelezettség és elszantsag. Intézményiink
tevékenysége soran a kiilonleges sériilékenység figyelembe vételével igyekszik hozzajarulni ahhoz,
hogy a fogyatékossagok kdvetkezményeit enyhitse és a karosodottakat a lehetd legjobb életmindséghez
juttassa. A személyiségsériilést mérséklo, korrigald, pozitiv érzelmi 1égkor kialakitasara toreksziink a
személyes kapcsolatok elmélyitése altal is, hogy fiataljainkat felkészitsik az allapotuknak,
fejlettségiiknek megfeleld vagy iranyitott, timogatott €letatra, a tdrsadalomba valo beilleszkedésre vagy
visszatérésre a csaladba, ha az a visszafogadasra alkalmas.

Képesség-kibontakoztatas tamogatasa

A szakképzO intézmény a tanuld szocidlis helyzetébol és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozdsa céljabol képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracids felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének
eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik.

Intézményiinkben a foglalkozasokon tul a tanuloi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a
tanulo és a sziil6 objektiv tajékoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagogus folyamatosan
meggy0z6djon a tanulasi folyamat hatékonysagardl, lehetdséget biztositson a pedagdgiai munka
nyomon kovetésére és az ujra tervezésére, a célok ujra definialasara és tovabbiak meghatarozasara,
amennyiben ezt a tanulok fejlddése megkivanja. A tanulast és annak eredményességét befolyasold
pedagobgiai tevékenység soran végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell tamaszkodnia. Az erre
alapozott értékelés segiti a tanulot tovabbi tanulasi modszereinek, technikaiknak meghatarozasaban.
Ennek szellemében alkalmazzuk a diagnosztikus, szummativ és formativ értékelési formakat.

1.1.2 A NEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKEI, CELJAL, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Az intézmény oktatasi tevékenysége kiterjed az iskolarendszert és iskolarendszeren kiviili oktatasra. Az
alapito okiratunknak és hagyomanyainknak megfelelden, az iskolarendszerii szakképzés keretében az
oktatas technikumi szakmai oktatas és szakképzo iskolai szakmai oktatas keretében folyik azokon a
szakteriileteken, amelyek az iskola mar meglévd profiljanak, feltételrendszerének, technikai
felszereltségének, human er6forrasainak legjobban megfelelnek, figyelembe véve a munkaerd-piac
igényeit.

1.1.3 A NEVELES-OKTATAS ALAPVETO ERTEKEI ES CELJAI

e Hitre, reményre, szeretetre nevelés



o A gyermekek segitése abban a folyamatban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt
emberré, gazdag (szépre, jora fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szereto,
felelés polgarrd, tisztességes €s emberséges, alkotdsra és boldogsdgra képes emberré
valjanak.

o A gyermekek mordlis és esztétikai szemléletének alakitdsa, kognitiv és kommunikécios
képességeinek, az értékes tudas és az értékes alkotasok iranti igényének megalapozasa.

e A kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése.

e Magas szinvonalu €s sokrétli ismeretkdzléssel és hatékony szakmai munkaval a gyermekek
6nalld problémamegoldd, gondolkodd képességének, készségeinek és a kreativitdsdnak
fejlesztése.

e A tudas érték szemlélet kozvetitése.
e Hagyomanyaink értékei, innepeink megismertetése, atorokitése, élové tétele.
o A kulturalt szérakozas igényének kialakitasa.

e Az iskolahasznalok elégedettségére valo torekvés, ezen beliil: a hitéletbeli fejlodés, a tudas,
a fegyelem, a tovabbtanulasra valo felkészitése.

e Magyarsagunk gyoOkereinek megismertetése (nyelv, torténelem, magyarsagtudat) és ezek
értékként valo beépitése a formalodo személyiségekbe

e A keresztény csaladi nevelés folytatdsaként a katolikus értékek erdsitése és kiegészitése,
valamint kozvetitése a gyermek altal a csaladban

e A keresztény erkodlcs normaihoz igazodd magatartas, az emberi kapcsolatokban a szeretet,
bizalom, tiirelem, josag, szelidség, megbocsatds, Onzetlenség, egyiittérzés, igazmondas,
felebarati szeretet, segitékészség, biinbanat, Onzetlenség, figyelmesség megismertetése,
gyakoroltatasa.

e A tanuldk segitése abban, hogy alkalmassa valjanak az 6nallo, felelés dontéseken alapulo,
els6sorban a szakmai teriileten folyamatosan fejldds, megtijuld alkotomunkara, a munkaero-
piac elvardsainak teljesitésére, valamint a szakképzést kovetd érettségi képzésben valo
részvételre, valamint felséfoka tanulmanyok megkezdésére.

e Olyan praktikus ismeretek nytjtasa, melyek elésegitik a fiatalok mindennapi életben valo
boldogulasat, 6nallo életvezetésiiket, a tarsadalomba vald beilleszkedésiiket.

e Olyan képességek kifejlesztése a tanulokban, amelyek birtokaban a szakteriiletiikon
folyamatosan alkalmazkodni tudnak a technikai, technoldgiai fejlodésbol adodo
valtozasokhoz.

o Szakmaszeretetre, hivatastudatra, probléma-megoldasra, kritikus  gondolkodasra,
kreativitasra, csapatmunkara, érzelmi intelligenciara nevelés.

o A folyamatos szakmai énmivelés, az élethosszig tartd tanulds igényének kifejlesztése a
tanulokban.

e Az egyéni szocializacido minél teljesebb megteremtése.

e A tanulasi kudarcok mértékének csokkentése.

Az intézmény nemzetkoziesitési stratégiaja

Intézménylinknek kiemelt célja, hogy a nevelés és oktatas teriiletén elfoglalt szerepét megérizze és
tovabbfejlessze. Tovabbra is kiemelt fontossagu, hogy intézményiinkben végzo tanulok rendelkezzenek
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azokkal a kulcskompetencidkkal, amelyek birtokdban az Unid polgaraiként egyrészt gyorsan
alkalmazkodhatnak a modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, masrészt a valtozasok iranyat és tartalmat
cselekedeteikkel befolyasolhatjak.

Az europai fejlesztési terv az iskola pedagogiai programjanak része. Iskolank tanuldinak jelentds része
valamilyen szempontbol hatranyos helyzeti diak (anyagi, szocialis, képességbeli hatranyok), ezért
fontos, hogy megteremtsiik szamukra azokat a lehetdségeket a fejlédéshez, felzarkozashoz, tehetségiik
kibontakoztatdsahoz, amelyet a sziil6i hdz nem tudna szdmukra biztositani. Fontosnak tartjuk, hogy
képesek legyenek tavlatokban is gondolkodni, képesek legyenek mas kulturak befogadasara,
megismerésére, idegen nyelven valé kommunikaciéra. Ehhez olyan pedagoégusok sziikségesek, akik
maguk is valljak ezeket a nézeteket, és rendelkeznek megfeleld ismerettel, tapasztalattal. Célunk, hogy
intézménylink pedagogusai mind az iskolarendszer(i, mind a feln6ttképzés teriiletén kdvessék az eurdpai
szakképzés fejlesztési trendeket. A nemzetkdzi kapesolatok, projektek ehhez lehetdséget biztositanak.

A fenti tervek megvaldsitasahoz rendelkezésiinkre all6 eréforrasok:

. nemzetkdzi projektekben, palyazatokban szerzett tapasztalatok, sikerek

. motivalt iskolavezetés, amely tamogatja a fenti célok megvaldsitasat

. motivalt tantestiilet, amely képes arra, hogy a fenti célok megvaldsitasat aktivan segitse, részt
vegyen abban

. motivalt didkok, akik szivesen vesznek részt nemzetkdzi programokban, akik aktivak az

iskolai rendezvényekben, amelyek a fenti célokat szolgaljak, akiknek a sikerei, élményei
példaként szolgalnak a tobbi didk szamara is.

. motivalt sziilok, akik a fenti célok megvaldsitasaban a maguk eszkdzeivel képesek segiteni az
iskola munkajat

Az elkovetkezendd idOszakra az alabbi fejlesztési feladatokat hataroztuk meg:

1. Intézményi fejlesztési célok a nemzetkozi egyiittmitkodésekhez kapcsolodoan:

- olyan szakképzést tudjunk nytjtani, mellyel didkjaink versenyképesek lehetnek egy folyamatos
valtozasban 1év6 nemzetkdziesedd gazdasagi kdrnyezetben;

- az altalunk kiadott képzési bizonyitvany ne csak kellé jovedelemforrast biztosit6 munkahelyet
biztositson szamukra, hanem biztos kiindulopont, biztos alap is legyen az életiikben a LLL
megvaldsitasaban;

- adiakjainknak atadott szakmai tudas birtokaban ki tudjak akndzni a lehetoségeiket, ismereteiket
alkalmazni tudjak a valtozo hazai és nemzetkozi kdrnyezetben

- nemzetkozi egylittmiikodés eredményeként az intézmény pedagogiai, modszertani kultirajanak
tovabbfejlesztésébe beépiiljenek europai jo gyakorlatok.

2. Fejlesztési célok a tanulok rovid idotava kiilfoldi gyakorlatai sordn:
- Szaknyelvi és kommunikécios fejlesztés.
- Valos kornyezetben valo tudasalkalmazas.
- Nemzetkdzi céges kultiira megismerése.
- Nemzetkozi szakmai tapasztalatszerzés.
- A legkorszerlibb eszk6zokon valo tudasfejlesztés.
- A tanul6 onallosaganak, probléma megoldo képességének, tolerancidjanak fejlesztése.

3. Fejlesztési célok a pedagdgus mobilitdsokhoz kapcsolddoan:
- pedagogiai és egyéb kompetenciak megerdsitése



- apedagogusok idegen-nyelv tudasanak fejlesztése

- tantestiileti kohézid er6sodése

- atanuldék mélyebb megismerése, a veliik kialakult kapcsolat elmélytilése

- tanmenetfejlesztés

- sokoldalu tapasztalatszerzési lehetség, mely a szakmai mellett a civil életre is hat4ssal van
- az egyiittmiikddés és kozos projektmegvalositds terén szerzett tapasztalatok gyarapitasa.

Az iskola altal mukodtetett minGségbiztositasi rendszer kapcsolodik az Eurdpai Bizottsag EQAVET
ajanlashoz. Az intézmény képzési rendszerével a nemzetkdzi kooperaciok szervezésével kapcsolodik az
Europai Bizottsdg ECVET ajanlasahoz.

Fenti céljaink és sziikségleteink teljesiilésében hatalmas segitség a kiilfoldi mobilitas lehetdsége, ahol
didkjaink és a kisér6tanarok a gyakorlatban fel tudjak mérni, hogy az iskolaban tanultak mennyire
relevansak a valos szakmai kdrnyezetben, mennyire hasznosithatok, id6t allok. Ezen tapasztalatokat a
munkanaplokban €s a tanari feljegyzésekben rogzitik, igy frissiteni, igazitani lehet a tananyagot az
eurdpai sztenderdekhez, elvarasokhoz, melybdl nemcsak a résztvev$ didkok és tanarok, de az itthon
maradottak is profitalhatnak.

A jol képzett kollégak képesek lesznek arra, hogy egyre tobb nemzetk6zi projektbe kapcsolodjanak be,
egyre tobb didkkal. Ez lehetové teszi a diakok latokorének, tapasztalatainak, motivaltsaganak bovitését,
az oktatas szinvonalanak emelését. Ennek pedig kdvetkezménye az, hogy az intézménynek nem lesznek
beiskolazasi problémai, mert szivesen hozzak a sziilok ide a didkokat. A pedagdgusok életpalya
modelljének, mindsitésiiknek is fontos eleme lehet ilyen projektekben vald részvétel, a j6 mindsitést
elérdé pedagogusok pedig az iskola presztizsét is novelhetik.

1.1.4 A SZAKKEPZO ISKOLAI SZAKMAI NEVELES-OKTATAS SAJATOS CELJAI, FELADATAI,
ESZKOZEI, ELJARASAI

A szakképzobiskolai szakmai képzés célja, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat soran megalapozza és tovabb
fejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész életen at tartdo tanulashoz, fejlessze a
szakmatanulashoz nélkiilozhetetlen kompetenciakat, korszerii, jol alkalmazhatd szakmai elméleti és
gyakorlati tudast nyujtson.

Célok Feladatok, eszkozok, eljarasok

A gyakorlathoz kapcsolddé projektmunkakra épit6 képzés.

Altalanos miiveltség Projektmoédszer alkalmazasa.
megalapozasa, palyaorientacio. Tanévenként tematikus projekt hét megszervezése.
A tanulési motivacio felkeltése. Az osztalyfonoki €és szaktanari munkaban a tanulok egyéni

tanulasi utjanak tanacsadoi segitése.

A szemléltetés széleskorl alkalmazasa.

Készségek fejlesztése, a | A tandrai modszertani kultira megujitasa részeként
differencialt egyénhez igazodd | szamitogéppel segitett tanitas, projekt munka és probléma alapt
modszerek alkalmazasa. oktatas meghonositasa.




Kompetenciaalapi  oktatds a
tanulok

fejlesztése
(kommunikacios  kompetencidk
idegen nyelven),

gondolkodas,

kulcskompetenciainak
érdekében

(magyar ¢és
matematikai
személyes ¢€s tarsas kompetenciak,

kreativitas és onkifejezés,
kulturalis tudatossag
kompetenciak, digitalis, 06nallo
tanulas, munkavallaloi

vallalkozasi kompetenciak).

Matematika - logika, magyar nyelv és irodalom, informatika,
idegen nyelv (szakmai idegennyelv is) és palyaorientacios
gyakorlat oktatésa.

Nem kotelez6 tanorai foglalkozasokon a tanulok egyéni
képességeinek fejlesztése.

Iskolai tevékenységiink soran kiemelt figyelmet szenteliink a
sajatos nevelési igényt tanulok fejlesztésére.

A tanulok személyiségfejlesztése

Kovetkezetes osztalyfonoki ¢€s szaktandri nevelémunka,
személyes példamutatas. Az egyes tantargyakhoz kapcsolodo
lehetdségek kihasznaldsa. Osztalyfonoki érakhoz kapcsolodo

személyiségfejlesztd program

Az érzelmi kultira gazdagitasa, az
erkolcsi tudat erdsitése

Az iskola hagyomanyainak &polésa, didkrendezvények élményt
ado megrendezése, iskolai és allami linnepek méltosagteljes
meglinneplése.

Az iskola névadoja életitjanak megismertetése, példaképiil
allitasa.

Etikai témak osztalyfonoki orakon torténd feldolgozasa.

A lemaradt tanulok
felzarkdztatasa, hogy a képzésben
résztvevok alkalmasak legyenek a
szakképzésbe vald

bekapcsolodasra.

Tanulmanyi elémenetelben lemaradok szamara korrepetalasi
lehetdség biztositasa, sziikség esetén egyéni foglalkozas

biztositasa.

A tanulokhoz igazod6 egyéni és csoportos projekt-feladatok
alkalmazasa.

A tanuldk képességeinek feltardsa kiilonbozé szakmai és
nevelési tevékenységek soran a tanulok csalddi hatterének
feltarasa az osztalyfonoki munka soran.

Egyiittmiikodés a sziilokkel a tanuld nevelése €s optimalis
palyavalasztasa érdekében.

Palyaorientacios elméleti és gyakorlati foglalkozasok,
lizemlatogatasok segitségével biztositjuk a palyaorientaciot.
Felzarkoztato oktatds biztositasa.

Palyazati lehetdségek kihasznalasaval a raszoruld tanulok
egyedi megsegitése (pl. Utraval program)

A tanulok képességeinek feltarasa
és fejlesztése, palyaorientacid
biztositasa a tanulok adottsdgainak
figyelembevételével.

Differencialt csoport és egyéni feladatok szervezése, az aktiv
tanulds hangsulyozéasa, rendszeres ¢s kiilonboz6é tanulasi,
értékelési modok alkalmazasa valik gyakorlattd. Az egyénre
szabott tanulasi lehet6ségek biztositasi kdtelezettsége, a tanuloi
egylittmiikodésen alapuld tanulds keriil el6térbe. Nagyobb
hangsulyt kapnak a differencialt tanuldsszervezési eljarasok,




A képzésben résztvevok
sikerélményének biztositasa, a

tanulasi kudarcok elkeriilése

Tanulési hatranyok feltardsa ¢és az ‘érintett tanuldk

szakhatosagokhoz iranyitasa.

A tanulok egyéni képességeihez igazodd oktatdo- neveld
tevékenység.

A nevelés—oktatas folyamataban a
tanulok egészségének fejlesztése

Testnevelés orakon, tomegsport foglalkozdsokon a tanulok
mindennapos testedzésre, egészséges életmddra nevelése.
Bekapcsolodas az  iskolan kiviili  sportéletbe, valamint

hazibajnoksagok rendezése.

Egészséges életmodra neveld iskolai rendezvények, akciok
(futéverseny, vetélkeddk, diaknap drogprevencidés program,
elsOsegélynyujtas, egészségnap szervezése stb.) a palyazati
lehetdségek kihasznélasa az egészségnevelés érdekében.
Szaktargyi és osztalyfénoki tanari munka soran Kkitériink az
egészséges ¢életmadra.

Szenvedélybetegségek  és  drog-megel6zési  programot
mukodtetiink, egyiittmiikodve a Rendérkapitanysaggal és civil
szervezetekkel.

Az emberi kornyezet és a

természet megovasara iranyulod

feleldsségérzet kialakitasa

Az iskolai kulturalt kornyezet megdrzése érdekében kifejtett

tevékenység (folyamatos karbantartas, takaritds, tanuldi
kornyezet-szépito akciok).
Kornyezetvédelmi ismeretek nyujtasa szaktargyakban, iskolai

dolgozok személyes példamutatasa.

Kornyezetvédelmi, varosszépitési palyazatokon valo részvétel

A tanulotarsakkal, munkatarsakkal
vald egylittmiikodd, egyenrangt
szolidaris viszony kialakitasa, a
csoportmunkaban valo

munkavégzés megalapozasa.

Csoportos feladatok biztositdsa mind az elméleti, mind a
gyakorlati képzés soran

Didk-6nkormanyzati tevékenység tamogatasa.
Szakmai kirandulasok, izemlatogatasok szervezése.

/Szent Erzsébet emléknap, Farsang, adventi el6késziiletek,
palyazatokban team munka/

A szakmai oktatas keretén beliil a
szakteriilet altalanos megismerése,
széleskorli tapasztalatszerzés
biztositasa, jellemzd technologidk
alkalmazott

és az anyagok

megismerése.

Eletszeri gyakorlati feladatok biztositasa a tanmiihelyben,
szakmai bemutatok, versenyek szervezése, szak-kiallitdsokon
valod részvétel biztositasa.

Korszerti szemléltetési lehetdség alkalmazasa

1.1.5 A TECHNIKUMI SZAKMAI NEVELES-OKTATAS SAJATOS KEPZESI CELJAI, FELADATAI,

ESZKOZEI, ELJARASAI

A technikum az altalanos miveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara

felkészitO, valamint a szakiranyu felséfokt iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast el6segité 9-13

¢évfolyamokon folyo oktatasi forma.




A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen felkészitésnek két

¢vfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

A tanulok az érettségi bizonyitvany, valamint a kozépfoku szakképesités megszerzése mellett
felkésziilnek a szakirdnyu fels6foku tovabbtanuldsra vagy a szakiranyt munkaba 4llasra. A kdzismereti
képzés alapvetéen egységes kerettanterv alapjan torténik, de a szakképzési iranyok alapjan egyes

tantargyak oraszama eltéro.

szakma tanulasara.

Célok Feladatok, eszk6zok, eljarasok
Az ltalanos muveltseg Az eredményes ismeretszerzés érdekében az  egyes
megalapozasa, tanuloink tantargyakban kiscsoportos foglalkozasokat alkalmazunk
eredrnet.lyesen. felkészitése  az | (jdegen nyelv, informatika esetében).
érettségi vizsgara és a
felsGoktatasba torténs | A kotelezd érettsegi targyakbol és a valaszthato érettsegi
tovabbtanulasra.  valamint a | tantargyak kozil — amennyiben igény van ra — biztositjuk a

korrepetalast és az emelt szintl érettségire valo felkésziilést.

Napjainkban a kommunikacié
szerepe er0sodik, ezért fontosnak

tartjuk tanul6ink fejlett
kommunikacios kulturajanak
kialakitasat.

A kommunikacios képességek fejlesztését kiilonds tekintettel a
magyar nyelv, az idegen nyelv, az informatika és az
osztalyfonoki orak keretén beliil valositjuk meg.

Kiilon hangsulyt kell fektetni a szakmai nyelv elsajatitasara.

A sziikkség esetén kiilonboz6 idegennyelvi el0képzettségi
szinthez igazoddan az idegennyelv-oktatast évfolyamonként
s&vosan szervezett csoportokban is végezziik.

Tanuloink felkészitése az Onalld
ismeretszerzésre, az
¢élethossziglan tart6 tanulésra.

A tanulok 6nallé ismeretszerzését a tanorakon beliil a tanulok
gyljté munkajaval, projektfeladatok adasaval, kisel6adasok
tartasaval kivanjuk elérni.

Gyakorlati foglalkozasokon kiemelt szerepet szanunk a
projektfeladatoknak.

Az 06nallé ismeretszerzés targyi feltételeit, a konyvtarat, az
internet hasznalatot a tanulok szamara hozzaférhetové tessziik
és ezen eszk0zOk hasznalatara a tanordkon felkészitjiik
tanuldinkat.

Jellemzé a digitalis technoldgiaval tamogatott oktatasi

modszerek rendszeres alkalmazasa.

Torténelem, foldrajz, vallalkozasi ismeretek tantargy keretén

harmonikus fejlesztése

Magyarorszag eurépai | pejj| hangsulyozottan foglalkozunk az EU-s ismeretekkel.
integraciojah k 16d¢ . . .
n egl:z.lCIOJa 0z i 2}p’cso odoan Bekapcsolodunk az Europai Unids oktatasi programokba
tanuloink felkészitése az
S " .| (Erasmus)
egységesiilo  Europaban  valo
eligazodasra. Toreksziink arra, hogy EU tdmogatassal minél tobb tanulo
végezzen szakmai gyakorlatot kiilfo1don.
A tanulok  személyiségének | A tanulok Onismeretét, onértékelését mind a szaktargyi, mind

az osztalyfonoki orai munka soran fejlesztjiik mérési, értékelési




rendszeriink kovetkezetes alkalmazasaval. szerint

Igény
Onismeretei programot szerveziink.

Tanuloink felkészitése felelOs

allampolgéari szerepvallalasra.

Tarsadalmi ismeretek, vallalkozasi ismeretek tantargy tanitasa.
Iskolai didkonkormanyzat miikodtetése.

A mérlegeld gondolkodas alakitasa.

Harmonikus tanar- didk kapcsolat kialakitasa, a tandrai és a

tanoran kiviili tevékenység soran.

Demokratikus elvek érvényesitése az iskola miikodése soran.

Képességek fejlesztése,
differencialt, egyénhez igazodo
modszerek alkalmazasa

Iskolai tevékenységiink soran kiemelt figyelmet szenteliink a
sajatos nevelési igényl tanulok sziirésére, rehabilitaciojara,
fejlesztésére, a tehetség kibontakoztatasara és a képzésben részt
vevo személyek felzarkoztatasara.

A szabadid6 hasznos eltoltésére
nevelés

Tanul6éink nem kotelezd tandrai foglalkozasokon vehetnek
részt.

A szabadid6 hasznos eltoltését segitik az iskola szolgaltatasai:
konyvtarhasznalat, sportlétesitmény hasznalata

Az egészséges ¢életmodra nevelést szolgalja a mindennapos

Hon- és
hazaszeretetre nevelés

népismeret,

testedzés  lehetdségének  biztositdsa,  hazibajnoksagok
szervezése, egészségneveld programok, elsdsegélynyujtas
oktatas, drogprevencios programok.

Iskolai hagyomanyok megdrzése, nemzeti iinnepeink

élményszerii megilinneplése.
Magyarorszag kulturalis és torténelmi nevezetességeinek
megismertetése, tanuldink benevezése ¢és felkészitése
torténelmi témaju  kulturalis és tanulmanyi versenyekre.
Hataron tuli magyarsag hagyomanyainak, torténelmének
iskolai

megismertetése, kirandulasok,

segitségével.

kapcsolatok

A képzés valamennyi teriiletén a
gyakorlati tapasztalatszerzés
biztositasa

Jol felszerelt tanmihelyekkel, szaktantermekkel biztositjuk a
gyakorlati tapasztalatokhoz kot6dé képzés targyi feltételeit.

Tantargyi projektfeladatok alkalmazasa.

Matematikai gondolkodas kiemelt
fejlesztése.

A matematika oktatdsa soran korrepetalasi

biztositunk, hogy elGsegitsiik a gyakorlast, az ismeretek

lehetdséget

alkalmazasat és a differencialast.

A természettudomanyos tantargyak oktatdsahoz kiemelt
szerepet forditunk a szemléltetés feltételeinek megteremtésére.
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1.1.6 A SZAKKEPZES SPECIALIS CELJAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Célok

Feladatok, eszkozok, eljarasok

Felkészités a szakmai vizsgara, a
munka vildgaba vald bekapcsolo-
dasra.

A gazdasagi ¢s munkaer$ piaci
igényekhez igazod6 szakmai és
kozismereti ismeretek nyujtasa.

Kiterjedt kapcsolatrendszer az adott szakteriileten tevékenykedd
cégekkel.

A tanulok tanuloszerzédéseinek megkotéséhez kozvetitdi és
tanacsadoi segitség biztositasa.

Sziikség esetén egyiittmiikodési megallapodas a tanulok rész
gyakorlati képzésének vallalati biztositasara.

Az iskolai tanmiihelyi feltételek folyamatos korszeriisitése.
Munkajogi, gazdasagi, és vallalkozasi
ismeretek oktatdsa

mindségbiztositasi

Munkajukra igényes,
problémamegoldd képességekkel
rendelkezé Onképzésre hajlamos
szakemberek képzése

Eletszerti, gyakorlatias projekt feladatok alkalmazasa.

Felkészités Onallo ismeretszerzéshez
informaciohordozok hasznalatara.

sziikséges

Konyvtari szolgaltatasok és internet-hasznalat biztositasa.
A gazdasagi kamarakkal agazati alapvizsga szervezése.

Igényes munkakornyezet biztositasa az iskolai képzés soran.

A tanulok munkatapasztalataik és
munkakulturajuk révén képesek
legyenek beilleszkedni a termelési
illetve munkakdrnyezetbe.
Fejlodjon benniik az igényesség
munkajuk eredményessége,
mindsége irant. Alakuljon ki a
munkéjukkal

felelésségérzet.

kapcsolatos

Az lizemi gyakorlat sordn részvétel a termel6folyamatokban.
Az igényes, mindségi munkavégzést reflektalo értékelési
rendszer miikddtetése.

A gyakorlati képzés szinvonalanak feliigyelete, egyiittmiikodve
a gazdasagi és kereskedelmi kamaraval.

Az egész életen at tartd tanulas
folyamatanak megalapozasa.

Az aktiv tanulas soran ismeretek
onalld megszerzésére iranyulo
igények felkeltése, Osszefliggések
felismerése

Az  aktiv
problémamegoldasra késztetd feladatok alkalmazasa. Az 6nalld

tanulasra, 0Onallo  informaciogyiijtésre  és

ismeretszerzés informacidhordozo6inak megismertetése,

felkészités hasznalatukra.

A technikai informatikai
valtozasok kdvetésének ¢és az
idegen nyelvismeret
fontossaganak felismerése

Az idegen nyelv oktatasa, a célnyelven folyé kommunikacio
fejlesztése.

Magyarorszag eurdpai
integracidjahoz kapcsolodoan
tanul6ink felkészitése az

A vallalkozasi ismeretek tantargy keretén beliil hangstlyozottan
foglalkozunk az EU-s ismeretekkel. Nemzetk6zi palyazatokban
vesziink részt.
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egységesiilo valo

eligazodasra.

Eurdépaban

Bekapcsolodunk az Eurdpai Unids oktatasi programokba
(Erasmus). Szervezzikk tanuldéink ¢&s tanaraink kiilfoldi
tapasztalatszerz6 gyakorlatat.

1.1.7 A FELNOTTEK OKTATASARA VONATKOZO SPECIALIS CELOK, ESZKOZOK, ELJARASOK

Célok

Feladatok, eszkozok, eljarasok

A képzésben résztvevoket

eredményesen  felkészitjik a

tanulmanyokat zar6 vizsgara.

Rugalmas képzésszervezéssel segitjik a munkahelyi és az
iskolai kotelezettségek dsszehangoléasat.

Elektronikusan elérhet6 tananyag biztositasara toreksziink.

Napjainkban a kommunikacio
szerepe erdsodik, ezért fontosnak
tartjuk a képzésben résztvevok

fejlett kommunikacios

A kommunikéacios képességek fejlesztését kiilonos tekintettel a
az idegen nyelv, az informatika terén biztositunk fejlédési
lehetoséget.

kultarajanak kialakitasat.

A képzésben résztvevok onallod ismeretszerzését a tandrakon
belill a tanuldk gyiijté munkdjaval, projektfeladatok adasaval
kivanjuk elérni.

A képzésben résztvevok

felkészitése az onalld Do o o . )
Az 0nallo ismeretszerzés targyi feltételeit, a konyvtarat, az
internet hasznalatot a képzésben

hozzaférhetové tesszikk és ezen eszkozok hasznalatara a

ismeretszerzésre, az élethossziglan

, , szamara
tarto tanulasra.

résztvevok

tanorakon felkészitjiik oket.

1.2 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

A személyiség olyan kiilonb6z6 tényezok - testi és lelki tulajdonsagok - dinamikus és egységes egésze,
amely az egyes embert megismételhetetlenné teszi, megkiilonbozteti masoktol, meghatarozza a
viselkedését és gondolkodasat.

A személyiségfejlesztésben az életkori sajatossdgokat figyelembe véve a koznevelési torvénnyel,
valamint a keresztényi elvekkel 6sszhangban alakitjuk ki feladatrendszeriinket, nevelési céljainkat €s
elvarasainkat.

Iskolank szakmai programja a személyiségfejlesztés feladatait a NAT-ban és a szakképzési torvényben
leirt és képviselt értékekre, valamint a helyi sajatossagokbol adodoé hagyomanyokra és sziikségletekre
épiti. Ezek alapjan a személyiségfejlesztés két alapveto pedagogiai feladatat a kovetkez6kben hataroztuk
meg:

e akerettantervben leirt egységes, alapveto tartalmak atadasa, elsajatitasa

e az ezekre épiild differencialas

A kiilonb6z6 ismeretek elsajatitasa soran és azt kiegészitve toreksziink a tanulok értelmi fejlesztésére,
6nalld ismeretszerzési, kommunikacios, egészséges és kulturalt életmod iranti képességeinek a
kialakitasara, fejlesztésére. Az oktatonak fel kell ismerni a személyiség egyedi vonasait, és neveld
munkajat ehhez igazitani. Tiszteletben tartjuk a tanulok emberi méltosagat, jogait. Toreksziink az
egyoldali informacié atadas helyett az eldmozditdé tamogatd szerepében segiteni a tanuldknak
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személyiségiik kibontakoztatasaban. Ennek feltétele a kolcsonds bizalmon alapuldé kommunikacio.
Tagabb értelemben a személyiségfejlesztés folyamataban a tanulokat fogékonnya tessziik a sajat
kornyezete, a természet, a tarsas kapcsolatok és a tdgabb tarsadalom és europai értékei irant.
Tudatositjuk a tanulokban a sziikkebb és tagabb kornyezetb6l megismerhetd erkolesi értékeket,
meger6sitjiik a humanus magatartasmintakat, szokasokat. Személyre szol6 fejlesztést alkalmazunk.

A legfontosabb személyiségkomponens a jellem. A jellem az erkdlcsi magatartas alapvetd szabalyozo
tényezdje. A jellemformalas azonosnak tekinthetd az erkolcsi neveléssel. Feladatunk az erkdlcsi nevelés
tertiletén: szokasok kialakitasa, példakép-eszménykép formalasa, meggy6zodés formalasa.

Az oktat6 feladata a nevelés folyamataban az életkori sajatossdgok figyelembevétele, az értelmi
tényezOk bekapcsolasa, a kdrnyezeti tényezOk esetleges negativ hatasainak kisziirése, az onfejlesztd
aktivitas sziikségletének kialakitasa.

1.2.1 A SZEMELYISEGFEJLESZTES KIEMELT TERULETEI

A személyiségfejlesztés a kovetkezd - a NAT ¢és a szakképzési torvény altal megjelolt - fejlesztési
teriileteket fogja at, amelyek beépiilnek az egyes tantargyak kovetelményeibe, tartalmaiba is:

o erkoélcsi nevelés

e nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

e allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e az Onismeret és a tarsas kulttra fejlesztése
e acsaladi életre nevelés

e atesti és lelki egészségre nevelés

o feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
o fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag

e palyaorientacio

e gazdasagi €s pénziigyi nevelés

e médiatudatossagra nevelés

e atanulas tanitasa.

1.2.2 A SZEMELYISEGFEJLESZTES KIEMELT TERULETEINEK RESZTARTALMAI

e alakuljon ki a személyiségben a tanulas tanulasanak képessége, az ismeretszerzés motivaltsaga
e azegyén a haza felelOs polgarava valjék;

o kifejlddjék benne a hazafisag érzelemvilaga;

e nemzeti, népi kultirank értékei, hagyomanyai épiiljenek be a személyiség értekrendjébe

e realis Onismeretre és szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert

e az keresztény erkolcsi normak figyelembevételével, tiszteletben tartasaval, a keresztény
értékrend szamara megfelelé magatartasra torekedjen

e megtalalja helyét a csaladban, a sziikebb és tagabb kdzosségekben, valamint a munka vilagaban;
o tdrekedjék tartalmas ¢€s tartos kapcsolatok kialakitasara

e legyen képes a nemzedékek kozotti parbeszédre
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o legyen képes felelds dontések meghozatalara a maga és a gondjaira bizottak sorsat illetGen

o ¢clete a testi és lelki egészség értékeire épiiljon

o valjék képessé az 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;

e legyen 6ndall6 allampolgéari feleldssége

e legyen képes az értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudas elsajatitasara és alkalmazasara
e az dnkéntesség jegyében rendelkezzen a kornak megfeleld szocidlis érzékenységgel

e ismerje meg €s értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;

e alakuljon ki megfeleld ralatasa a munka vilagara

e tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az él6vilag valtozatossaganak megdrzését.

A test és Iélek harmonikus fejlesztését a mozgasigény kielégitésével, az egészséges életmod alapvetd
ismereteinek kozvetitésével, az érzelmi élet gazdagitasaval, az Onismeret fejlesztésével, a redlis
onértékelés fejlesztésével kivanjuk elérni. A szocializacid folyamatainak sokoldalusagat értelmi és
érzelmi alapozas segitségével, helyes magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval, a
mindennapi élettel 6sszefliggd praktikus ismeretek nyujtasaval alakitjuk. Az elemi miiveltségbeli alapok
feltételrendszerének megteremtése, a tanulasi stratégiak elsajatittatasa szintén fontos eleme a
személyiségfejlesztésnek.

Mindezek mellett ugy tekintjiik, hogy a személyiségfejlesztés permanens folyamat, melynek szintere a
tanulas (az iskolaban és azon kiviil), a szabadidé eltdltése, a munka és a kozélet tertilete.

1.2.3 A SZEMELYISEGFEJLESZTES SZINTEREI

e tandrak, kollégiumi foglalkozasok, fejlesztd foglalkozasok
e tandran kiviili foglalkozasok

e kiemelt tanorak: osztalyfonoki ora, hittanorak

e tanulmanyi versenyek

e osztalykirandulasok, taborozasok

e didk dnkormanyzati munka

e kulturalis programok, rendezvények.

1.3 A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

1.3.1 AZISKOLA-EGESZSEGUGYI ELLATASSAL OSSZEFUGGO FELADATOK

Az iskola-egészségiigyi ellatast a fenntartd, a kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositja ellatasi
feladatokban résztvevé személyekkel, az iskolaorvossal, az iskolai védéndkkel. Az iskolaorvos elvégzi
a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az intézmény gyermekeinek, tanuldinak rendszeres
egészségiigyi felligyeletét és ellatasat. Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény
igazgatoja.

Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkez6 feladatokat:

14



o Az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi feliigyelete, a tanuldk évente egy alkalommal
torténd szirdvizsgalata.

o A vizsgalatkor taldlt koros elvaltozasok esetében a tanuld gondozasba vétele.

e A testnevelési orakkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve normal
testnevelési csoportokba vald besorolast elvégzi.

o A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyesiiletben nem tag, de diaksportkori
versenyeken indulé didkjaink sportorvosi sziirését, a fél évre érvényes igazolasok kiadasat elvégzi.

o SiirgGsségi eseti ellatast végez.
e Gondoskodik a tanulok egészségiigyi allapotarol taniskoddé dokumentumok vezetésérodl, a védond
koézremiikddésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanulok a sziikséges szakorvosi vizsgalatokon

részt vegyenek. A sziikséges vizsgalatokra beutalot biztosit a diadkoknak, 6ket a legsziikségesebb
gyogyszerekkel ellatja, ezt kdvetden a hdziorvosi rendeldbe irdnyitja kezelésre.

A védond munkajanak végzése soran egyiittmikodik az iskolaorvossal. Elésegiti az iskolaorvos
munk34jat, a sziikséges szlirdvizsgalatok litemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotanak
alakulasat, az eldirt vizsgalatokon vald megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a szlirGvizsgalatokat
megeldz6 ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsily, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védoné szoros munkakapcsolatot tart fenn az igazgatosaggal. Elvégzi a diaksag korében a sziikséges
felvilagositd, egészségneveld munkdt, osztalyfonoki orakat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel
egylttmiikodve és kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgalat,
Drogambulancia, Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

1.3.2 A TELJESKORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A teljeskort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzeését jelenti - minden tanuldval, a teljes tantestiilet és alkalmazotti k6zdsség, az iskolaegészségiigyi
szolgalat szakemberei, a sziilok és az iskola kdrnyezetének bevonasaval, szakmai ellenérzés és segités
mellett:

o L. Egészséges taplalkozas megvalositisa (lehetdleg a helyi termelés - helyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

e Il. Mindennapos testnevelés minden tanulonak az egészségfejlesztési kritériumok
teljesitésével, és az azt kiegészitd egyeb testmozgas;

o III. A gyermekek érett személyiséggé vilasanak, azaz lelki egészségének eldsegitése
személykdzpontli pedagogiai modszerekkel ¢és a miivészetek személyiségfejlesztd
hatékonysagu alkalmazasaval (szakkorok, palyazatok, kozosségi alkalmak, eléadasok stb.);

o IV. Egészségismeretek széles kore készségszintii elsajatitasanak elbsegitése (ezen beliil
baleset-megeldzés és els6segélynyujtas; személyi higiéné; a szenvedélybetegség kialakulasahoz
vezetd szerek fogyasztasanak, valamint a gyermeket, tanulot veszélyeztetd bantalmazasnak a
megelézése is)

Mindezek megvaldsitasaban sokoldalu tevékenységek szervezését végzi az intézmény:

e a témak feldolgozasa az osztalyfonoki oOrak tematikajat képezi a tanterveknek megfeleld
oraszamban
e atantargyi orak tartalma is kapcsolodik a témakhoz
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a mindennapos testnevelés kiemelten segiti a program megvalosulasat

a védonoi haldzat sziirésekkel, eldadasokkal, foglalkozdsokkal, személyes beszélgetésekkel
kozremikodik

kotelezo orvosi vizsgalatok

a helyi vallalkozéasok termékeikkel kiemelten hangsulyozzak a helyes taplalkozas fontossagat
az iskola altal szervezett ,,Egészségnapok’-on

NETFIT mérések

az ifjusagvédelem nyomon kdvetd intézkedései, kapcsolattartasa a védohalozattal, szocialis
intézményekkel

A teljeskori egészségnevelés soran feldolgozando témak

Az egyén ¢€s az 6t koriilvevo kozosség egészsége, mint kozos feleldsségiink.
A gyermek jogai és kotelességei: jogtudatossag és kotelességtudatossag.

A jo egészségi allapot megbrzése.

Személyi higiénia.

Az egészséges pszichoszexualis fejlodés.

A kornyezet egészsége.

Médiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

A média egészséget meghatarozé szerepe.

Mivészeti tevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanulasi
eredményességet elGsegito hatasai.

Fogyasztovédelem.

1d6 és az egészség, alvas és egészség, bioritmus, idobeosztas.

Tartds egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok segitése.
Taplalkozas:

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséges taplalkozas, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa.
Lelki eredetii taplalkozasi zavarok.

A beteg ember taplalasanak sajatossagai.

Testmozgas:

A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséghez sziikséges testmozgas.

A szervezet fejlodése és miikddése testmozgassal és annak hianyaban.

Sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést ¢és tanulasi
eredményességet elGsegitod hatasai.

Lelki egészség (ide tartozik a stressz- és konfliktuskezelés, problémamegoldas fejlesztése,
valamint az agresszid, bantalmazas és a szenvedélybetegségek elsddleges megel6zése is):

A lelki egészség.
Onismeret, nértékelés, a masikat tiszteletben tarté kommunikacié moédjai, ennek szerepe a
masik onértékelésének segitésében.

Az érett, autonom személyiség jellemzoi.
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e A tarsas kapcsolatok (ide tartozik a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, valamint a csaladi
¢letre nevelés is).

e A nd szerepei, a férfi szerepei.
e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai, illem és etika, erkolcs.
e A csaladi élet — kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.
o Megeldzhetd fertdzo betegségek, a megeldzés elmulasztdsanak kovetkezményei.
e Megel6zhetd nem-fert6z6 idiilt (kronikus) betegségek.
o Idiilt (kronikus) betegek egészsége.
¢ Gerincvédelem, gerinckimélet.
o Balesetek, baleset-megel6zés, elsOsegély-nyujtas.
e A szenvedélybetegségek és megelozésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jaték-
szenvedély, internet- és tv-fliggés).
o A gyermekaldas, a varando6ssag alatti hatdsok a gyermek fejlodésére.
e A gyermek fejlodését eldsegitd viszonyulas a gyermekhez — csaladban, iskolaban.
e Otthoni betegapolas.
o Iskola-egészségiigy igénybevétele.
o Az egészségligyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.
A szakképzo intézményben folyo teljes korl egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok biologiai,

tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben megvalosuld atfogod
prevencios programokba.

Az iskola és fenntartdja— alapfeladatai mellett — az egészséges infrastrukturalis és lelki kornyezet
biztositasan tul, lehetéséget ad az iskola valamennyi szereplje — kiemelten a gyermekek — szamara,
hogy az egészségre, mint értékre tekintsenek, az egészséget élményként éljék meg.

1.4 A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, A SZAKKEPZO INTEZMENY SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa neveld-
oktatd munkénk egyik kiemelkedd feladata. A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén €s a
tarsadalom kozotti kapcesolatot kialakitja, megteremti.

A kozosségfejlesztés kozos feladat. Az intézmény valamennyi dolgozdjanak figyelembe kell vennie
mindennapi munkéja soran, hogy példaként all a didkok el6tt megjelenésével, viselkedésével,
beszédstilusaval.

A gyermekek, diakok kisebb-nagyobb kdzosségekben tevékenykednek. Mind a gyermekek életkora,
mind egyéni fejlettségi és szocializaltsagi szintje meghatarozza azokat a feladatokat, amelyeket
munkank soran meg kell valdsitanunk. Kiilondsen meghatarozo szerepet kap ebben a munkaban az
osztalyfonok, a kollégiumi csoportvezetd tanar, de ugyanakkor minden pedagogus is aktiv szerepldje
ennek a munkanak.

A személyiség nem elszigetelt individuum, akinek meg kell valositania Gnmagat, nem is arctalan tomeg,
hanem kapcsolatra, személyes kontaktusra vagyo ember, k6zosségi 1ény, aki csak az én-te kapcsolatban
valhat azza, akivé lennie kell, olyan emberré, aki képes a szeretet és tisztelet ajandékozasara és
elfogadasara. Fontos feladatunk kialakitani a novendékekben egyfajta szocialis érzékenységet, illetve
az erre valo természetes igényt, mert késébb a tarsadalomba kilépve mar 6nalléan kell felvallalniuk
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ezeket a feladatokat (szegények segitése). A kozos segitd tevékenység altal nem csak a kozdsség épiil,
de annak minden tagja elindul a teljes emberré valas tjan. Kialakul benne a nyitottsag a masik ember
gondjaira, ugyanakkor értékeire is. Az egymas elfogadasara, toleranciara valo nevelés a ko6zdsségen
beliili kiilonbségeket és konfliktusokat csokkenti.

14.1

A TANITASI ORAN MEGVALOSITHATO KOZOSSEGFEJLESZTO FELADATAI

A tanulds, mint szervezett kozosségi tevékenység tamogatasa:

1.4.2

143

kolesonds segitségnyujtassal,

kozosségi ellendrzéssel,

tanulmanyi és munkaerkdlcs erdsitésével,
a tanulok kezdeményezéseinek segitése,
a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése,

a kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes
cselekvések bemutatasaval, biralat, onbiralat segitségével),

a tanulok onalldsaganak, ontevékenységének, onigazgato képességének fejlesztése,

a folyamatossag biztositasa: a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kovetkezo évfolyamon
(iskolafokon) a mar elért eredményekre valo épités,

olyan neveldkollektiva kialakitasa, mely 6sszehangolt koveteléseivel és nevelési eljarasaival az
egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket 6sszehangolni tudja,

kiilonb6z6 valtozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt csoportmunka,
egyéni munka, kisérlet, verseny, stb.) az egylivé tartozds, az egymasért vald felelGsség
érzésének erdsitése.

AZ EGYEB FOGLALKOZASOK KOZOSSEGFEJLESZTO FELADATAI

Nevelje a tanulokat az 6nellendérzésre, egymas segitésére, ellendrzésére.

Atgondolt jatéktervvel és a tevékenységek pedagogiai iranyitasaval biztositsa, hogy a
kiilonbozo jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a
kozosséghez vald tartozas érzését.

Ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kdzosségben
valo harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek.

A sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzOmiivészet, stb.) jaruljanak hozza
a kozosségi magatartas erdsitéséhez.

A DIAK-ONKORMANYZATI MUNKA KOZOSSEGFEJLESZTESI FELADATALI

Az egyéni és kozosségi jogok és kotelességek gyakorlasanak szervezett és iranyitva segitett formaban

meg kell alapoznia azokat a magatartasi formakat, amelyek fejlesztése révén a gyermekek, tanulok

¢letkori sajatossagaik figyelembe vételével alkalmassa valnak a kdzosségi egytittélés kiteljesitésére.

Olyan k6z0s érdekeken alapulo k6zos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem sértik az egyéni
érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak.
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1.4.4

A kialakitott, meglév0 vagy hagyomanyokon alapuld k6zosségi munkalatok, kdzosség épitd
tevékenységek fejlesztése.

A régi tevékenységek mellett i) hagyomanyok teremtése.

Olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a kozosség
tagjaiban, és ezzel ersodik, fejlédik maga a kdzosség.

A kozosség iranti felelosségérzet (felelosségtudat) kialakitasa, fejlesztése.

A kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése.

Olyan koz0sség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli mas
kozosségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A SZABADIDOS TEVEKENYSEG KOZOSSEGFEJLESZTO FELADATAI

Jo kapcsolat kiépitése az adott korosztéllyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet segitd kiilsé
szakemberekkel.

Olyan kozosségek létrehozasa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységiik altal
elérhetové és €élové teszik kulturalis 6rokségiinket.

A csoportokon beliili kapcsolatok erdsitése.

A csoportokban végzett k6z6s munka soran az onismeret elmélyitése, az onfegyelem fejlesztése,
a tarsak ¢és a foglalkozasvezetOk elfogadasa, az egylittmiikodés megalapozasa, fejlesztése.

A tevékenységformakat hassa at a kolcsonosség és az egyéni képességekre, aktivitasra valo
épités.

Az egyes tevékenységformak tematikdjanak kidolgozasat hatirozza meg az elsajatitando
ismeretek készségszintiivé alakitasa mellett az életkor €s réteg specifikus jellemzok figyelembe
vétele, és az egyedi személyiséghez alkalmazkodé kapcsolatteremtési mod.

A tevékenységformak kialakitasaban torekedni kell arra, hogy a résztvevok adottsagara épitve
érdeklddésiik ne alkalmanként, véletlenszerien érvényesiiljon, hanem tartds aktivitasra
0sztonozzon.

Olyan erds érzelmi — értelmi felhivo erdvel bird témak kijeldlése, amelyek soran felfedezhetik
onmagukban a masik iranti érdeklédés, részvét, megértés, tiirelem szandékat és képességét,
erésitve ezzel a kozosséghez vald kotddést.

Olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv iranya

elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatassal vannak a
pozitiv toltésti életmod kialakitasara.

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,
céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

az egyén (tanuld) koz0sségi magatartasanak kialakitdsahoz,

- véleményalkoto, véleménynyilvanitod képességének fejlddéséhez,
- akozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),

- amassag elfogadasahoz,

- az egyiitt érz0 magatartas kialakulasahoz,

- aharmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.
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Eppen azért, mert valamennyi teriilet feladata azonos, és mivel az iskola nem differencialtan, egymastol
fliggetleniil, egymas mellett fejleszti a tanulok személyiségét, hanem kozdsen, egymast erdsitve a
tanulok egyéni képességeit, beallitodasat figyelembe véve, kiemelten fontos, hogy megjeldljiik azokat
a legfontosabb kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, amelyeket az iskola valamennyi
dolgozodjanak figyelembe kell vennie mindennapi munkaja soran.

Az egyéni és kdzosségi jogok és kotelességek gyakorlasanak szervezett €s iranyitva segitett formaban
meg kell alapoznia azokat a magatartasi formakat, amelyek fejlesztése révén a gyermekek, tanuldk
¢letkori sajatossagaik figyelembe vételével alkalmassa valnak a kozosségi egyiittélés kiteljesitésére.

e Olyan koz6s érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem sértik az egyéni
érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak.

e A kialakitott, meglévé vagy hagyoményokon alapuld kozdsségi munkdlatok, kézdsség épitd
tevékenységek fejlesztése.

o A régi tevékenységek mellett 1j hagyomanyok teremtése.

e Olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a kozosség
tagjaiban, és ezzel er6sodik, fejlodik maga a kdzosség.

o A kozdsség iranti felel0sségérzet (felelosségtudat) kialakitasa, fejlesztése.
o A kozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése.

e Olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli mas
kozosségektol megkiilonboztetd tulajdonsagait.

145 HAGYOMANYAINK, RENDEZVENYEINK, UNNEPEINK

Gyermekeink életében fontos szerepet jatszanak az linnepek, hagyomanyok. Minden {innepet hosszas
elokésziilet vezet be. Fontosnak tartjuk a varakozast, a tevékenységen keresztiili érzelmi atélést,
rahangolodast. Az év szamtalan lehetOséget kindl az iinneplésre (az egyhdzi év {innepei mellett a
nemzeti linnepek, iskolai rendezvények, néphagyomanybol szarmazo iinnepek, helyi hagyomanyok).

146 AKOZOSSEGI SZOLGALAT TELJESITESENEK SZABALYAI

A kozosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektd] fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és
annak pedagogiai feldolgozasa.

Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. A
felnottoktatas keretében szervezett érettségi vizsga esetében kozosségi szolgalat végzésének igazolasa
nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a szakértdi
bizottsag ez iranya javaslata alapjan a kozOsségi szolgalat mellozhetd. Az érettségi vizsga
megkezdéséhez a kdzosségi szolgalat végzésének igazolasat eldszor a 2016. januar 1-je utdn megkezdett
érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.

A koz0sségi szolgalat szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld tarsadalmi kdrnyezetének javat szolgalo,
anyagi érdektél fiiggetlen tevékenység, amely egyénileg vagy csoportosan, projekt modszerrel
végezhetd. Igazolasa a projekt megvalosuldsanak leirdsat tartalmazo, az egyén szerepét tlikrozo
dokumentumban torténik. A felnbttoktatdsban és sajatos nevelési igényli tanulok esetében e
kotelezettség nem all fenn.
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1.4.6.1 A kozosségi szolgalat szervezése és dokumentalasa

Kozépiskoldban meg kell szervezni a tanulo kozosségi szolgdlatanak teljesitésével, dokumentalasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfonoke, valamint az ezzel a feladattal megbizott
pedagdgus a tanuld elémenetelét rogzité dokumentumokban - az iratkezelési szabalyok megtartisaval -
nyilvantartja és folyamatosan vezeti, sziikség szerint feliigyeli a kozosségi szolgalattal Osszefiiggd
egyéni vagy csoportos tevékenységet. Ezek alapjan az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként
meghatarozott 6tven oOra kozosségi szolgalat elvégzése igazolhatd legkésdbb a tanulod érettségi
bizonyitvanya kiadasanak idépontjara. A kozdsségi szolgalat keretei kozott a szocialis és jotékonysagi,
az oktatasi, a kulturalis és kozdsségi, a kornyezet- és természetvédelemi, valamint a katasztrofavédelmi
teriileten folytatunk tevékenységet sajat intézményben, illetve fogadd intézménynél. A tanulot fogado
intézménynek a meghatarozott tevékenységi teriileten minden esetben, sziikség szerint mentort kell
biztositania. A 9—11. évfolyamos tanuldi szamara lehetdség szerint harom tanévre, ardnyosan elosztva
szervezzilk meg a legalabb Otven oOras kozdsségi szolgalat teljesitését. (10-10 ora teljesitése a 9.
évfolyam masodik, valamint a 10. és 11. évfolyam els6 és masodik félévében.) A kozosségi szolgalatot
az adott tanul6 esetében koordinadl6 pedagogus az dtven o6ran beliil — sziikség szerint a mentorral kozdsen
— legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb &6t oras zard foglalkozast tart.

A koz0sségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értend6 azzal,
hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithat6 be a teljesitésbe. A kozosségi
szolgalat helyszinén a szolgélattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
harom oras idékeretben végezhetd. A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni,
amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen idokeretben és milyen tevékenységet folytatott. A kdzosségi
szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell
kitoltenie, amely tartalmazza a kdzosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett
helyét és idejét, valamint a sziil6 egyetértd nyilatkozatat, Az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt
pedagdgusnak, osztalyfonoknek dokumentalnia kell a kozosségi szolgalat teljesitését. Az iskola a
kozosségi szolgalat teljesitésérol igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal,
egy pedig az intézménynél marad.

Az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabalyzatban
rogzitettek szerint végzi. Az iskolan kiviili kiils szervezet €s kozremi{ikodé mentor bevonasakor az
iskola ¢és a felek egyiittmikodésiikr6l megallapodast kotnek, amelynek tartalmaznia kell a
megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatas id6tartamat, a mentor
nevét és feladatkorét.

1.4.6.2 A kozosségi szolgalat idobeosztasanak szabalyai

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykora
személy olyan kdzérdekii 6nkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi
és erkdlcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét,
fejlédését és tankotelezettségének teljesitését.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvoképes nagykoru dnkéntes
kozérdeki 6nkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdek(i onkéntes tevékenységet 20 ora és 6 oOra
kozott nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltdtt onkéntes altal a kdzérdeki onkéntes tevékenységre fordithato 1d6
nem haladhatja meg:
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tanitasi szlinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,
tanitasi idoben a heti hat orat és

tanitasi napon a napi két orat

tanitasi napon kiviil a napi hdrom o6rat

a tizenhatodik életévét betoltdtt, de tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes altal a
kozérdeki onkéntes tevékenységre fordithatod id6 nem haladhatja meg a napi négy ¢és fél orat és
a heti tizennyolc orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes részére a kozérdekli Onkéntes tevékenység befejezése
és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot kell biztositani.

1.5 AZ OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA ES AZ

OSZTALYFONOKOK FELADATAI

Az oktatok feladatainak részletes leirasat a személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza, amely a
tanitassal szorosan 0sszefliggd és a megbizasokkal kapcsolatos teenddket is részletezi.
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AZ OKTATOK ALTALANOS FELADATAL:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése, a megtartott tanitasi érak dokumentalasa,
az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,

érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetoi, didkonkormanyzatot segité feladatok ellatasa,
részsziiloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakézi sziinetekben,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai iinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kozremiikodés.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusaban az ezzel 6sszefiiggd teendok ellatasaval.
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1.5.2 AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA

Az osztalyfonoki ora sajatos funkciokkal rendelkezo tantervi egység. Az osztalyfonok munkajat, ha
attételesen is, de befolyasolja az adott tarsadalmi és gazdasagi kornyezet, amely gy a csalad, mint az
iskola ¢életét sok tekintetben meghatarozza. A nevelési célkitlizésekben és annak tartalmaban feltétlen
tiilkr6z6dnie kell annak, hogy milyen modon lehet megfelelni a mindségileg 0j elvarasoknak, a
piacgazdasag igényeinek és a teljesitményorientalt szemléletnek.

Az osztalyfénoki ora, az osztalyfondk és osztilya kotetlen egyiittlétére szant intézményes keret,
amelynek funkcidi: a tanulok segitése Onismeretiik fejlesztésében, az Onnevelés iranti igényiik
felkeltésében, a szocialis képességek fejlesztése, szerepvallalas a tanulok iskolaban és iskolan kiviil
szerzett élményeinek feldolgozasaban, a felel6s allampolgarra nevelés, testi és lelki egészségiik
megovasa, tanulas modszertani ismereteik bovitése, nemzeti hagyomanyaink megismerése, apolasa.

Az ambivalencia - az ellentétes érzelmek egyidejii eléfordulasa - szamos nehézséget jelent a serdiild
diaknak. Vagyik az Onallosagra, de ugyanakkor sziiksége is van a meleg, szeretetteljes emberi
kapcsolatokra. Sajat személyisége alakitasaban is az ellentétek jellemzik: idénként az én felnagyitas
dominal, sérthetetlennek érzi magat, kapacitasat hatartalannak hiszi, ami konnyen veszélybe sodorhatja
- maskor pedig elhatalmaskodik rajta az Onbizalomhidny, a buskomorsdg allapotaba siillyed,
onértékelési zavar 1ép fel nala.

A kozépiskolas évek masodik felében egyre siirgetobbé valik a tovabbi életutat erdteljesen meghatarozo
dontések meghozatala. Hangstlyozni kell azonban, hogy a fiatal személyiségi vonasai a csaladban
sarjadnak ki és er6sodnek meg; az iskola ezeket a pozitiv hatasokat, nevelési értékeket kiakndzza,
feler6siti, a csaladbdl hozott negativ nevelési mintakat, szokasokat azonban nehezen tudja - ha tudja -
ellensulyozni. Es itt a csaladnak nemcsak az anyagi helyzete a 1ényeg, hanem az életmédjabol fakado
szocializaltsaga, szellemi szintje, és foképpen a szil6 és a gyermek kozotti érzelmi-lelki kapcsolata.

Az osztalyfonoki ora célkitlizései és tartalma a mas tanorakéndl erdsebben kotodik az adott
korlilményekhez. Alapvetéen fiigg: az osztalyfénok személyiségétol, értékrendjétdl, nevelési
elképzeléseit6l a tanuldcsoport érettségi fokatdl, Osszetételétdl, tagjai kapcsolatrendszerétol,
érdeklédésétol, az osztaly, illetve az egyes tanuldk élményvilagatdl, az iskolaban és az iskolan kiviil
szerzett tapasztalataitol, az osztalyban zajlo oktatasi tartalmaktol, a tarsadalomban és a vilagban zajlo
aktudlis eseményektol.

A cél alapvetben az, hogy az osztalyba jaré tanulok iddvel valodi kozosséget alkossanak, mert ennek a
kialakulasa/kialakitasa nagymértékben hozzajarulhat ahhoz, hogy a tanuldk iskolaval és tanulassal
kapcsolatos kedvezoétlen attitiidjei megvaltozzanak. Az dérakon a legfontosabb cél a tanuldok minél
nagyobb aranyu bevondsa az osztaly munkajaba, ezen beliil a tanuloi aktivitas erdsitése, amely az egyik
legfontosabb eszkdz lehet a tanulasi kudarcok lekiizdésében.

az osztalyfonoknek gyakran a sziil6i haz nevelési hidnyait is potolnia kell, de természetesen a sziilokkel
val6 egyuttmiikodést keresve.

Bar lehetetlen, mégis meg kell kisérelniiik a csaladi nevelést is potolni és/vagy korrigalni. Ezért tartjuk
nagyon fontosnak azt, hogy minden évfolyamon legyen osztalyféndki ora.

Az osztalyfonoki éraknak dontd szerepe van abban is, hogy a gyermekben megsziilessék a hit és a tudas,
valamint a hit és az élet szintézise.

Az osztalyfondki tevékenység altal érintett fejlesztési teriiletek:
1. erkoélesi nevelés
2. nemzeti Ontudatra, hazafiassagra nevelés
3. allampolgarsagra, demokréciara nevelés
4. oOnismeret és tarsas kultura fejlesztése
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csaladi életre nevelés

testi és lelki egészség

felelosségvallalas masokért, onkéntesség
fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

© o N O

. pélyaorientacio

10. gazdasagi és pénziigyi nevelés
11. médiatudatossagra nevelés
12. a tanulas tanulasa

1.5.3 AZ OSZTALYFONOK FELADATAI ES HATASKORE

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagogusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
szlil6i munkako6zosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti.
e Sziil6i értekezletet tart.

o Fllatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teendoket: naplo(k) vezetése, ellendrzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldésara mozgosit.
e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére.

e Részt vesz az osztalyfénoki munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.6 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

A kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld tehetségének, képességeinek kibontakoztatisara,
vagy éppen sajatos nevelési igénye, esetleg beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségeinek
lekiizdése érdekében kiemelt figyelmet érdemel. Ezeket a tanuldinkat minden oktatd és a pedagogiai
munkat segitd kolléga kiemelt figyelemmel kiséri. Az oktatas-nevelés minden szinterén {6 cél a
tehetségiik kibontakoztatédsa, illetve a tanuldsi kudarcok csdkkentése, a tanulasi sikerek novelése. A
tanulasi kudarcokon atesett tanuldink esetén kiilonosen fontos feladatunk a tanulasi eredményeket
akadalyozd tényezOk csokkentése, a képességek fejlesztése, kiemelt figyelemmel azokra a
képességeikre, amelyek jobbak az atlagosndl. Ennek a tevékenységnek a {6 pedagdgiai eszkoze a
tevékenységkozpontusag, gyakorlatorientaltsag elvének széleskorii érvényesitése.
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161 A KEPESSEGEK KIBONTAKOZTATASAT SEGITO TEVEKENYSEGEK, A
TEHETSEGGONDOZAS LEHETOSEGEI

o kozépiskolai évfolyamokon az egyetemi, fOiskolai tovabbtanulasra és érettségire vald
felkészités szervezése.

e szakkorok, érdeklodési korok mitkodtetése
e az altalanos iskolai és kdzépiskolas tanulmanyi versenyeken valo szereplés
e hazi szaktargyi vagy kulturalis versenyeket rendezése
e segitséget nyujtasa a tanuloi egyéni palyazatok elkészitésében
A fels6foku oktatasi intézményekkel rendszeres kapcsolattartast alakitunk ki, nyilt napjaikat, tajékoztatd

anyagaikat propagéljuk. A felvételi jelentkezés valtozasait figyelemmel kisérjiik, hogy tanuldinkat
ezekrdl tajékoztatni tudjuk.

Az intézmény téritésmentesen biztositja a kovetkezo szolgaltatdsokat a tanulok szdmara a tanoran kiviili
foglalkozasok, rendezvények esetében:

e haziversenyek,

e hazibajnoksagok,

e ahelyi didknapok,

e iskolai sportkdrben valo részvétel,

e a mindennapos testedzés lehetdségének kihasznalasat,
e aziskolai kdnyvtar hasznalatat,

e az iskolak kozotti helyi versenyeken valo részvételt,

e aszakmai versenyeken valo szereplést,

e aszamitogépterem hasznalatat
Tovabbi lehetdséget jelent az iskolaban, hogy alapitvanyok segitik tovabbtanulni akard didkjainkat
anyagi tamogatasokkal, valamint az oktatasi feltételek biztositasaval, fejlesztésével. A tandran kiviili
foglalkozasok szervezése, id6beosztasa, az iskola létesitményeinek €s helyiségeinek hasznalati rendje
az SZMSZ-ben leirtak alapjan torténik. Nagyon fontos a palyazati lehetoségek felkutatasa és
felhasznalasa tehetséges tanuldink szdmara a nyelvi, tehetséggondozo taborokban vald részvétel
tamogatasara.
A kovetkez6 érdeklddés, igény szerinti, nem kdtelezo (valaszthatd) tanorai foglalkozasokon vehetnek
részt didkjaink:

o Kozismereti, szakmai tanulmanyi versenyekre valo felkészités

e Specialis idegenforgalmi ismeretek (Utazas és turizmus)

e Specialis médiaismeretek (kommunikacio)

e Szamitastechnikai ismeretek

e Foto- és video ismeretek

e Katasztrofavédelmi, elsésegély-nyujtasi, egészségiigyi ismeretek

o KRESZ és kozlekedésbiztonsagi ismeretek

e Lovészet (légpuska, kispuska) és {jaszat

o  Uszasoktatas, vizi sportok, iskolai sportkorok (atlétika, labdajatékok)
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Tanoran kiviili foglalkozasok

A kiilonboz6 érdeklddési korok foglalkozasai tandran kiviil keriilnek megtartasra (pl. sportkdr, szakkor,
stb.), melyek adott oOraszamban, altalaban kis létszamu csoportfoglalkozas formajaban keriilnek
megrendezésre. Fontos, hogy a tanuldsi kudarcnak kitett, de jo kéziigyességii, jol sportold tanuldink is
részt vegyenek versenyeken, rendezvényeken. A sikerélmény 06sztonzo lehet a tanuldsi nehézségek
lekiizdésében is.

A tandran kiviili foglalkozasaink minden tanulé szamara ingyenesen igénybe vehetok.

Cél:
e A tanulas megszerettetése (oromteli tanulas).
e Minden tanuld legyen képes a szamara leghatékonyabb tanuldsi modszer, technika
kivalasztasara.
e A tanulok tudjak alkalmazni a tanitasi orakon szerzett ismereteket a mindennapi életben.
Feladat:

o A tanulas feltételeinek megteremtése
= Nyugodt légkor biztositésa.
=  Megfelel6 motivacio kialakitasa a tanulas terén.
= A tanitasi 6rdkon szerzett ismeretek felidéztetése.
= A tobblettudas 6romének kifejlesztése (dnmiivelés).
= Napi feladatok szambavétele (tanulasi terv).
e A tanulas folyamataban

= El kell érni, hogy a tanulok tobbsége tudja felismerni, felmérni a tanulashoz
szlikséges eszkozoket.

= Fejleszteni kell minden tanuldban azt a képességet, hogy ki tudja valasztani a
szamara leghatékonyabb tanuldsi mddszert, technikat.

= Kifejezokészség fejlesztése szoban €s irasban.

= [déterv készitése az egyes tantargyakhoz.

»  QOrémteli tanulas erdsitése.

= (Csoportos, egyéni €s tarssal valo tanulas

= Fejleszteni kell az onallosdgot, a kozosségben vald tanulast, a tanuloparok
kialakitasat, az egymasért valo felelsségvallalast.

= A tervezés, dontés, szervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés mozzanatainak
megtanitasa.

1.6.2 A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK SEGITESE

Tanuloink képességszintje a megkozelitdleg azonos életkori csoportokban sem homogén. Sziikséges
tehat pedagogiai szempontbol - az iskolai nevelés keretei kozott - sajatos fejlesztd, korrekcios,
habilitacios, rehabilitacios és terapias célu eljarasok alkalmazasa kiscsoportos, illetve egyéni fejlesztés
formajaban a megfeleld és sziikséges helyszineken, tanegységekben.

A beilleszkedéssel, tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok felzarkoztatasara, valamint differencialt
képzésre, csoportbontasra, fokozott torédésre toreksziink.
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A rendszeresen lemaradasokkal kiiszkodé didkjaink részére korrepetalasi lehetoséget biztositunk
minden tantargy esetében. Ez vonatkozik mind a kollégista, mind a nem kollégista tanuldok
korrepetalasara, felzarkdztatasara is.

Intézményiinkben az egyéni képességekhez igazodd képességfejlesztés az oktatds - nevelés
folyamatéban kiemelt jelentdségti.

1.6.3 A BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI ES TANULASI NEHEZSEGEKKEL KUZDO TANULOK
SEGITESE (BTM)

Az életkornak megfeleld szocidlis normaknak, a sziillok elvarasainak, az iskolai szabalyoknak a
megszegése agressziv viselkedésben nyilvanul meg a magatartaszavaros gyermekeknél.

Egyesek képtelenek sajat kortarscsoportjukba beilleszkedni, nincsenek barataik, disszocialis
cselekedeteiket maganyosan kovetik el, mig masok kortarsaikkal jo kapcsolatos tudnak kialakitani,
normaszegéseik tobbnyire csoportosan torténnek. A magatartasproblémak gyakran tarsulnak érzelmi és
hangulati zavarokkal. A magatartdszavarok kiilonboz0 formainak héatterében sokféle kivalto ok,
pszichés probléma huzddhat meg. A kiilonbozo €letkorokban eltérd magatartasformak jelentkezhetnek,
amelyek a felnottek szaméara nehezen elfogadhatdak.

Ehhez kapcsolddoan sziikséges:
e A hianyzasok rendszeres ellendrzése.
e Problémads esetekben az osztalyfonokkel egyeztetve az intézkedések megtétele.

e A magatartasi zavarral kiizd0 gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai, modszertani
tovabbképzéseken valo részvétel.

o Kiils6 szervek kérésére az osztalyfonokokkel pl. vélemény, kdrnyezettanulmany készitése.
e A magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekeknek pszichologus nyujt segitséget.

e Szakirodalom ajanlasa, figyelemfelkeltés.

Ezek a feladatok jelentkeznek az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységében, valamint a
hatranyos és veszélyeztetett tanulokkal valo foglalkozasi tevékenységekben is.

Az iskola jelentds szerepe minden életkorban, ismeretkozvetito funkcidja mellett:
o A megfelel6 normak kodzvetitése.

o Az osztalykozosség formalasa, hiszen a kortarscsoportok viselkedése meghatarozo (6nallo
értékrend kialakitasa, fokozott torodés, stb.).

e A tanulok rendszeres bevonasa az iskolai sporttevékenységbe, segitve ezzel mas iranyu
képességeik kibontakozasat, sikerélményhez valo juttatasukat.

o Személyre szabott, fesziiltség levezetd tevékenység kinalasa. Bizalmukat megnyerve segiteni
abban, hogy 6nalléan gondolkodva pozitiv példaképeket, elfoglaltsagot, jovoképet talaljanak
maguknak, megfeleld érzelmi indittatassal.

e A serdiilékori zavarra utalo viselkedés észlelése, jelzése.

e A tiinetek mindsitése, értékelése, tovabba az okok lehetdség szerinti feltarasa a sziilok
bevonasaval, hatarozza meg a tovabbi feladatokat.

o A sziil6k tajékoztatasa, kapcsolattartas.
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e Az objektiv adatok szambavétele mellett elengedhetetlen a személyes konzultacid, megbeszélés
az iskolaorvossal, pszichologussal, annak eldontése érdekében, hogy milyen segitséget igényel
a tanulo (egészségligyi, pszichologiai, specialis pedagogiai, stb.).

e Ez a kialakitott kapcsolat nem egyiranyu. Sziirdvizsgalat, rendszeres orvosi vizsgalat kapcsan
¢észlelt tiinetek alapjan az orvos vagy a sziil6é is kezdeményezheti a konzultaciot, hogy
tajékozodjon a neveldk tapasztalatair6l. A tanuld eljuttatasa szakemberhez.

1.6.4 SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK SEGITESE

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa intézményiinkben a tobbi tanuldval egyiitt torténik.
A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk fejlédését, tanulményi munkéjat segitjiik, tanulmanyi
eredményét figyelemmel kisérjilk. A rehabilitacids bizottsag, illetve a nevelési tanacsadd szakmai
véleményét figyelembe véve torténik ezeknek a tanuloknak az értékelése, osztalyozasa. A szakért6i
véleményben foglaltak alapjan biztositjuk a tanulok szamara eldirt fejleszté illetve rehabilitacios
foglalkozasok megtartasat.

1.6.5 A SZOCIALIS HATRANNYAL KUZDOK TAMOGATASA-IFJUSAGVEDELMI FELADATOK

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi
megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradando lesz.

Legnehezebb a segitségadds azokban az esetekben, amelyekben a csaldd a gyermek szamira nem
biztosit megfeleld erkdlcsi hatteret, a sziilok életvitele negativ példa a gyerek elétt. Ezekre a
hianyossagokra sok esetben késon deriil fény, amit csak a gyermek rendhagyd magatartasa,
megnyilatkozasai jeleznek. Az ilyen nehéz esetekben vallalnunk kell a fokozott torédést a gyermekkel.

A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli gyermekek szama emelkedhet. Ezért is indokolt, hogy a
gyermek és ifjusagvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilleté jogok
érvényesiilését, védo—-ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Ezt a tevékenységet az intézményegység vezetOk koordinaljak, akik napi kapcsolatot tartanak az
osztalyfonokokkel, az osztalyfénoki munkakozdsséggel, a kiilonbozo gyermekvédelmi szervekkel és
hatosagokkal.

Az iskola munkajaban a gyermekvédelem kiemelkedd szerepet tolt be. A gyermeki személyiségfejlodést
elosegitd pedagogiai szemlélet célja, hogy elharitsa, enyhitse azokat az art6 hatasokat, amelyek a
gyermek egészséges személyiségfejlodését gatoljak, illetve a pozitiv hatdsokat érvényre juttassa.
Megadunk minden lehetséges segitséget ahhoz, hogy a sziilok a gyermeket csaladban nevelhessék, ne
valjon sziikségessé a gyermek kiemelése a csaladbol. Hatékony és eredményes gyermekvédelmi munka
csak 0sszefogassal végezhetd, ideértve a csaladok aktiv részvételét is.

Az utobbi években a hatranyos, veszélyeztetett helyzetii tanuloink szama novekedni latszik, amely
részben a szabalyozasok, részben pedig az életkoriilmények romlasanak a kovetkezménye. A
veszélyeztetett helyzet kivalto okai kiilonfélék lehetnek, de a gyermekek és fiatalok, akik testi, lelki, értelmi,
erkdlcesi fejlodését a sziilé vagy a gondozo kdrnyezet nem biztositja. Kialakuldsahoz vezetd tényezok
kozott jelentds lehet a tanuld csaladjara, sziikebb tarsadalmi kornyezetére jellemzd elhanyagold nevelés,
gondozas vagy a csaladban a devianciak halmozott el6fordulasa (alkohol, drog, brutalitas, blincselekmény).

A szocidlisan hatranyos helyzetlieck azok a gyermekek és fiatalok, akiknek alapvetd sziikséglet
kielégitési lehetdségei korlatozottak, csaladjuk, sziikebb tarsadalmi kornyezetiik az atlaghoz képest negativ
eltérést mutat, elsdésorban szocialis és kulturalis téren.
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Hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzo
védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzo
megallapitotta. E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek a
torvényes feliigyeletét ellatd sziildje — a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén a
gyermek harom éves koraban, tanulo esetében a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb
az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, az a tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek.

Ezeknél a gyermekeknél, tanuloknal segitjilk a szocidlis hatranyok lekiizdését, a beilleszkedési,
magatartasi, tanuldsi nehézségek enyhitésére toreksziink, valamint gyermek- €s ifjisagvédelemmel
Osszefliggd pedagogiai tevékenységet végziink.
Olyan igazgatasi, pedagdgiai tevékenységet kell folytatnunk, amely eleve kizarja annak a lehetéségeét,
hogy barmilyen okbdl, igy a gyermek vagy hozzatartozdi szine, neme, valldsa, nemzeti, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni és jovedelmi helyzete, kora, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt
hatranyos megkiilonbdztetésben részesiiljon.
Az iskolaba érkezd tanulok otthoni koriilményeinek megismerése az osztalyfonokok révén torténik. A
veszélyeztetett helyzetli tanuldk esetében felvessziik a kapcsolatot az illetékes teriileti
gyamhatosagokkal és a csaladsegitd szolgalattal. A szocialis okokbol raszoruld tanulok sziileivel egyiitt
kezdeményezziik 6nkormanyzati tamogatasukat.
Folyamatosan segitjiik a félarva tanulok tanulmanyait, segitjiik fejlodésiiket. A varatlanul felmeriilé
gondok esetében kezdeményezziik a teriiletileg illetékes gyamhatosagoknal a rendkiviili vagy a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatast, a kollégiumi vagy menzadijaik csokkentését, illetve az ehhez
val6 hozzajarulasukat. Javasoljuk a tanul6 sziilgjénél a hét kozbeni kollégiumi elhelyezést, ehhez kérjiik
az illetékes onkormanyzatok anyagi tdmogatasat. Azon tanuldk, akik ugyan nem jogosultak ingyenes
tankonyvre, am nem tudjak a tankonyveket megvasarolni, az iskolai konyvtarbol kdlesondzhetik ki
azokat.
Iskolankban iskolaorvosi ellatast biztositunk minden tanulo részére. Szenvedélybetegségekrdl évente
egészségiigyi felvilagositd eldadasokat, filmvetitéseket, beszélgetéseket szerveziink, elsésorban helyi
szakemberek részvételével, az osztalyfénoki orakon.
A tanulok és csaladjaik megismerésére sok idot forditunk, észrevételeiket, javaslataikat munkank soran
figyelembe vessziik. A tanuldkkal val6 torddés az iskola valamennyi dolgozdjanak fokozott kitelessége.
A fenti program megvalodsitasa érdekében egylittmikodiink:

e atelepiilési onkormanyzatok jegyzdivel,

o azilletékes polgarmesteri hivatalok gyermekvédelmi és gyamiigyi vezetdivel,

e amegyei gyamhivatallal,

e atanuld gondozodjaval, gyamjaval, hivatasos gyamjaval,

e csaladsegito szolgalattal,

e anevelési tanacsadoval,

o arendorséggel, ligyészséggel, birdsaggal,

e a Voroskereszttel,

e tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal.

Az egyiittmiikodésben természetesen nagymértékben tamaszkodunk a sziilével torténd kolcsonds
egyiittm{ikodésre is. A felsoroltakon kiviil kibéviil ez a munka a DOK egyiittm{ikodd szerepével,
valamint a magatartaszavarokkal kiiszkod6 gyermekek még fokozottabb segitésével. A hatranyos
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helyzetii tanulok nyilvantartasba vétele alkalmaval maximalisan torekedni kell a tapintatos és szakszerti
adatfelvételre.
Felméres:

Ev elején felmérés késziil a hatranyos és veszélyeztetett gyermekekrdl, szociélis helyzetiikrdl. Tovabba
tajékozodunk az ujonnan érkezd tanuldk otthoni kériilményeirdl, szokasairdl (dohanyzas, drog, alkohol,
sth.).

Segitségnyujtds:

Kedvezményes étkeztetéshez, ingyenes tankdnyvhoz valo hozzajutas lehetdsége biztositott a raszorultak
részére. Anyagi veszélyeztetettség esetén ismertetjiik a csalddokkal a segélylehetOségeket, az
igényelhetd tAmogatasokat.

Indokolt esetben a helyi 6nkormanyzatok tovabbi anyagi tamogatasat igényeljiik.

Kapcsolattartas:

Naprakész kapcsolattartasra torekszik az iskolavezetés az osztalyfonokokkel, ezzel egymas munkajat
segitve és gazdagitva.

Kiemelten fontosnak tartjuk az alland6 egyiittmiikodést a Diakonkormanyzattal és a gyermekvédelmi
feladatokat ellato tarsintézményekkel.

Prevencio:

A gyermekvédelem egyik legfontosabb részteriilete. A gyermek testi, lelki egészségének a fenntartasa,
a csaladban torténd nevelkedésének biztositasa a cél. E feladatok érdekében az iskola vezetésével,
osztalyfonokokkel egyeztetve eldadasokat szerveziink szakemberek bevondsaval (szakorvos,
pszichologus).

Tovabbi feladatok:
e tanulmanyi eredmény figyelemmel kisérése

e hianyzasok ellenOrzése az osztalyf6nokkel egyeztetve, problémas esetben az intézkedések
megtétele

o veszélyeztetett tanulok figyelemmel kisérése, segitése, szakemberhez iranyitasa
e szakirodalom ajanlésa, figyelemfelkeltés

e palyazatok figyelése

e tovabbképzéseken vald részvétel

o kiilsO szervek kérésére az osztalyfonokokkel pl. vélemény, kérnyezettanulmany készitése.

A pedagdgus oktaté-neveld tevékenységével szemben tamasztott alapvetd kovetelmény kiilonosen:
e agyermeki jogok védelme;

e nevel6-oktatd munkaja soran vegye figyelembe a tanuld egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét, segitse a gyermek képességének
kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetben 1év6 tanulo felzarkoztatasat,

e mikddjon kozre a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsaban, a tanuld fejlddését
veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében,

e tartsa tiszteletben a tanulok emberi méltosagat és jogait,

o asziiloket, gondviseloket és a tanuldkat az dket érinté kérdésekben rendszeresen tdjékoztassa
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Az

ahhoz, hogy a gyermek csaladban nevelkedjen, s csaladjatdl megkapja a segitséget iskolai
kotelezettségének teljesitéséhez, a csaladdal, a sziilokkel rendszeresen kapcsolatot kell tartania.

iskola kozremtkodik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megel6zésében és

megsziintetésében.

Feladatok és irdanyelvek a gyermek- és ifjuisagvédelmi munkaban:

elsddleges és meghataroz6 tevékenység a prevencid legyen
az ¢letkoriilményekben tapasztalhato rendellenességek idében valo feltarasa
a sziikséges intézkedések megtétele, torekvés az el6idézé okok megvaltoztatasara

gyakori csaladlatogatas, a sziilok meggy6zése, a problémak megbeszélése, lehetGség szerint
kozos orvoslasa

a gyermekvédelmi torvény eldirdsainak betartdsa, kapcsolattartds a helyi Onkorményzat
gyermek- és ifjisagvédelmi tigyekért felelds szakemberével.

Ezen feladatok részletes tevékenységekre bontasa az éves munkatervekben torténik.

A szocialis hatranyok enyhitésére a korabban emlitett timogatasi lehetdségek mellett az iskolankban az
alabbi tevékenységi formak szolgalnak:

Felzarkoztato, illetve tehetséggondozo foglalkozasok szervezése

Onismereti csoportok 1étrehozasa (mitkodtetése)

Drog- és blinmegel6zési programok

Mentalhigiénés programok

Pélyaorientacios tevékenység

Taborozasok, kirandulasok, orszagjarasok

bemutatok

Motivalas arra, hogy a gyermek kollégiumi, tanuloszobai vagy napkozis ellatasban részesiiljon
Oszténdijak

Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

1.7 A TANULOKNAK A SZAKKEPZO INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATAIBAN

VALO RESZVETELI JOGA GYAKORLASANAK RENDJE

A tanulok a szakképzd intézmény dontési folyamataiban a jogszabalyok altal biztositott jogaik
gyakorlasat a diakonkormanyzat keretén belill gyakoroljak. A sajat érdekeik képviseletére

didkonkorményzatot hoznak létre. A didkonkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti,
akit a diakonkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg 6téves idotartamra.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény miikddésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, amelyek a kdvetkezok:

a tanulok k6zosségét érintd kérdések meghozatala

a tanul6 helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitése, elfogadasa
a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetése, megszervezése

a szakképz6 intézményi sportkdr miikddési rendjének megallapitasa

az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasa
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e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasa

e a hazirend elfogadasa és a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozott egyéb ligy

o fegyelmi eljaras

e didknap
Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkorméanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a meghivot -

ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatarnapjat legalabb tizen6t nappal megel6zéen
meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen haszndlhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény miikodését.

A didkkozgytlés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. A diakkozgyiilés napirendi pontjait a kdzgyiilés megrendezése elodtt tizenot
nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkdnkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség a
szakképz0 intézményben a didkdonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A didkdnkormanyzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartonal jogszabalysértésre
hivatkozassal eljarast indithat. A fenntartd dontése a kozigazgatasi ligyben eljard birdsag elott
megtamadhatd. A keresetlevelet a kozigazgatdsi ligyben eljard birdsagnal kell benyujtani. A
diakonkormanyzat, a diakképviseldk, valamint a szakképzo intézményi vezetok kozotti kapcsolattartas
formajat és rendjét, a diakonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételeket a szakképzo intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

1.8 A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJE, AZ OKTATO ES
A SZAKKEPZO INTEZMENY PARTNEREI KAPCSOLATTARTASANAK FORMALI

Sok sziil6t gyermekén keresztiil lehet elérni. Ezért szamukra ezen az uton lehet biztositani a hitben valo
elorehaladast, az igazi emberi értékekben valdé megerdsodést. A sziilok akkor tudnak a nevelésben
partnerek lenni, ha van alkalmuk megismerni az iskola nevelési koncepcidjat, ha elfogadjak azt és
egyetértenek vele. A csaladok szétesése miatt sokszor harul a pedagégusra nagyobb feleldsség, egy meg
nem fogalmazott elvaras a sziildk részérdl, hogy, amit nem tudnak, vagy nem akarnak otthon megadni,
illetve megkovetelni, azt végezze el helyettiik az iskola.

A diakok egy része olyan csaladi modellt hoz, melybdl hianyzik az anyai vagy az apai minta, ahol kevés
a gyerekekre forditott id0, hidnyzik a keresztény értékrend, kisdidkjainkban kiilondsen nagy a szeretet-,
a torédés-, és az elfogadas-igénye.

Iskolank igyekszik a sziilokkel mindjobban megismertetni szellemiségét, nevelési alapelveit. Ezt a
sziilékkel valé folyamatos kapcsolattartassal lehet elérni. Ennek formai a sziil6i értekezletek, sziil6i
forumok, sziil6i korlevelek és természetesen a személyes beszélgetések, digitalis eszkdzok, csatornak.

1.8.1 A TANULOK KOZOSSEGET ERINTO KAPCSOLATTARTASI FORMAK

A didkdnkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi ¢€s jogérvényesitd szervezete. A
didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével
és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni az iskolai Szakmai
program, Hazirend jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt.

A didkdnkormanyzatok munkajat a tanarok altal felkért, és az intézmény vezetdje altal megbizott
patronal6 oktatok segitik.

a didkonkorméanyzat — a hataskorébe tartozd dontések meghozatala eldtt — a
diakonkormanyzatot segité oktatd Utjan kéri ki a nevelbtestiilet, illetve az igazgatd
véleményét,

e a nevelGtestiileti értekezleten a didkonkormanyzat véleményét az ennek muikodését segitd
tanar képviseli,

e a didkonkormanyzatot segitd oktatd felkésziti a didkkdzgyllés levezetd elnokét. A
kozgytlilésen jelen lehetnek a neveldtestiilet meghivott tagjai.

e a nevel6testiileti értekezletre a didkképviseld is meghivhat6, ha a tanuldk egészét érintd
témakrol van szo6, ilyenkor tanacskozasi joggal vesz részt.

1.8.2 ASZULOKET ERINTO EGYUTTMUKODESI FORMAK

Sok sziilot gyermekén keresztiil lehet elérni. Ezért szamukra ezen az uton lehet biztositani a hitben vald
elorehaladast, az igazi emberi értékekben valdo megerdsodést. A sziilok akkor tudnak a nevelésben
partnerek lenni, ha van alkalmuk megismerni az iskola nevelési koncepcidjat, ha elfogadjak azt és
egyetértenek vele. A csaladok szétesése miatt sokszor harul a pedagégusra nagyobb feleldsség, egy meg
nem fogalmazott elvaras a szlilok részérdl, hogy, amit nem tudnak, vagy nem akarnak otthon megadni,
illetve megkovetelni, azt végezze el helyettiik az iskola.

A didkok egy része olyan csaladi modellt hoz, melybdl hidnyzik az anyai vagy az apai minta, ahol kevés
a gyerekekre forditott id6, hianyzik a keresztény értékrend, kisdidkjainkban kiillondsen nagy a szeretet-,
a toroédés-, és az elfogadas-igénye.

Iskolank igyekszik a sziilbkkel mindjobban megismertetni szellemiségét, nevelési alapelveit. Ezt a
sziilokkel vald folyamatos kapcsolattartassal lehet elérni. Ennek formadi a sziil6i értekezletek, sziil6i
forumok, sziil6i korlevelek és természetesen a személyes beszélgetések. A sziiloi lehetdségekhez
igazodva a kapcsolattartas ujabb formait is érvényesitjiik: e-mail, Kréta-digitalis naplo, mas kdzosségi
csatornak.

1.8.3 AZINTEZMENY EGYEB PARTNEREIT ERINTO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény feladatai ellatasa és a gyermekek, tanulok érdekében rendszeres kapcsolatban van a
torténelmi  egyhazakkal, mas intézményekkel, hatosdgokkal, cégekkel. Az egészségiigyi,
gyermekvédelmi, szocialis gondozas, a szakmai képzés, a tovabbtanulas stb. indokoljak a rendszeres
munkakapcsolatot mas szervezetekkel.

A vezetOk és a szakteriiletek képvisel6i munkakapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu
alkalmazottaival az alabbi modokon:

o koz0s értekezletek tartasa, iinnepélyek rendezése,

e szakmai eldadasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
e modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

e intézményi rendezvények latogatasa,

e hivatalos ligyintézés levélben, e-mailben vagy telefonon.
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Intézményiink az eredményes munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart szamos szervezettel:
e Fenntartd
e A torténelmi egyhazak szervezetei
o Beiskolazasi tertilet dltaldnos iskolai
e Telepiilések onkormanyzati hivatalai
e Partnerintézmények
o Kiilfoldi kozoktatasi intézmények
e Kiils6 gyakorlati helyek
e Gyermek- és ifjusagvédelmi hatosagok
o Szakellatds intézményei
o (Csaladsegit6-szervezetek
e Pedagobgiai szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok
e Gyermekjoléti szolgalatok
e Az intézményt tdmogatd alapitvanyok
e Patronald cégek
e Kamarak
e (Gazdalkodo szervezetek
e Szakiranyu felsdoktatasi intézmények
e Sportegyesiiletek

o Egyéb szervezetek

1.8.4 KAPCSOLATTARTAS A GYAKORLATI KEPZESBEN RESZT VEVO PARTNEREKKEL

A gyakorlati képzés megszervezésének intézményi helyszinei:
e tantermek
e tanmithelyek
e tangazdasag
o tankert
e demonstracios termek
e vendéglatd szaktanterem
A gyakorlati képzés megszervezésének kiilso helyszinei:

A tanulok gyakorlati képzése minden olyan gyakorlati képz6helyen megszervezhetd és folytathato, ahol
a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak. gy
tanuloszerzodés vagy egylittmiikodési megallapodas keretében gyakorlati képzés megszervezésére
kertilhet sor:

e egyéni vallalkozasoknal
e tarsas vallalkozasoknal
e csaladi gazdalkodoknal

o koltségvetési szerveknél
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A kils6 gyakorlati helyekkel a szakiskolai intézményegység vezetd, a technikumi
intézményegységvezetd és a gyakorlati oktatasvezeto tartja a kapcsolatot.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet, valamint a szakképz6 iskola gyakorlati képzéssel kapcsolatos
feladatait, kotelezettségeit a kolcsonds tijékoztatds modjat és tartalmat a szakképzési torvény
szabalyozza.

A szakképz6 iskola valamint a gyakorlati képzést folytatd szervezetek kapcsolatban allnak a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamarakkal. A gazdasagi kamarak végzik a tanuloszerzodés €s az egyiittmiikodési
megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés komplex szakmai €s hatdsagi ellendrzését, szakmai
segitséget nyujtanak a képzés és a vizsgaszervezés folyamatdhoz.

A gazdasagi kamardkkal vald kapcsolattartds a szakkdzépiskolai intézményegység vezetd, a
szakgimnaziumi intézményegységvezeto €s a gyakorlati oktatasvezetd feladata.

1.9 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

1.9.1 A TANULOK MUNKAJANAK ERTEKELESE

- A tanuld osztalyzatait évkdzi teljesitménye és érdemjegyei vagy tanulmanyok alatti vizsgakon
nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

- A kiskort tanul6 érdemjegyeirdl a sziilot folyamatosan tdjékoztatni kell. A tajékoztatds modja lehet
az ellen6rzo, értesitd levél vagy sziiloi értekezleten, fogaddordn az osztidlyozd napld sajat
gyermekére vonatkozo részének megtekintésére adott lehetoség.

- A tanulo félévi osztalyzatarol a sziilét az értesitében (az ellendrzében) kiallitott félévi értesitdben
kell tajékoztatni.

- A tanuld tanév végi eredményérol az iskola a képzés tipusanak megfeleld bizonyitvanyt allit ki.

- A tanul6 bizonyitvanyéanak kiadasat az iskola semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

- Ha a tanulé nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az
a tanulo is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

- Haatanul6 a kovetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek, mert
az eldirt vizsga letételére a nevelotestiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hatarido lejartaig
tanulmanyait felsobb évfolyamon folytathatja.

- Az évfolyam megismétlése — kivéve, ha a tanulo betdltotte a tizenhatodik életévét és nem végezte
el az altalanos iskola hatodik osztalyat — nem tagadhaté meg abban az iskoldban, amellyel a tanul6
tanulodi jogviszonyban all. A tanulo kérésére az iskola igazgatdja koteles segitséget nytjtani ahhoz,
hogy a tanuldo a megkezdett tanulmanyait masik iskolaban vagy a Ko6znevelési Hidprogram
keretében folytathassa.

- Haatanulo részére engedélyezték, hogy a sikeresen befejezett évfolyamot megismételje, kérelmére
a magasabb iskolai évfolyamra vagy a szakképzési évfolyamra 1épésrdl, tovabba az érettségi
vizsgara bocsatasrol a megismételt iskolai évfolyamon elért év kdzbeni érdemjegyek, félévi és
tanitasi év végi osztalyzatok alapjan kell donteni.

- Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanulo osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban is fel
kell tiintetni.

- Ha a sajatos nevelési igényl tanulok nevelését, oktatasat ellatdo iskola helyi tanterve, szakmai
programja az évfolyam kdvetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hataroz
meg, a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi ido felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi
id6 végén kell megallapitani.
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Ha a tanulé egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben
teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6 tobb iskolai
évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi elvégzett évfolyam
bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel
kell tiintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben kidllitdsra keriild év végi
bizonyitvanyba be kell irni. E rendelkezéseket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a tanulot az
alapfoku miivészeti iskola magasabb évfolyamara vették fel.

Ha a tanulo fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy vendégtanuloként ad szamot tuddséarol, a
vizsgaztatd intézmény a tanuld osztalyzatarol a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon
beliill irasban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A tanuld
magasabb évfolyamra lépésérol — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a
vendégtanuloként szerzett osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanuld tanuléi jogviszonyban
all.

Ha a tanulo valamely tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés esetén e
tantargy tanuldsaval kapcsolatban a pedagdgiai programban foglaltak szerint kell eljarni.

1.9.2 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK FAJTAI

A tanulmanyok alatti vizsga lehet osztalyozd vizsga, kiilonbozeti vizsga, potld vizsga és javitovizsga.

Az osztalyozo vizsga

A b) pontban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek

teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben

kell megszervezni.

Osztalyozo vizsganak szamit a szakképzo iskolaban — a szakképzésre vonatkozo rendelkezések

szerint — szervezett beszamoltato vizsga is.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az el6irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

C) az e) pontban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet dontése alapjan
osztalyozé vizsgat tehet,

d) atanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
tesz vizsgat,

e) ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen

- altalanos és kozépiskolai tanulmanya alatt egy tanévben a kétszazotven tanitasi orat,

- aszakkeépesités megszerzésére felkészitd tanulmanyok ideje alatt egy tanévben az elméleti
tanitasi orak husz szazalékat,

- a kotelezd ora legfeljebb otven szazalékaban folyd pélyaorientacio, gyakorlati oktatas,
szakmai alapozo6 elméleti és gyakorlati oktatas, valamint — az Orszagos Képzési Jegyzék
szerinti — elméleti és gyakorlati szakmacsoportos alapozo oktatds tanitasi o6rainak hiisz-
huisz szazalékat,

- egy adott tantargybdl a tanitasi orak harminc szazalékat meghaladja,

- ¢és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen.
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- A nevelGtestiilet az osztilyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a hasz tanodrai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

- Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

- Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

Kiilonbozeti vizsga

- Az atanulo tehet kiilonbozeti vizsgat, amely mas intézménybe, mas képzéstipusba atjelentkezéssel
kivanja tanulményait folytatni.

- A jelentkezéssel egyidejiileg az iskola jelzi azokat a tanulméanybeli kovetelményeket, amelyeknek a
tanulmanyok folytatasahoz meg kell felelnie. Ezek a kdvetelmények lehetnek adott tantargyra, vagy
korabban nem tanult tantargyra vonatkozoak.

- Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivan.

Potlo vizsga

- Potl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad, vagy
a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel
nem rohatdo ok minden olyan, a vizsgdn valo részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara.

- Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazd és az intézmény
szamara megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgazd potlo vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetok.

- Avizsgazod kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga
- Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrbhatdo okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

- A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-t0l
augusztus 31-ig terjedd idoszakban tehet.

- Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte.

- A kiilonbdzeti és a beszamoltatd vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijel6lni
az intézmény munkatervében.

- Javitovizsga letételére az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd idGszakban, osztalyozo,
kiilonbozeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hénapon belil kell a
vizsgaidOszakot kijelolni azzal, hogy osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor
szervezhet.

- A vizsgak id6pontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Prébaérettségi vizsga

A technikumban €s a szakiskolaban folyo két éves érettségi vizsgara felkészito képzésben tanuld diakok

a végzOs évfolyam félévét kovetden probaérettségi vizsgat kotelesek tenni, melynek célja a tanulok

érettségi vizsgara vald felkésziiltségének felmérése. A probaérettségi eredménye befolyasolja az

érettségi vizsgara bocsajtas lehetdségét.
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1.9.3 A VIZSGAK SZERVEZESE, LEBONYOLITASA

Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok
alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag eldtti
vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazo az el6z0 bekezdés szerint elore
meghatarozott idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit, részeit, igy kiilondsen az irasbeli, a szdbeli, a gyakorlati
vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az iskola pedagogiai programjaban kell meghatarozni. A
tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az
igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a teriiletileg illetékes kormanyhivatal bizza meg.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a nevelési-
oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehet6ség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

Ha a tanul6 — a sziil6 kérelme alapjan — a tankdtelezettségének magantanuloként kivan eleget tenni, és
az iskola igazgat6janak megitélése szerint a tanulonak ez hatranyos, akkor az erre iranyuld kérelem
benyujtasatdl szamitott 6t napon belill az iskola igazgatdja megkeresi a gyermek lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhat6sag és a gyermekjoléti
szolgélat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuldé milyen modon teljesitse
tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 esetén az iskola igazgatdjanak a dontéshez
be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét. A gyermekjoléti szolgalat tizenét napon beliil
kéoteles megkiildeni véleményét.

Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségének a sziild kérelme alapjan magantanuloként tesz eleget,
felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel. A magantanuld magatartasat és
szorgalmat nem kell mindsiteni. Az iskola igazgatoja koteles tdjékoztatni a tanuldt és a sziilot a
magantanuld kotelességeirdl és jogairol. A magantanuld az igazgatd elézetes engedélyével vehet részt
a tanorai vagy egyéb foglalkozasokon. A magantanuld kérelemre felvehetd a napkozibe és a
tanuldszobai foglalkozasra.

Ha a sajatos nevelési igényi tanulo, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6 a
nevelési tanacsadasi feladatot, szakértdi bizottsagi feladatot ellatd intézmény szakértdi véleménye
alapjan tanulmanyait magantanuloként folytatja, iskolai nevelésérdl és oktatasarol, felkészitésérol,
érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitasardl, az ehhez sziikséges pedagdgusokrol a szakértoi
véleményben foglaltak szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatoja késziti el6. Az igazgaté felel a vizsga
jogszeri elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgatd e
feladata ellatasa soran

e dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggd tigyben, amelyet a
helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

e irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
o cllendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

e minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan
meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak eclnoke felel a vizsga szakszerli €s jogszer(l
megtartasaért, ennek keretében
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o meggy6zidik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

e vezeti a szobeli vizsgakat s a vizsgabizottsag értekezleteit,

e atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a vizsga
iratait,

e avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdezd tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az irasbeli vizsga

Az irasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, amennyiben a
vizsgafeladat megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetden a vizsgaztatd
pedagogus altal értékelhetéen, — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz, festmény, szamitastechnikai program
formajaban — kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd pedagdgus ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsdg elndke a vizsgaztatdo pedagogus jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezo intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon,
tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell
elkésziteni. A feladatlap eldirhatja szamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezo
intézménynek kell biztositania.

Az iroeszkozokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrol
az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgazo az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elétt mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a
lapokon lehet késziteni.

- A vizsgazd szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis 1d6
tantargyanként hatvan perc.

- Haazirasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel a vizsgazo
szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

- A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 vizsgazod
szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatod engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazod
szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t legfeljebb harminc
perccel meg kell novelni,

b) asajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara lehetové kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalja,

C) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazod
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,
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d) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazod
a szobeli vizsgat irasban teheti le.
Ha a vizsgéaz6 a fentiek alapjan a szdbeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihizdsa utdn kiilon
helyiségben, vizsgaztato tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet
kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo6 vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztato tanar felolvassa.
Egy vizsganapon egy vizsgdzo6 vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet megtartani.
A vizsgak kozott a vizsgdzd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani. A pdtlo vizsga — sziikség esetén ujabb pihendid6 beiktatasaval — harmadik vizsgaként is
megszervezheto.
Ha a vizsgaztatd pedagdgus az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja
és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd pedagogus a
szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az iskola igazgatdjanak, aki az irasbeli
vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos
bejelentést. Az iskola igazgatdja a megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek
tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgaztatd pedagogus nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba
minden olyan tényt, adatot, informacidt, amely lehetévé teszi a szabalytalansag elkdvetésének
kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztatd pedagdgus, az iskola igazgatoja és a vizsgazo irja ala.
A vizsgazo killonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti.
Az iskola igazgatoja az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat — az
tires és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a
vizsgaztatd pedagogusoktol. A jegyzokonyveket alairasaval — az idOpont feltiintetésével — lezarja,
és a vizsgairatokhoz mellékeli.
Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szini tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
Ha a vizsgaztatd pedagdgus a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a
feladatlapra, és értesiti az iskola igazgatdjat.
Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgat6jabol és két masik — a
vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevo — pedagogusbdl allé haromtagh bizottsag a cselekmény
sulyossaganak mérlegeli, és
a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,
b) az adott tantargybol — ha az nem javitdvizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
C) amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazo
teljesitményét.
A szabalytalansaggal 0sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A szébeli vizsga

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.

A vizsgazoénak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgaz6 tantargyanként hiiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és — amennyiben
szlikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkdzt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrol a vizsgaztatd tanar gondoskodik.

40



- Minden vizsgazonak tantargyanként legaldbb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait
szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgdzo esetében a feleltetés
id6tartama tizenot percnél nem lehet tobb.

- Avizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A tételben
szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgadzo hatarozza meg.

- A vizsgazo segitség nélkiil, 6nalldan felel, de ha 6nallo feleletét Gnhibajabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol
segitséget kaphat.

- A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggydzodtek arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran 6nallo
feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai
hibat vétett. A vizsgazod a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat
vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.

- Ha a vizsgazo a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez esetben a szobeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell
felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

- Ha avizsgdzo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybdl torténd tételhuizas eldtt legalabb tizenot
perc pihendidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

- Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést
a vizsgajegyzokonyvre.

- A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szakért6i bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
a szoObeli vizsgat irasban teheti le,

C) asajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.

- Ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen vagy a
szobeli vizsgat irasban tegye le, és a vizsga irasbeli €és szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt
kell hiznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel
kifejtéséhez rendelkezésre allo idot tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel
kifejtése elott legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgazd a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

- Ha a szobeli vizsgan a vizsgazo szabélytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha
szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavardsat a vizsgabizottsag megallapitja, az
elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

- A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az igazgaté az irasbeli
vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsga

- A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy oktatasi programban
meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.

- A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésébb a vizsgat megel6z6 két honappal — az iskola igazgatoja
hagyja jova.
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A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke meggy6z6dott a
vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és
a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsdhoz a vizsgdzonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idobe a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem
szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasdhoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti
megosztasara vonatkozdan a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szdmithatod
be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idobe a vizsgazonak fel nem rohatd okbol
kiesd ido.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fiiggetleniil — egy érdemjeggyel kell értékelni.
Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsgdzo nevét, sziiletési helyét és idejét, a tanszak megnevezését,
a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot. Az értékelést a
gyakorlati oktatast végz0 szaktanar irja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén
készitett onallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott
osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A fiiggetlen vizsga

A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi. -
A kormanyhivatal a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantargyak esetén az érintett
szakkozépiskolai dgazat vagy szakképesités — szakképzési torvényben meghatarozott — orszagos
szakképzési névjegyzéken szerepld szakértdjét kéri fel a vizsgabizottsag tagjanak.

A tanulé — kiskora tanuld esetén a sziiléje — a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6z6
harmincadik napig, a hianyzasok miatt engedélyezett osztalyozd vizsgat az engedély megadasat
kovetd ot napon belill jelentheti be, ha osztilyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasarol.

A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja
a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az els6 félév, valamint a
tanitasi év utolsd hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanuld esetén a sziildje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagogus,
akinek a vizsgdz6 hozzatartozdja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgdz6 tanuloi
jogviszonyban all.

A tanulmanyok alatti vizsgak pontos helyérdl €s idejérol, egyéb — a vizsgazot érintd — részleteirdl a
tanulot, kiskora tanul6 esetén a sziilét irasban értesiteni kell.

A vizsga elokészitése részeként dokumentalni kell az egyes vizsgabizottsagok dsszetételét az elndk
és a tagok megjeldlésével, az egyes vizsgabizottsagokhoz tartozo tanulok névsorat, osztalyba
sorolasat, vizsgatargyat, a vizsga tipusat.

A vizsgazok eredményeirdl a vizsgabizottsag jegyzOkonyvet készit, amely a vizsga eredményét is
tartalmazza.

Mellékelni kell a jegyzOkonyvhoz a vizsgabizottsaghoz tartozoé valamennyi tanuld irdsbeli
vizsgéjanak feladatlapjait, irasbeli és szobeli vizsgainak piszkozati lapjait, a gyakorlati vizsga —
amennyiben az az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezések alapjan keriil megszervezésre,

42



amennyiben a vizsgafeladat megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kdvetden
a vizsgaztatd pedagdgus altal értékelhetden, — igy kiillondsen rajz, miiszaki rajz, festmény,
szadmitastechnikai program forméjaban — lehetett elkésziteni.

- Mellékelni kell a jegyzOkonyvhoz a vizsga folyaman észlelt szabalytalansagok kivizsgalasara és
eredményére vonatkozo valamennyi iratot is.

- A tanulményok alatti vizsgak tipusat és eredményeit a taniigyi dokumentumokban — térzslap,
osztalyozd naplo, bizonyitvany - zaradékkal kell feltiintetni. Az osztalyozo vizsgak kovetelményei

- Az intézményiink a kiilonb6z0 képzései esetén az osztalyozd vizsgdk kovetelményeit a
tantargyanként és évfolyamonként ugy hatarozta meg, hogy az megegyezik a helyi tantervében a
tovabbhaladas feltételeivel.

1.10 A FELVETEL ES ATVETEL HELYI SZABALYAI

A kozépfoku felvételi eljarast a kozépfoku intézmények felvételi informacids rendszerében kell
lebonyolitani.

Az egyeztetett felvételi jegyzék alapjan az iskola értesitést kiild a jelentkezés elfogadasardl vagy
elutasitasardl a kiskort tanulo sziilgjének, tovabba a tanulo altalanos iskolajanak is.

A felvételt nyert tankdteles tanulok beiratkozasardl értesitjiik azt az altalanos iskolat, amelyikben a
tanul6 a tanulmanyait folytatja.

A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.

A felvétel feltételei:

e A tanul6 a szakképzési torvényben el6irt kotelezettségeinek eleget tett, illetve a
szakképesitésre eloirt eloképzettségi feltételeknek megfelelt.

A tanulmanyi kovetelményeknek, az altalanos egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeknek, ezen feliil a valasztott szakman meghatarozott specialis egészségiigyi
kovetelményeknek megfelel.

e A gyakorlati képzéshez sziikséges gyakorlohely az iskolaban, vagy a gyakorlati oktatas
megszervezésében résztvevd gazdalkodo szervezetnél a teljes képzési idore rendelkezésre
all.

e A tanulo a kérelméhez mellékelte az iskola altal eldirt mellékleteket.

o A sziikség szerinti osztalyoz6, vagy a kiilonbozeti vizsga kdvetelményeinek eleget tett.

A beiskolazast az igazgat6 a fenntartoval egyeztetve végzi. Beiskolazdsunkat nem kéti telepiilési hatar.
A beiratkozas soran a tanulonak személyesen kell beiratkoznia. A beiratkozas dijtalan. Az elutasitd
dontés ellen az iskolafenntartonal lehet fellebbezni. A fellebbezést az iskola igazgatdjahoz kell
benyujtani a jogszabalyban el6irt jogveszté hataridon beliil. A beiratas részletes feltételeit — a jogszabaly
alapjan — az iskola igazgatdja hatarozza meg, melyekrdl a beiratas el6tt az iskola a sziiléket irdsban
értesiti. Mas iskolabdl tortént atiratkozas estén kiillonbdzeti vizsga irhatd eld, megfeleld hatarido
kittizésével.
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1.11 Az ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS TERV

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa a tanirasi oOrdkon (osztalyfonoki, biologia-,
testnevelésora), a szakmai gyakorlatokon és a délutani kollégium csoportfoglalkozasokon valosul meg.
Ezt a feladatot az ifjusagi védond, illetve az iskola megfeleld végzettségii szaktanarai és szakoktatoi
latjak el.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok ismerjék meg az
elsdsegélynytijtas fogalméat. Ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat. Ismerjék fel a vészhelyzeteket, tudjak a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani
hatterét, varhato kovetkezményeit, sajatitsak el a legalapvetobb els6segély-nyujtasi modokat. Ismerjék
meg a kdrnyezet — els6sorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés, a veszélyes anyagok — egészséget,
testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit, sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

1.11.1 AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS
KIEMELT FELADATOK

e a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

e a tanulék az életkoruknak megfeleld szinten — a tandérai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

1.11.2 AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI  ALAPISMERETEK  ELSAJATITASAT SZOLGALO
TEVEKENYSEGFORMAK

e ahelyi tantervben szerepl6 tantargyak tanorai (biologia-egészségtan, kémia, fizika, testnevelés,
osztalyfonoki orak, a szakképzés tantargyainak tanorai, gyakorlati foglalkozasai)

o szakkorok (Ifjisagi Voroskereszt, elsdsegély-nytjto);

e ¢lbadas,
e projekt,
e gyakorlat,

e bemutato,
e IKT eszk6zok hasznalata,

e versenyeken valo részvétel.
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2 OKTATASI PROGRAM

2.1 OKTATASI PROGRAM KIDOLGOZASA SORAN ALKALMAZOTT ELVEK

e a technikumban és a szakképzd iskoldban a kozismereti képzés oratervét az Innovativ
Képzéstamogaté Kozpont oratervi ajanlasa alapjan és a tantargyak oktatasanak részletes
programjat, a pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasdnak részletes szabdlyait az Oktatasi
Hivatal kerettantervi ajanlasanak felhasznalasaval készitettiik el.

e a mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasa — az dratervi ajanlasnak megfeleléen —
azokon a tanitasi napokon testnevelés 6rakon torténik, amikor elméleti oktatason vesznek részt
a tanulok.

e Az intézményben a technikumi oktatas 11-12. évfolyaman vannak valaszthato tantargyak:
magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelv, matematika, foldrajz és digitalis kultira

e azon valaszthat6 érettségi vizsgatargyak, amelyekbdl a szakképzo intézmény tanuldinak kozép
szinti érettségi vizsgara vald felkészitését a szakképzo intézmény kotelez6en vallalja: f6ldrajz
és digitalis kultura

e az egyes ¢érettségi vizsgatdrgyakbdl a kozépszintl érettségi vizsga témakoreit az érettségi
tantargyak részletes szakmai programja tartalmazza,

o Az ‘érettségi vizsgara valo felkésziilést konnyitendé kotelezOen valaszthato fakultacios
tantargyaink a kovetkezok: magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv, torténelem.
Ezek tananyagtartalmait, feladatait az adott tantargyakhoz kapcsolddoé kerettanterv szabalyozza.

e A technikumi képzésben az érettségire vald felkésziilés soran lehetdségként adott a tantargyi
mentességgel rendelkezé SNI, BTMN-es tanulok szamara a digitalis kultara és foldrajz tantargy,
mint valaszthato érettségi targy.

2.2 A TANULO TANULMANYI MUNKAJANAK IRASBAN, SZOBAN VAGY
GYAKORLATBAN TORTENO ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJA,
DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV, FEJLESZTO FORMAI

A tanulasi eredményeken alapulé tanulas és tanitas eszkozt ad arra, hogy javitani tudjuk a szakképzésben
tanulok tanuldsi eredményességét €s a tanulok képességeiben mérheto fejlodés torténjen.

A mérés-értekelés minden tanulasi folyamatnak kulcseleme. Az értékelés mindsége jelentdsen
befolyasolja a tanulasi folyamatot, a tanuld személyiségének alakitasat, a tanuld Onértékelését €s
motivacidjat, ezért a tanuldi teljesitmények értékelése kiemelt figyelmet érdemld, feleldsségteljes
feladat.

Az értekelés folyamatok, eljarasok és modszerek Osszessége, amelynek célja, hogy meggy6zddjiink
arrol, hogy a tanulok elérték-e a kitlizott célokat, azaz a meghatarozott és kivant tanulasi eredményeket.
Az értékelés tobbféle funkciot tolthet be a tanulas-tanitasi folyamatban, melyek a kovetkezok:
e avisszacsatolas: visszajelzés arrol, hogy a tanuld hogyan halad, hol tart a kitiz6tt célok (tanulasi
eredmények) elérésében,
o tajékoztatas: informacid adott idGpillanatban a tanul¢ altal birtokolt tanulasi eredményekrdl és
azok szintjeir6l
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e motivalas: a jol alkalmazott értékelés a tanulokat jobb teljesitmény elérésére 6sztonzi; hiszen az
értékelés — optimalis esetben — pozitiv megerdsités a tanuld szamara és a legfobb motivald erd
a sikerélmény

o fejlesztés minden vonatkozasban

Ezek a funkcidk szoros kolcsonhatasban vannak egymassal és megfeleld értékelési eljarasok és
modszerek alkalmazésa soran egyiittesen valosulnak meg.

A tanulasi-tanitasi folyamatban elfoglalt helye alapjan megkiilonboztetiink diagnosztikus, formativ és
szummativ értékelést. Mindezeket intézményiink munkaja soran a kovetkezo céllal alkalmazza.

A diagnosztikus értékelés a tanulasi folyamat kezdetén valosulhat meg. Célja a hatékonysag javitasa,
annak feltarasa, hogy a tanulok rendelkeznek-e a gyakorlati képzési rész tananyaganak elsajatitasahoz
sziikséges elméleti ismeretekkel.

A diagnosztikus értékelés soran nem a mindsités a cél, ezért ebben az esetben a tanuldi teljesitményeket
nem mindsitjiik, nem osztalyozzuk.

A formativ (segito, formalo, fejleszto) értékelés funkcidja a tanulasi folyamat segitése. Tajékoztatast
ad a tanarnak és a diaknak a tanulds eredményességérdl. Tanulasi eredmények meghatarozott részére
(résztudasra) iranyul. A formativ értékelés soran nem osztalyozunk, szoveges (szobeli vagy irasbeli)
visszajelzést adunk.

Szummativ (lezaro, mindsité) értékelést a tanulasi folyamat zarasakor (pl. Osszefiiggd szakmai
gyakorlat végén, vagy a komplex szakmai vizsgan, érettségi vizsgan) alkalmazunk. Célja, hogy atfogo
képet kapjunk a tanulé tudasarol. A mindsito értékelés jellemzoen érdemjeggyel zarul.

Az értékelés soran a felmért tanulasi eredményeket mindig 0Osszehasonlitjuk valamivel, azaz
viszonyitjuk valamihez. Viszonyitas alapjan az értékelés mindharom forméjat alkalmazzuk:

Kritériumorientalt értékelés az, amikor arrol kivanunk meggy6z6dni, hogy a tanulok hol tartanak a
tanulasi eredmények elsajatitasaban illetve birtokoljak-e a munkaprogramban meghatarozott tanulasi
eredményeket.

A normaorientalt értékelés soran a tanulod teljesitményét a tanulocsoport tobbi tagjanak
teljesitményéhez viszonyitjuk. A normativ értékelés teljesitményorientalt, a tanuldk teljesitményét
hasonlitja Gssze, ezaltal ,,sorrendezi” a tanuldkat. Versengd tipust tanuldknal épitiink ennek motivalo
erejére.

Az onmagahoz viszonyitott értékelés nagyon fontos alapja lehet a tanuld korabbi teljesitménye. A
tanulo teljesitményét a korabbi 6nmagahoz viszonyitjuk, azaz a tanuld fejlédésének valtozasat, mértékét
vizsgaljuk. Ez az értékelés a gyengébben teljesitd tanuldnal is lehet pozitiv és motivalo jellegii, mivel
nem fiigg a tanuld csoporthoz vagy kritériumhoz viszonyitott teljesitményétol.

Az intézmény szakmai programjaban a fentiekhez igazodva meghatarozta az iskolai beszamoltatas, az
ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a tanuldo magatartasa, szorgalma értékelésének
és mindsitésének kovetelményeit.

A pedagogus a tanulo teljesitményét, eldémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztdlyzattal mindsiti.
A szakképesitések tantargyi rendszerét figyelembe véve, a tantdrgyak keriilnek értékelésre.

Abban az esetben, ha a tantargy tobb tantargyelembdl all, amelyek évkozben kiilon-kiilon kertilnek
értékelésre, a tantdrgyelemek érdemjegyeit figyelembe véve, félévkor és év végén is tantargyra
vonatkoz6 osztalyzatot kell kialakitani megfeleld sulyozds alkalmazéaséval.
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Szakmai elméletbdl egy félév soran, tantargyanként legalabb harom jegyet kell szereznie a tanulonak.
Gyakorlatbdl havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni a tanulé munkajat.

Kiilonos figyelmet szenteliink annak ,hogy az értékelésiink objektiv legyen, rendelkezzen validitassal,
azaz feleljen meg az érvényesség kovetelményének, valamint megbizhato legyen.

2.2.1 A SZAMONKERES ALKALMAZOTT MODJAI:

e szobeli felelet

e irasbeli felelet

e témazard dolgozat

e projektmunka

e O6rai munka

e Onallo kiseldadas

e hazi dolgozat

e gyakorlati feladat megoldasa

e atanuldk altal elkészitett produktum ellenérzése, értékelése

A naploban minden tantargy érdemjegyeit a szaktanaroknak folyamatosan vezetni kell, és félévkor
illetve év végén le kell zarni.

2.2.2 A TANULO TUDASANAK ERTEKELESE

A szakképzé évfolyamokon, az érdemjegyek megallapitasanal javasolt a szakmai ¢és
vizsgakOvetelményekben meghatarozott, a szakmai vizsgan alkalmazott %-os hatarok
figyelembevétele:

o 81-100% jeles (5)
o 71-80% jo(4)
e 061-70% kozepes (3)
e 51-60% elégséges (2)
e 0-50% elégtelen (1)
A technikumi évfolyamokon az érdemjegyek megallapitasanal javasolt %-os hatarok érvényesitésének
alkalmazasa:
e 80% -100% jeles (5)
o 60%-79% jo(4)
e 50%-59% kozepes (3)
o 35%-49% elégséges (2)
e 0%-34% elégtelen (1)
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2.3 A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK
ELVEI

Az intézmény a tanrend szervezésében az eredményes munka érdekében alkalmazza a csoportbontést
néhany tantargy esetében. Ez elsédlegesen az idegen nyelvek oktatasat, azon beliil pedig a parhuzamos
évfolyamokat érinti. Csoportbontasban folyik a fejlesztd foglalkozas is az SNI, BTMN-es tanuldkat
illetden. Ez nagymértékben segiti a személyre szabott oktatas érvényesiilését a tanuldsi nehézségekkel
kiizdo tanuloink esetében. A szakmai targyakat, a hittant és a ,kotelezGen valaszhatod fakultacios
tantargyakat is csoportbontasban oktatjuk biztositva ezzel a szabad valasztas lehetségét szamukra..

2.4 ANEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK RESZERE A TELEPULESEN ELO
NEMZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET SZOLGALO TANANYAG

Telepiilésiinkon sokféle nemzetiség ¢él egymas mellett. Legnagyobb létszamban azonban a roma
nemzetiséglieck vannak jelen. Iskolank tanuldi kozott is nagy a létszamuk. Ezért kiemelt figyelmet
szenteliink e kultira megismertetésére a nem roma szarmazasu diakok korében.

Tananyagot nem oktatunk ugyan, de a roma nemzetiségli tanuldk nemzetiségi kultarajanak
megismerésére/megismertetésére rendezvényeken keresztiil fektet hangsuly az intézményiink. Allandéd
program minden évben a ,,Roma nap”, melynek soran intézményi szintii programsorozat szervezésével
ismerkednek a tanulok a roma nemzetiségi kultira értékeivel. Szamos meghivott eléado személyes
tapasztataival, sikereivel erdsiti ezeket az értékeket.

2.5 AZ EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK, PROGRAMOK,
TEVEKENYSEGEK

2.5.1 KORNYEZETINEVELESI ELVEK, PROGRAMOK, TEVEKENYSEGEK

Az intézménylink széles spektrumu korosztalyi és képzésbeli tanuloi dsszetétele az oktatasi-nevelési
folyamatok 1épéseiben sokféle tartalmu és szervezeti formaju egészségnevelési, valamint kdrnyezeti
nevelési folyamatot feltételez.

A kornyezet és egészségnevelési program alapelve a teremtett vilagnak, mint 1étez6 értéknek a tisztelete
és megorzése. Célunk a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel formalasa.
Tanitvanyaink kornyezeti erkolcsének, tarsadalmi-természeti felel0sségének megalapozasa, didkjaink
alakulo értéktudatanak, egyuttmiikodési képességének, életviteli szokasainak, a személyes és a kozos
feleldsségtudat alapjainak formalasa.

2.5.2 KIEMELT FELADATOK

e A kornyezettudatos magatartas, a kdrnyezetért felelds életvitel, szokasrendszer megalapozasa,
kialakulasanak elésegitése

e Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik azokat a kérnyezet megovasahoz sziikséges
képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet zavartalan
mukodését elésegithetik;
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o A tanuldok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tanéran kivili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a kdrnyezet megovasdnak szempontjabol legfontosabb ismeretekkel.

A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagoégusanak, illetve minden tanérai és tanoéran kiviili
foglalkozas feladata.

2.5.3 A KORNYEZETI NEVELES KIEMELT TERULETEI

Az alabbi teriiletek szolgaljak kornyezeti nevelésiink gyakorlati megvalositasat:
o Kornyezetkultira: mivészetek, kézmiivesség, mikrokornyezet kialakitasa.

o Kornyezetvédelem: hulladékgytijtés, novények, allatok védelme, t4jvédelem,
energiatakarékossag az intézményben, otthonokban, kérnyezetbarat kozlekedés.

254 A KORNYEZETEI NEVELES SZINTEREI

e Minden tanul6t egyforman érint6 elemek
e Példamutato kornyezet:
e Tantermek, folyosok, udvar, €16 sarok kialakitasa,
e Anyag ¢és energiatakarékos, kdrnyezetbarat intézménymikodtetés,
e Az oktatok, a dolgozdk példamutatasa,
o Kerékparos és gyalogos kozlekedés 0sztonzése,
e Szelektiv hulladékgyijtés,
e Faliujsag, iskolai, kollégiumi médiumok ,,z61d” rovatai.
o Kotelezo foglalkozasok és a tandrak keretben végzett kdrnyezeti nevelés:

e A kiilonb6z6 foglalkozasokba, tantargyakba, osztalyfonoki 6rakba beépitett kornyezeti
nevelés, az eltérd tanitasi foglalkozasokon (muzeumi orak, iskolai projektek stb.).

e A tanuldkat kiilonb6z6 mértékben érint6 fontosabb egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok
e  Szakkorok, taborok,
o Kornyezetvédelmi akciok,
e Elbadasok, kiallitasok,
e Rendszeres természetjard tarak, gyalog- és kerékpartarak,
e Szelektiv hulladékgytijtés,
o A kornyezetvédelem jeles napjainak megiinneplése,
e | Ko6z06d” akcidban vald részvétel

e OKO-iskolai program

255 AKORNYEZETI NEVELEST SZOLGALO MODSZEREK :

o Jatékok (szituacids, dramajaték, memoriafejleszto),

e megfigyelések, mérések, tdborok, iskolakert,” iskolazoldités”,
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o Aktiv, kreativ munka (természetvédelmi munkak, madarvédelmi feladatok, szelektiv
hulladékgytijtés, rend- és tisztasagi verseny),

e palyazatok, versenyek, kiallitas rendezése, ujsagkészitése, kutatomunka

256 AZ EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK, PROGRAMOK,

TEVEKENYSEGEK

Iskolank Oko-iskola, amely program elvei a kdvetkezdk:

1.

10.

Szorgalmazzuk, hogy minden pedagdgus tekintse feladatdnak a kdrnyezeti nevelést. Erdsitjiik azt a
szemléletet, hogy a kornyezeti nevelés csak részben természettudomany, e mellett — és elsdsorban!
— latas- és gondolkodasmod, ezért a real és human tantargyaknak egyforman alapvetd feladata.

A human targyak kornyezeti nevelési fontossagarol meggy6zziik az érdekelteket, és bemutatjuk a
lehetséges szerepiiket. Kidolgozzuk és kozzé tesszilk a human tantargyak komyezeti nevelési
modszereit, sikeres példait.

A humaén tantargyak tanulmanyi versenyein, palyazatain is megjelennek a kornyezeti nevelési
szempontok.

Valamennyi tantargy kerettantervébe keriiljenek be a sziikséges kdrnyezeti nevelési ismeretek,
készségek, attitlidok, értékek, fejlesztési kovetelmények! Ossze kell hangolni az egyes tantargyak
kornyezeti mondanivalojat a szemléleti ellentmondasok, a hézagok, illetve a folosleges atfedések
elkeriilése végett!

Szorgalmazni kell — akar a kerettantervektl valo eltérésként — olyan tantargyi szerkezetek
bevezetését (és terjesztését), amelyek kedvezoek a kornyezeti nevelés szamara. Ez lehet Kornyezet
tantargy bevezetése is, de nem sziikségszeriien az. Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégia 235
Tanora, tantargy

Szorgalmazni és segiteni kell a komplex (tantargykozi) tanulasszervezési formak (projekt-modszer,
témahét, erdei iskola stb.) elterjedését. Ezek a tanulasszervezési modok kapjanak rendszeres
tamogatast.

Az oktatasi dokumentumokban csokkenteni kell a sz€élsGséges ismeret-kdzpontisagot.

A kornyezeti szempontokat kovetkezetesen érvényesitd tankonyvek, segédkdnyvek és szemléltetd
anyagok kiadasa kapjon kiemelt tdmogatast.

Kezdeményezzék human kornyezeti nevelési szakértdk halozatanak létrehozasat, ilyen iranya
szakvizsga lehetdségének biztositasat.

Az intézményfenntartokat, az intézményeket €s a tanarokat érdekeltté kell tenni a kornyezeti
nevelésben (pl. harmadik szakként elfogadasa, kitiintetés, az eredményesség jutalmazasa stb.

Osszességében Oko-iskolai programunk elsédlegesen a tantirgyakba és az osztalyfondki orak

tematikajaba épitve jelenik meg. Ezen kiviil azonban szamos iskolai rendezvény ennek szellemében
szervezOdik. (Egészség-nap, Ko6zod-kornyezetszépitd iskolai tevékenység) Ugyanakkor iskolank

rendszeresen csatlakozik a Békés varosi kornyezetszépitd tevékenységhez is. (pl. Te szedd!)

2.6 A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az iskola biztositja az intézményen belill a szegregaciomentességet és az egyéni banasmod elvének
teljes korhi érvényesiilését. Az intézmény szolgaltatasaihoz valo hozzaférés egyenldségének biztositasa,

az esélyteremtés megvalositasa, a hatranyos helyzetii gyerekek hatranyinak kompenzalasa és az

es¢lyegyenlOség elémozditasa a célunk az intézmény minden tevékenysége soran.
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A tanit6, tanar pedagogiai munkajan beliil elsésorban az alabbi mdédon koteles a gyermeket
oktatni, nevelni:

Egyetlen tanulé sem keriilhet hatranyos helyzetbe szarmazasa, szine, neme, vallasa, nemzeti
vagy etnikai hovatartozasa, illetve barmilyen mas oknal fogva.

Minden tanul6 szamara biztositani kell a fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

Biztositani kell a csaladi, vagyoni helyzetb6l fakadd hatranyok lekiizdését, a tanuld
képességeinek, tehetségének kibontakoztatasat.

Az iskoldnak rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilokkel, a csaladokkal.

Segiteni, illetve biztositani kell a tanuldi szervezetek, a didkonkormanyzatok létrejottét és
miikodését.

Biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassanak az dket
érint6 kérdésekben.

A tanuld szamara biztositani kell, hogy nevelése és oktatasa biztonsagos és egészséges
kornyezetben folyjon; iskolai tanulményi rendjét pihendidé, szabadidé, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A tanul6 személyiségi jogait tiszteletben kell tartani.

A tanulé szamara biztositani kell, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban, illetve tanuldszobai ellatasban részesiiljon.

A tanul6 joga, hogy testi, érzékszervi, értelmi, beszéd vagy mas fogyatékossaganak megfeleld
pedagogiai ellatasban részesiiljon.

Iskolank pedagégiai munkajan beliil els6sorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermekek
esélyegyenléségének biztositasat, megvaldsitasat:

a felzarkoztato foglalkozasok

a tehetséggondozo foglalkozasok

az indulasi hatranyok csokkentése

a differencialt oktatas és képességtejlesztés

a palyavalasztas segitése

a személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilonek)
egészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése
a csaladi életre torténd nevelés

az iskolai étkezési lehetoségek

az egészségiigyi szlrdvizsgalatok

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidés tevékenységek,
szlinidei programok)

a sziilokkel valo egyiittmiikodés

tajékoztatas a csaladsegito €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

A szocialis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységek:

»Utravald” programban valo részvétel

egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulas megszervezése;
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o felzarkoztatd orak
o felzarkoztatod foglalkozasok

e iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata

e nevel6k és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai
e sziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése
e tovabbtanulas iranyitasa, segitése

Szoros és jol mitkodd kapcsolatot 4polunk minden feladat-ellatasi helyiinkon a polgarmesteri hivatallal,
a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy szocidlis hatranyt elszenvedd
tanuldink minél hamarabb segitségben részesiiljenek.

e Az EFOP—3.1.10-17-2017-00018 ,Fokrol fokra, egyre fentebb!”, a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye GFF Békési Szakképzo Iskola esélyteremtd programja™ palyazat keretében a
tanulok képességének a megerésitése a kovetkezé kompetencidk segitségével mentor és
fejlesztd tanarok kozremukodésében:

- Szovegértés/szovegalkotas

- IKT hasznalata

- Szocidlis

- ldegen nyelvi

- Matematikali
Mentorok altal a tanulmanyi eredmények folyamatos monitorozasa. Didkok és tanarok
kozremiikodésével szabadidés, kulturalis programok szervezése, kapcsolatfelvétel a munkaerdpiac
szereplovel, felsdoktatasi intézményekkel. Sziilokkel vald szoros kapcsolattartas a program teljes
id6tartama alatt.

2.7 A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

A tanuldk példamutatd magatartasukért, szorgalmukért, a tanulmanyi, sport, szakmai vagy egyéb
teriileten elért kiemelked6 teljesitményiikért dicséretben, jutalomban, illetve kitiintetésben
részesithetok.

A) A dicséret elvei, formai, alkalmai
1. Aszorgalmi idészak folyaman adhaté dicséretek
a) osztalyfonoki dicséret:
Az osztalykozosségért végzett példamutatd tevékenységért, az iskolai rendezvényeken,
vetélkedokon valo sikeres részvételért, esetleg ezek megrendezésében, lebonyolitdsdban
vallalt nélkiilozhetetlen kozremiikodésért adhato.

Forméja: ellendrzo konyvbe vald bejegyzés;
b) szaktanari dicséret:

A szakiranyu varosi vetélkedokon, palyazatokon vald sikeres részvételért, illetve a megyei
szintli versenyeken valo dicséretes szereplésért

Forméja: ellendrzo konyvbe vald bejegyzés;

c) igazgatéi dicséret:
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A szakképz6 intézmény hirnevét jelentGsen noveld tanulmanyi, sport, szakmai vagy egyéb
tevékenységért, eredményért és minden iskolankért végzett, a didksag egésze elé példaként
allithat6 tevékenységért adhato.
2. A félévi, illetve az év végi osztalyozo értekezlet alkalmaval adhato dicséretek
a) tantargyi dicséret:
Kiemelked6 szaktargyi teljesitményéért adhat6 a szaktanar dontése alapjan.
Formaja: félévkor az ellenérzé konyvbe és a naploba, év végén a bizonyitvanyba, a naploba
¢s a torzslapba torténd bejegyzés;
b) altalanos dicséret:

A mindegyik tantargybol jeles, legalabb jo magatartast, példas szorgalmi tanulonak adhato a
nevelGtestiilet dontése alapjan.

Formaja: félévkor az ellendrzé konyvbe, év végén a bizonyitvanyba és a torzslapba torténd
bejegyzés.
3. Az érettségi vizsgan adhaté dicséretek
a) tantargyi dicséret:
Az érettségi vizsga sordn kiemelkedd szaktargyi teljesitményt ny0jtd tanulot a szaktanar
tantargyi dicséretben részesitheti.
Formadja: az érettségi jegyzOkonyvbe vald bejegyzés;
b) altalanos dicséret:
A mindegyik vizsgatargybol jeles teljesitményt nyujtd tanuldt a vizsgabizottsag altalanos
dicséretben részesitheti.
Formaja: az érettségi jegyzOkonyvbe vald bejegyzés.
B) A jutalmazas elvei, formai, alkalmai
1. A ballagason adhaté jutalom
a) elismero oklevél és konyvjutalom:
e Azok a végzoés tanuldk, akik kitiind/jeles/jo tanulmanyi eredményt értek el, elismerd
oklevelet és konyvjutalmat kaphatnak.

a) Alapitvanyi dijak
e A Farkas Gyula Oktatasi alapitvany altal adomanyozott Gal Ferenc dij /2 db/, melyre

azok a végzés tanulok érdemesek, akik kiemelkedd kozosségi munkat végeztek a
tanulmanyi évek alatt

e Farkas Gyula dij /2 db/, melyet azok a végzds tanulok kaphatnak, akik a valasztott
szakma teriiletén értek el kiemelked6 eredményeket.

/Forméaja emlékplakett és vasarlasi ajandékkartya/
2. A tanévzaro iinnepélyen adhato jutalmak
a) elismerd oklevél és konyvjutalom:

Mindazon tanuloknak adhato, akik tanulményaik soran elérték a kitliné/jeles/jo tanulmanyi
eredményt.

b) dijak-a Farkas Gyula Oktatasi Alapitvany altal adomanyozott Farkas Gyula dij /2 db./.Az
elismerés a nem végzos diakok részére szol.

e Erdemes r4, aki a legmagasabb tanulményi atlagot érte el az adott tanévben
e Erdemes ré4, aki a kiemelked§ sportteljesitményt ért el

/Formaja: emlékplakett és ajandékvasarlasi kartya//
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b) DOK-elismerd oklevél és konyvjutalom

A didkvezetOség €és a diakmozgalmat segitd tanar javaslata alapjan tanévenként azoknak
adhato, akik az iskolak6zosségért kiemelkedé munkat végeztek év folyaman.

Az intézményi tanuldi jutalmazas tovabbi részleteit a hazirend tartalmazza.
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2.8 KOZISMERETI OKTATASI PROGRAM

2.8.1 TECHNIKUMI KOZISMERETI OKTATASI PROGRAM

2.8.1.1 Technikumi oraterv

Tant K 9. 10. 11. 12. 13. 9-13. éraszam
antargya évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | dsszesen
Magyar nyelv és irodalom 5 5 3 3 0 561
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kulttra 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
g | Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
£ |Kotelezé komplex
= |természettudomanyos 3 0 0 0 0 108
2 tantérgy
£ | Agazathoz kapcsol6do
8 | tantargy: 0 2 2 0 0 144
M | fizika, biologia, foldrajz
Erettségire felkészitd tantargy:
matematika, magyar nyelv és
irodalom, idegen nyelv (angol, 0 0 2 2 0 144
német), torténelem, foldrajz,
digitalis kultara
Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 1 0 0 0 36
Hittan (katolikus, reformatus) 2 2 2 2 0 288
Osszes kozismereti 6raszam 27 26 21 20 4 3463
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon j['er.vezhet(.) orakeret 6 186
kozismereti
Tanitési hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 0sszes oraszam 1224 1260 1260 1179 1054 5977
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 35 35 34 34
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13-14.

Tantargyak 13. évf. | 14. évf. |oraszam
0sszesen

Idegen nyelv (ajanlott,
nyelvvizsgara 0
felkészités)
Szakmai orakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves osszes 6raszam 1260 1085 2345

2.8.1.2 Tantargyi kovetelmények

A technikumi kdzismereti oktatasi program tantargyi kdvetelményeit az 1. szama melléklet
tartalmazza.

2.8.2 SZAKKEPZO ISKOLAI KOZISMERETI OKTATASI PROGRAM

Célok, feladatok

A szakképz6 iskolai képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat
megalapozza és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész életen at tartd tanulashoz;
beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek megfeleléen az egész
tanitasi-tanulasi folyamatot a szakmatanuldshoz nélkiilozhetetlen kompetencidk fejlesztésének
szolgalataba allitsa.

A szakképzo iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozé miiveltségi
teriiletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris és
problémakdzpontu szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa sordn a
koznevelési torvényben eldirtaknak megfeleléen érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a tanulasrol
és a tanulasszervezésrol kialakitott felfogasa.

Az egyes miiveltségi teriiletek témakorei, témai a valosag problémait és az azok felismeréséhez,

megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet kontextusaba
helyezik, kiemelve ezzel a tirsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossagat.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A helyi tanterv kialakitasakor torekedni kell arra, hogy az iskolatipus céljainak megvaldsitasa érdekében
a tanulok kozismereti tudasa a szakmai ismeretek elsajatitasahoz is hozzajaruljon. Tovabba a haroméves
nevelési-oktatasi-képzési folyamat utan a tanuld szamara a tovabbi tanulasi utak is elérhetévé valjanak,
azaz az egész €leten at tartd tanulas megalapozasa is fontos fejlesztési feladat.

Az erkolcsi nevelés

A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozoOsségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentéségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altaldban azért érvényesek,
mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kdvetésén alapszanak. Megérti és belatja a normakovetés
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tarsadalmi jelent0ségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer k6zosségi egyezségeket és normakat,
képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és a kiilonbozé kultirak etikai elveinek
Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek
kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkassaguk jelentOsége. Ismer a szakmaja fejlodésével kapcsolatos
fontosabb magyar taldlmanyokat, szakméajéban ismert kiemelkedd magyar személyiségeket. Tisztaban
van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri lakohelye és iskoldja kornyékének
természeti és kulturalis 6rokségét. [smeri a nemzeti kultirak jelentoségét, tiszteli a kiillonb6zo népek és
kultarak hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés

A tanulo jartas a munkaeszk6zok célszerii, gazdasagos hasznalataban, kialakitja egyéni, eredményes
munkamodszereit. Megismeri a haztartdsban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott, felhasznalt
anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes 0nallo életvitelét, dnmaga
ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasara, megismeri a
takarékossag, takarékoskodas alapvet6 technikait. Késziil az 6romteli, feleldsségteljes parkapcsolatra, a
csaladi életre. Ismeri a csaladtervezési modszerek alkalmazasanak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait,
tud ezzel kapcsolatban informéciokat keresni és azokat dontéseiben felhaszndlni. Tud informdacidkat
szerezni a szexualis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok
veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tdjékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érinté kérdésekrél. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek és feladatok
megosztasanak modjait, jelentéségét. A tanuld értelmezi a sziil6i és gyermeki felel6sség fogalmat,
tiszteli a kiilonbozo generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatdssal van testi €s lelki egészségiinkre, ezért igényévé valik
kornyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e témakorben meglévo
elemi lakossagi szolgaltatasokrdl, azok hasznalatarol. Ismeri a kultira szerepét a lelki egészség
megorzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sajat dontéseinek
sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatdssal van testi és lelki egészségére. Ismeri az
egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd élvezeti szerek hasznalatanak
kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes értelmezni a gydgyszerekhez tartozo
betegtajekoztatot. Ismeri az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés modjat, képes tajékozodni a
betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a véddoltasok szerepével, tud példakat
sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanuld érti az egyén felel6sségét a kozosség fenntartdsaban és a normakovetésben. Ismeri alapvetd
allampolgéari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelent6ségeét. Gyakorolja jogait
és kotelességeit kornyezetében, ismeri és tiszteli sziikebb kozosségei tagjait, torekszik a helyi
kozosségekkel valo jo egylittmiikddésre. Ismeri a civil szervezetek miikddési formait és lehetdségeit.
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Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanuloban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember személyisége
alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai elvégzésére. Tisztaban
van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi egylittmiikodés lehetdségeivel. Tud
kiilonbséget tenni az idealis és a realis énkép kozott, €s tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a
tarsas kornyezet az onmagukrdl alkotott képet. Felismeri a normakovetés szerepét, fontossagat.

Felelosségvallalas masokert, onkéntesseg

A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tdgabb kdrnyezetében egyes emberek vagy csoportok segitségre
szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a segitségnyujtast €s
probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget vallalni masokért (tarsaiért, a
kornyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt,
fogyatékkal €16 embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztaban van az Onkéntesség
értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa

A tanul6 megismer olyan alapveto tanulast segito technikakat, amelyek segitségével hatékonyabba teszi
az onallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiils6 (rend, fény, csend) és belsé (munkakedv,
jutalom, kivancsisag, elérendo cél) feltételeket. Tud a tanult témak kapcsan tajékozodni a konyvtarban
(pl. egyszerlibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer tudasmegosztd és tudasépitd platformokat.
Képes gondolatait, megallapitdsait kifejezni, nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi
stilusat, ezzel hatékonyabb informaciofeldolgozasra képes, tudataban van, mely teriileteket kell
fejlesztenie. Elegendd Onismerettel, onértékeléssel, dnbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld
teljesitményt nyujtson, de tisztdban van vele, hogy ehhez megfelel? fizikai allapotban kell lennie. Ismer
olyan modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorientacio

A tanulo6 tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és
képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak kapcsolatban
az altala kittizott céllal, illetve, hogy a munkaltatoé érdeklodését melyek keltik fel igazan. Megfeleld
ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmajaval kapcsolatban, munkaerépiaci lehetdségeirdl,
munkavallaléi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez.
Képes oOnéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét,
felkésziiltségét és mindazt, amit a munkaadonak egy konkrét allassal kapcsolatban nytjtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A tanul¢ torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas sziikségleteit
minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse Ki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati toke
értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informaciokat keresni és értelmezni killonbozé egyéni
pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy
szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossdagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanulasat, miivel6dését és szorakozasat segité médiumok kozott. Képes a
média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi €s hangzo kifejezéeszkdzoket értelmezni,
médiatartalmakat hasznalni. Megfelelé kommunikacios stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos
tartalmak elharitasara.
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Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanul6 érti a fenntarthato fejlodés jelentoségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség tevékenysége
kornyezeti problémak kialakul4dsahoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel kapcsolatos feleldsségét. Ismer
egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni életvitel kozotti 0sszefiiggéseket.
A tanul6 sajat életvitelével tekintettel van a fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal
kapcsolatban informéciokat keresni és értelmezni. Erti a nemzetkozi Osszefogas jelentdségét a
fenntarthatosaggal kapcsolatban.

Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés

Az Eurdpai Uni6 altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetencidk, az ezeket célzo
kompetenciafejlesztés a szakképzd iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanuldas kompetencidi

A tanulé a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét Osszpontositva kitartéan, onalléan tanulni, sajat
tanulasat megszervezni. A tanuldshoz valé hozzaallasa pozitiv. Képes motivacioja folyamatos
fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait, munkajat trgyilagosan
értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tdmogatast kérjen. A tanuld megtanulja sajat
tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacioval valo
hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanulasi stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetoségeit.
Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, informaciot, tamogatast kérjen.

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkdznapi kommunikécios helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikaciés technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére, sajat
véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalloan olvas és megért nyomtatott és
elektronikus forméju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja a vélasztott
szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegel6 modon vesz részt az infokommunikacids tarsadalom
mifajainak megfeleld informacioszerzésben és informacidatadasban. Képes szovegalkotdsra a
tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb teriiletein a papiralapu és az elektronikus miifajokban.
Torekszik a normakoveto helyesirasra, képes az 6nalld kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis
természetl informaciok verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és beszéd)
alkalmazasaval is. Megeérti a fontosabb informacidkat a vilagos, mindennapi szovegekben. Egyszert,
Osszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe tartozo témaban. Megérti és
hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon alapvetd fordulatokat, amelyek célja a
mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes egyszerii interakciora, ha a masik személy lassan,
vilagosan beszél €s segitokész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszkdzok hasznalataban. A tanuld képes a szamitdogép
hasznalatara, lehetdségeinek 6nalld alkalmazéasara a tanulasban €s a mindennapi életben. Nyitott és
motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolodik be az
informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, véalasztott szakteriiletének megfeleld
egylttmiikod6 halozatokban. Felismeri €s ki is hasznalja az IKT nytjtotta lehetéségeket a feladatok,
problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuloban kialakul az IKT alkalmazasanak adekvat
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magatartasa, elfogadja a kommunikacié és az informaciofelhasznalés etikai elveit. Felismeri az IKT
interaktiv hasznalatabol adodo esélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A tanulé képes matematikai problémak megoldasa sordn €és mindennapi helyzetekben egyszerii
modellek alkotasara, illetve hasznélatira. Felismer egyszerti ok-okozati Osszefiiggéseket, logikai
kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi €letben is hasznalt
mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitasaban. Képes kovetkeztetésre ¢épiild
problémamegoldas soran egyszeri algoritmusok kialakitasara, kdvetésére. Kialakul az absztrakcios,
analizalo és szintetizald képessége. A tanuld mérlegeld gondolkodasanak fejlesztése tobbek kozott a
feladatok megoldasa sordn kapott eredmények elemzésén és értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidak

A tanul6 képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként vallal
feladatokat kiilonboz0, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget nyujtani ismert
¢élethelyzetekhez kapcsolodd problémak megoldasdban. Megérti és elfogadja, hogy a kdzosség tagjai
felelések egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozosséget érintd kérdésekben, meghallgatja
és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai kultira, illetve hagyomanyok
megismerésével kialakul a tanuléban az orszaghoz, a nemzethez és Eurdpahoz val¢ tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz ¢és a frusztracié megfelelé kezelésére. Torekszik a személyes
eloitéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanul6 képes koranak megfeleld, kiillonb6zo miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus, képzémuvészeti,
fotd- és film-) élmények tobb szempontl befogadasara, élvezetére. Képes szabad asszociacios jatékokra,
gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére killonbozé miivészeti teriileteken alkalmazott
kifejezéeszk6zok, modszerek, technikak alkalmazasaval.

Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a tapasztalatszerzés
forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai €s az egyetemes kulturalis 6rokség jelentdsége.
Nyitott miialkotasok befogadasara, életkoranak megfeleld szintii értelmezésére.

Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk

A tanul6 ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallo dontéseket hozni és felmérni
dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként segitséggel — meg
tudja itélni ezek realitdsat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a végrehajtas
megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanulod felismeri, hogy a munkavégzés az egyén, a
csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka sokszor kiizdelmekkel jar,
ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd tevékenység. Tudatosan késziil a
munka vilagdhoz kapcsolddd dontéshelyzetek megismerésére. A tanuld képes csoportos
munkavégzésben részt venni, a kozds feladatok, az iskolai élethez kapcsolodd problémak megoldasa
soran képes a munka megtervezésére ¢€s iranyitasara, tarsai vezetésére. Egylittmikddik tarsaival, képes
a feladatmegoldast segité informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-
gazdasagi feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasiag milkodéséhez, az egyén
gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodo témak irant, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat
jovojeét illetden. Nyitott és érdekl6do a mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.
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Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvalositja az egyéni sajatossagokra
tekintettel levo differencialast és az egyéni sajatossagok ismeretében az egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes tanulokat; segitse
oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el szakmdjuk gyakorlasa kdzben, és
alkoto egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre, ha lehetdséget s batoritast kap. A megfeleld
oktatdsi moddszerek, munka- és tanuldsszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek
kibontakozédsat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonb6z6 lehetdségei sordn a
kozismereti €s szakmai targyakat tanitd pedagogusok megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges
tanuldkat, figyelik fejlodésiiket és az adott szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak dket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljaradsok biztositjadk az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkdztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld csokkentését, megsziintetését.
A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutdsat eldsegitheti a nem
sajatos nevelési igényl tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk. Esetiikben a
tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok dsszhangja ugyanolyan fontos, mint mas gyermekeknél.
Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnétt élet sikerességét megalapozo kulcskompetenciak
fejlesztése, az egész ¢leten at tartd tanuldsra €s a munkaba allasra valo felkészités.
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2.8.2.2 Szakképzé iskolai ératerv

A kozismereti és szakmai tantargyak oraszamai

Szakképzo iskola — heti oraterv:

, 9. 10. 11. 9-11. éraszam
Tantargyak évfolyam évfolyam | évfolyam osszesen
I’(o.rnmunikécic’)—magyar nyelv 2 2 9 206
¢s irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
§ E;i(r)gtaiirzznmisifleret 3 0 0 108
-% Természetismeret 0 108
g | Testnevelés 4 1 211
5 | Osztélykozosség-épitd Program 1 1 103
= Pénziigyi és munkavéllal6i ism. 1 31
Digitalis kultara 1 36
Hittan (katolikus, reformatus) 2 2 2 206
Osszes kozismereti 6raszam 19 10 9 1323
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 25 25 1675
Tanitasi hetek szdma 36 36 31
Eves §sszes 6raszim 1260 1260 1054 3574
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 35 34
Tantargyak ’ 10. ) 11. 9—1"1 oraszam
évfolyam évfolyam Osszesen
Idegen nyelv
Szakmai orakeret 32 32 2144
Szabad orakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 2345

2.8.2.3 Tantargyi kovetelmények

A szakképzo iskolai kozismereti oktatdsi program tantargyi kovetelményeit a 2. szdmu

melléklet tartalmazza.
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2.8.3 ERETTSEGIRE FELKESZITES TECHNIKUMBAN
MUNKAREND

2.8.4 GIMNAZIUMI OKTATAS HELYI TANTERVE

2.9 SZAKMAI OKTATASI PROGRAMOK

2.9.1 SZAKMAI OKTATAS ORATERVEI
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2.9.1.1 Technikumi ératervek

2.9.1.1.1 Erdésztechnikus

Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Erdésztechnikus
Szakképesités azonositoszama 5082117 02

Szakmairany

Vadgazdalkodas szakmairany

Agazat azonositészama

17.

Agazat megnevezése

Mezogazdasag és erdészet

Képzési ido 5év
Tanitasi hetek szama: 36 36 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év | ora/hét ‘ ora/év | éra/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret ésszesen ‘ 27 ‘ 972 ‘ 26 ‘ 936 ‘ 21 ‘ 756 ‘ 20 ‘ 720 ‘ 10 ‘ 310 | 104 ‘ 3694
Agazati alapoktatds
. m 5’?::;1!_ N Elmélet/
Tantdrgy Ora tipusa . | gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | ora/hét | 6ra/év | oéra/hét | Jra/év | ora/hét | dra/év 0sszes oraszdm
akorlati
9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 05 18 0 18
Munkavallaléi ismeretek - - 0% 18
iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 0 4 144 144
Altalanos alapozas : ; 0% 144
iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat

64




elmélet 39% 3 108 15 54 162
Szakmai alapozas iskolai 50% 414
gyakorlat 61% 35 126 35 126 252
Agazati alapoktatis sszesen 7 252 9 324 0 0 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 0,5 15,5 15,5
Munkavallaléi ismeretek ;I/(;kl?)h at 0% 0% 0 0 0 0 155
1.gif/fe:llllgrlat 0% 0 0 0 0
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegennyelv igs)ll?klgirl at 0% 0% 0 0 0 0 62
igif/(;rl?(;rlat 0% 0 0 0 0
elmélet 50% 0 1 36 0 36
Vadegészségtan gs;;klgirl at 20% 0% 0 0 0 0 72
Eiifénat 50% 0 1 36 0 36
elmélet 80% 35 126 05 18 0 144
Vadaszati allattan ;ﬁ:gil at 20% 0% 0 0 0 0 180
g;::‘;rlat 20% 0 1 36 0 36
elmélet 0% 0 0 0 0
Kinologia igs}l,(:klgirl at 50% 0% 0 0 0 0 46,5
S;Z‘;‘;rlat 100% 0 0 15 465 | 465
elmélet 60% 1 36 0,5 18 0 54
Aprévadtenyésztés ;S;(;inrl at 40% 0% 0 0 0 0 90
gi‘;f;rlat 40% 0 1 36 0 36
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elmélet 50% 0 0 1 31 31
iskolai
Nagyvadtenyésztés gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 62
tizemi 50% 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 40% 0 0 2 62 62
, iskolai o
Vadaszat gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 155
izemi 60% 0 0 3 93 93
gyakorlat
elmélet 34% 0 1 36 0,5 15,5 51,5
. ; iskolai
Vadgazdalkodas gyakorlat 40% 0% 0 0 0 0 149,5
lizemi 66% 0 1 36 2 62 98
gyakorlat
elmélet 47% 3,5 126 1 36 0 162
L B B iskolai
Eléhelygazdalkodas gyakorlat 30% 32% 2 72 1 36 0 108 342
uzemi 21% 0 2 72 0 72
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0
. iskolai .
Géptan gyakorlat 40% 100% 2 72 15 54 2 62 188 188
tizemi 0% 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0
. 6 lészerismeret iskolai 40% 44% 0 0 2 62 62 | 1395
egyver es loszerismere gyakorlat (1] q
lizemi o
gyakorlat 56% 0 0 2,5 77,5 77,5
elmélet 26% 1 36 0 0,5 15,5 51,5
iskolai
Gallyazas és darabolas gyakorlat 50% 27% 1 36 05 18 0 54 198,5
zemi 47% 0 0 3 93 93
gyakorlat
elmélet 100% 0 1 36 1 31 67
Szakmai kompetenciak iskolai 0 0% 0 0 0 0
fejlesztése, portfolié készités gyakorlat 0% i o
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
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Szakmai oraszam osszesen 0 0 0 0 14 504 14 504 24 744 1752 1752
Képzés oraszama dsszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 35 1260 35 1260 34 1224 34 1054 6022,0 | 6022,0
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 140 140 6302
Uzemi gyakorlat 216 403
Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Erdésztechnikus
Szakképesités azonositészama 50821 17 02
Szakmairany Vadgazdalkodas szakmairany
Agazat azonositészama 17.
Agazat megnevezése Mezégazdasag és erdészet
Képzési idé 2 év
Tanitasi hetek szama: 36 31
Evfolyam 1/13. évfolyam 2/14. évfolyam oOsszes Oraszam
ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év
Agazati alapoktatis
Eldirt Elmélet /
, L, minimadlis . . c . . o .. . ,
Tantargy Ora tipusa akorlati gyakorlat ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/éy dsszes draszdm
gy , ardnya
ardny

elmélet 100% 0,5 18 0 18
Munkavallalo6i ismeretek - - 0% 18

iskolai gyakorlat 0% 0 0 0
, elmélet 100% 4 144 0 144
Altalanos alapozas - - 0% 144

iskolai gyakorlat 0% 0 0 0

elmélet 43% 5 180 0 180
Szakmai alapozas - - 50% 414

iskolai gyakorlat 57% 6,5 234 0 234

Agazati alapoktatis Gsszesen 16 576 0 0 576 576
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Szakirdanyu oktatds

elmélet 100% 0 2 62 62
Munkavallaléi idegennyelv | iskolai gyakorlat 0% 0% 0 0 62
iizemi gyakorlat 0% 0 0
elmélet 50% 0 1 31 31
Vadegészségtan iskolai gyakorlat 20% 0% 0 0 0 62
lizemi gyakorlat 50% 0 1 31 31
elmélet 76% 2 72 2,5 77,5 149,5
Vadaszati allattan iskolai gyakorlat 20% 0% 0 0 0 196
iizemi gyakorlat 24% 0 1,5 46,5 46,5
elmélet 0% 0 0 0
Kinologia iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 46,5
iizemi gyakorlat 100% 0 1,5 46,5 46,5
elmélet 60% 1,5 54 0 54
Aprovadtenyésztés iskolai gyakorlat 40% 0% 0 0 0 90
iizemi gyakorlat 40% 1 36 0 36
elmélet 50% 0 1 31 31
Nagyvadtenyésztés iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 62
iizemi gyakorlat 50% 0 1 31 31
elmélet 40% 0 2 62 62
Vadaszat iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 155
iizemi gyakorlat 60% 0 3 93 93
elmélet 34% 1 36 0,5 15,5 51,5
Vadgazdalkodas iskolai gyakorlat 40% 0% 0 0 0 149,5
lizemi gyakorlat 66% 1 36 2 62 98
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elmélet 49% 3,5 126 1 31 157
Eléhelygazdalkodas iskolai gyakorlat 30% 32% 2 72 1 31 103 322
iizemi gyakorlat 19% 2 62 62
elmélet 0% 0 0
Géptan iskolai gyakorlat 40% 81% 2,5 90 2 62 152 188
iizemi gyakorlat 19% 1 36 0 36
elmélet 0% 0 0
Fegyver és loszerismeret iskolai gyakorlat 40% 51% 2 62 64 126
lizemi gyakorlat 49% 2 62 62
elmélet 29% 1 36 0,5 15,5 51,5
Gallyazas és darabolas iskolai gyakorlat 50% 17% 0 1 31 31 180,5
lizemi gyakorlat 54% 1 36 2 62 98
) y elmélet 100% 15 54 2 62 116
?;i?;r;tzgzogzl;fft:l?gllzgszi tés iskolai gyakorlat 0% 0 0 0 116
iizemi gyakorlat 0% 0 0 0
Szakmai oraszam osszesen 19 684 34,5 1070 1753,5 1755,50
Képzés oraszama dsszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 34,5 1069,5 | 2329,5 2332
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140
Uzemi gyakorlat 144 496
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Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Erdésztechnikus
Szakképesités azonositoszama 50821 17 02
Szakmairany Vadgazdalkodas szakmairany
Agazat azonositészama 17.

Agazat megnevezése

Mezégazdasag és erdészet

Képzési id6

2 év, esti

Tanitasi hetek szama:

36 31

Evfolyam 1/13. évfolyam 2/14. évfolyam oOsszes Oraszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év
Agazati alapoktatis
, winimitis | Emelet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év 0sszes oraszdm
gy , ardnya
ardny
elmélet 100% 0,5 18 0 18
Munkavallaléi ismeretek - - 0% 18
iskolai gyakorlat 0% 0 0 0
, elmélet 100% 2 72 0 72
Altalanos alapozas - - 0% 72
iskolai gyakorlat 0% 0 0 0
elmélet 50% 2,5 90 0 90
Szakmai alapozas - - 50% 180
iskolai gyakorlat 50% 2,5 90 0 90
Agazati alapoktatds osszesen 16 576 0 0 576 576
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Szakirdanyu oktatds

elmélet 100% 0 1 31 31
Munkavallaléi idegennyelv | iskolai gyakorlat 0% 0% 0 0 0 31
iizemi gyakorlat 0% 0 0 0
elmélet 50% 0 0,5 15,5 15,5
Vadegészségtan iskolai gyakorlat 20% 0% 0 0 0 31
lizemi gyakorlat 50% 0 0,5 15,5 155
elmélet 68% 1 36 1 31 67
Vadaszati allattan iskolai gyakorlat 20% 0% 0 0 0 98
iizemi gyakorlat 32% 0 1 31 31
elmélet 0% 0 0 0
Kinolégia iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 15,5
iizemi gyakorlat 100% 0 0,5 15,5 15,5
elmélet 33% 0,5 18 0 18
Aproévadtenyésztés iskolai gyakorlat 40% 0% 0 0 0 54
iizemi gyakorlat 67% 1 36 0 36
elmélet 50% 0 0,5 15,5 15,5
Nagyvadtenyésztés iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 31
lizemi gyakorlat 50% 0 0,5 15,5 155
elmélet 40% 0 1 31 31
Vadaszat iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 77,5
iizemi gyakorlat 60% 0 1,5 46,5 46,5
elmélet 41% 0,5 18 0,5 15,5 335
Vadgazdalkodas iskolai gyakorlat 40% 0% 0 0 0 82,5
lizemi gyakorlat 59% 0,5 18 1 31 49

71




elmélet 51% 2 72 1 31 103
El6helygazdalkodas iskolai gyakorlat 30% 18% 1 36 0 36 201
iizemi gyakorlat 31% 2 62 62
elmélet 0% 0 0
Géptan iskolai gyakorlat 40% 35% 1 36 0 36 103
iizemi gyakorlat 65% 1 36 1 31 67
elmélet 0% 0 0
Fegyver és loszerismeret iskolai gyakorlat 40% 51% 1 31 32 63
lizemi gyakorlat 49% 1 31 31
elmélet 33% 0,5 18 0,5 15,5 33,5
Gallyazas és darabolas iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 100,5
lizemi gyakorlat 67% 1 36 1 31 67
) y elmélet 100% 0,5 18 1 31 49
fezjzl‘;‘s'z“t“;‘sé“’;‘;ffft:l‘l‘;‘ﬁ:sm s |iskolai gyakorlat 0% 0% 0 0 0 49
iizemi gyakorlat 0% 0 0 0
Szakmai oraszdam dsszesen 10,5 378 18 558 936 937,00
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 18 648 18 558 1206 1207
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140
Uzemi gyakorlat 126 310
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2.9.1.1.2 Epiiletgépész technikus

Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Epiiletgépész technikus
Szakképesités azonositészama 50732 07 01
Szakmairany
Agazat azonositészima 07.
Agazat megnevezése Epiiletgépészet
Képzési idé 2 év

Tanitasi hetek szama: 36 31

Evfolyam 13. évfolyam 14. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét ora/év ora/hét ora/év
Kozismeret
Kazismeret dsszesen 1 36 1 31 2 67
Agazati alapoktatds
Elgirt Elmélet/
; . , minimalis . . ., . . ., . . ,
Tantargy Ora tipusa akorlati gyakorlat ora/hét ora/év ora/hét ora/év Jsszes oraszdm
9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 0,5 18 0 0 18
Munkavaillaléi ismeretek - - 0% 18
iskolai gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 13% 0,25 9 0 0 9
Elektronikai alapozas - - 80% 72
iskolai gyakorlat 88% 1,75 63 0 0 63
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i elmélet 71% 2,5 90 0 0 90
Epiiletgépészeti alapozas 1. - - 20% 126
iskolai gyakorlat 29% 1 36 0 0 36
o elmélet 63% 1,25 45 0 0 45
Miiszaki rajzismeret - - 30% 72
iskolai gyakorlat 38% 0,75 27 0 0 27
| elmélet 0% 0 0 0 0 0
Epiiletgépészeti mérések I. - - 100% 72
iskolai gyakorlat 100% 2 72 0 0 72
i elmélet 0% 0 0 0 0 0
Epiiletgépészeti csovezetékek - - 100% 216
iskolai gyakorlat 100% 6 216 0 0 216
Agazati alapoktatds Gsszesen 16 576 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen nyelv iskolai gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
tizemi gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 20% 0,5 18 0 0 18
Gazhalozatok 1. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 90
iizemi gyakorlat 80% 2 72 0 0 72
elmélet 17% 0 0 0,5 155 15,5
Gazhalézatok II. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 93
lizemi gyakorlat 83% 0 0 2,5 77,5 77,5
elmélet 17% 0,5 18 0 0 18
Egéstermék elvezetés iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 108
lizemi gyakorlat 83% 2,5 90 0 0] 90
elmélet 20% 0,5 18 0 0 18
Fiitési rendszerek 1. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 90
iizemi gyakorlat 80% 2 72 0 0 72
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elmélet 17% 0 0 0,5 iS85 15,5
Fiitési rendszerek II. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 93
iizemi gyakorlat 83% 0 0 2,5 as 775
elmélet 20% 0,5 18 0 0 18
Hiitéstechnikai rendszerek 1. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 90
iizemi gyakorlat 80% 2 72 0 0 72
elmélet 17% 0 0 0,5 155 15,5
Hiitéstechnikai rendszerek II. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 93
tizemi gyakorlat 83% 0 0 2,5 77,5 77,5
elmélet 20% 0,5 18 0 0 18
Szell6zéstechnika I. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 90
tizemi gyakorlat 80% 2 72 0 0 72
elmélet 14% 0 0 0,5 1585 15,5
Szell6zéstechnika I1. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 108,5
lizemi gyakorlat 86% 0] 0 3 93 93
elmélet 17% 0,5 18 0 0 18
Vizellatas 1. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 108
lizemi gyakorlat 83% 2,5 90 0 0 90
elmélet 14% 0 0 0,5 135 15,5
Vizellatas I1. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 108,5
iizemi gyakorlat 86% 0 0 3 93 93
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Uszodatechnikai ismeretek iskolai gyakorlat 100% 0% 0 0 0 0 0 62
iizemi gyakorlat 100% 0 0 2 62 62
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Epiiletgépészeti alapozas II. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 62
tizemi gyakorlat 100% 0 0 2 62 62
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elmélet 0% 0 0 0 0 0
Elektromos szerelés iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 62
iizemi gyakorlat 100% 0 0 2 62 62
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Epiiletautomatika iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 62
iizemi gyakorlat 100% 0 0 2 62 62
elmélet 17% 0 0 0,5 155 15,5
Epiiletgépészeti mérések I1. iskolai gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 93
tizemi gyakorlat 83% 0 0 2,5 77,5 77,5
) elmélet 17% 0 0 0,5 155 15,5
Epilletgépészeti tervdokumenticié és |5 0107 ovakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 93
munkairanyitas
tizemi gyakorlat 83% 0 0 2,5 77,5 77,5
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Hegesztési alapismeretek iskolai gyakorlat 100% 0% 0] 0 0 0 0 72
lizemi gyakorlat 100% 2 72 0 0 72
elmélet 50% 0 0 1 31 31
Vizsgafelkészités iskolai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi gyakorlat 50% 0 0 1 31 31
Szakmai draszam ésszesen 18 648 34 1054 1640 1702
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1085 2218 2345
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 160 160
Uzemi gyakorlat 15 540 27,5 852,5
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2.9.1.1.3 Hajozasi technikus

Iskolatipus

Technikum

Szakképesités megnevezése

Hajézasi technikus

Szakképesités azonositoszama 510411501
Szakmairany
Agazat azonositészama 15.

Agazat megnevezése

Kozlekedés és szallitmanyozas

Képzési idé

5év

Tanitasi hetek szama:

36

36

36

36

31

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret ésszesen 27 972 26 936 21 756 20 720 10 310 104 3594
Agazati alapoktatds
] Ll | Etmétet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év 0sszes oraszdm
gyardny ardnya
elmélet 100% 0 0 0,5 18 18
Munkavallalo6i ismeretek : : 0% 18
o o | o | o | 0| o :
elmélet 50% 15 54 25 90 144
Villamos alapismeretek iskolai 50% 288
gyakorlat 50% 15 54 25 90 144
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elmélet 47% 72 15 54 126
Gépészeti alapismeretek iskolai 50% 270
53% 72 2 72 144
gyakorlat
Agazati alapoktatis sszesen 252 9 324 0 0 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 13% 0,25 9 0 0 0 0 9
iskolai
Matréz alapismeretek gyakorlat 85% 0% 0 0 0 0 0 0 0 72
lizemi 0
gyakorlat 88% 1,75 63 0 0 0 0 63
elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
Tiiz-,munka- és iskolai
' 0 0% 0 0 0 0 0 0 0
krnyezetvédelem gyakorlat |  60% ° 18
tzemt 100% 05 18 0 0 0 0 18
gyakorlat
elmélet 50% 0,5 18 0 0 0 0 18
iskolai
Navigacios alapismeretek gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 0 0 36
lizemi o
gyakorlat 50% 0 0 0,5 18 0 0 18
elmélet 50% 0,5 18 0 0 0 0 18
iskolai
Hajok és hajozasi modszerek gyakorlat 30% 0% 0 0 0 0 0 0 0 36
uzemi 50% 0 0 05 18 0 0 18
gyakorlat
elmélet 35% 0,5 18 0 0 0 0 18
, iskolai
Aru-,és rakodastechnika gyakorlat 40% 0% 0 0 0 0 0 0 0 51,5
lizemi 0
gyakorlat 65% 0 0 0,5 18 0,5 15,5 33,5
elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
iskolai
Radiékezelési ismeretek gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 0 0 18
lizemi 0
gyakorlat 100% 0 0 0,5 18 0 0 18
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elmélet 50% 0,5 18 0 0 0 0 18
Hajozasi foldrajz, vizrajz, | iskolai
meteorologia gyakorlat 40% 0% 0 0 0 0 0 0 0 36
lizemi
pyakorlat 50% 0 0 05 | 18 0 0 18
elmélet 35% 0,5 18 0 0 0 0 18
, iskolai
Etelkészités, ételismeret | ool | 60% 0% 0 0 0 0 0 0 0 | 515
tizemi
gyakorlat 65% 0 0 0,5 18 0,5 15,5 335
elmélet 70% 0,5 18 0,5 18 0 0 36
Kol
Jog- és biztonsagtechnika ;sy;kzlﬂat 20% 0% 0 0 0 0 0 0 0 51,5
tizemi
avakorlat 30% 0 0 0 0 05 | 155 | 155
elmélet 29% 0,5 18 0,5 18 0 0 36
Skolai
Hajogéptan L. oyakoriat | 60% 0% 0 0 0 0 0 0 0 | 126
tizemi
gyakorlat 1% 15 54 1 36 0 0 90
elmélet 29% 0 0 0,5 18 0,5 15,5 33,5
kol
Hajogéptan I1. :_;sy;kzlrlat 70% 0% 0 0 0 0 0 0 0 116
lizemi
gyakorlat 71% 0 0 1 36 15 46,5 82,5
elmélet 30% 1 36 0 0 0,5 155 51,5
Kolai
Hajoiizemi rendszerek | oo | 70% 0% 0 0 0 0 0 0 0 | 170
lizemi
gyakorlat 70% 0,5 18 15 54 15 | 465 | 1185
elmélet 39% 0,5 18 0,5 18 1 31 67
kolai
Hajovillamossagtan ;;Sy;kzlrlat 60% 0% 0 0 0 0 0 0 0 170
lizemi
gyakorlat 61% 1 36 1 36 1 31 103
elmélet 59% 0,5 18 0,5 18 2 62 98
Kol
Hajoépités- és szerkezettan Igsy:k?)lrlat 35% 0% 0 0 0 0 0 0 0 165
lizemi
pvakorlat 41% 05 | 18 | 05 | 18 1 31 | e7
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elmélet 49% 0,5 18 0,5 18 15 46,5 82,5
. . iskolai 0
Hajéfelszereléstan gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 0 0 167,5
g;gf;”at 51% 1 36 05 18 1 31 85
elmélet 50% 0,5 18 1 36 3,5 108,5 | 162,5
Skolai
Hajézastan oyakorlat | 50% 0% 0 0 0 0 0 0 0 | 325
gigf;rlat 50% 05 18 1 36 35 | 1085 | 162,5
elmélet 28% 0 0 0,5 18 0 0 18
Radar és szimulacios iskolai
hajézis ayakorlat 70% 0% 0 0 0 0 0 0 0 64,5
gi;‘;‘;”at 72% 0 0 0 0 15 | 465 | 465
elmélet 50% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
. iskolai
Vonalismeret Igsy;kilrlat 20% 0% 0 0 0 0 0 0 0 31
;‘;Z’;g” o 50% 0 0 0 0 05 | 155 | 155
elmélet 50% 0 0 0 0 0,75 23,25 | 23,25
. L, iskolai 0
Vizsgafelkészités gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 0 0 46,5
S;Zf;”at 50% 0 0 0 0 0,75 | 23,25 | 23,25
Szakmai oraszdam dsszesen 0 0 0 0 14 504 14 504 24 744 1752 1752
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 B 1260 35 1260 34 1224 34 1054 6022 6022,0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 6022
Uzemi gyakorlat 0 0 0 0
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2.9.1.1.4 Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteté technikus

Iskolatipus Technikum

Szakképesités megnevezése Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteté technikus
Szakképesités azonositoszama 50612 12 02

Szakmairany -

Agazat azonositészama 12.

Agazat megnevezése

Informatika és tavkozlés

Képzési id6 5év
Tanitasi hetek szama: 36 36 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év | ora/hét ‘ ora/év | éra/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/éy
Kozismeret
Kozismeret dsszesen ‘ 27 ‘ 972 ‘ 26 ‘ 936 ‘ 21 ‘ 756 ‘ 20 ‘ 720 ‘ 10 ‘ 310 104 ‘ 3594
Agazati alapoktatds
. m iﬁli?tlz't.l'tlis Elmélet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év 0sszes oraszdm
9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 0,5 18 0 0 18
Munkavallaléi ismeretek : : 0% 18
iskolai 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
A 0,
Informatikai és tavkozlési elmélet 0% 0 0 0 0 0
alapok | iskolai 80% 108
P 100% 3 108 0 0 108
gyakorlat
elmélet 80% 0% 0 0 0 0 0 144
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Informatikai és tavkozlési

iskolai

0,
alapok 11 gyakorlat 100% 0 0 4 144 144
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Programozasi alapok iskolai 80% 144
gyakorlat 100% 2 72 2 72 144
elmélet 11% 0,5 18 0 0 18
IKT projektmunka | iskolai 80% 162
gyakorlat 89% 1 36 3 108 144
Agazati alapoktatds Gsszesen 7 252 9 324 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 17% 36 0 0 36
. iskolai 0
IKT projektmunka I gyakorlat 80% 83% 72 108 0 180 216
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 22% 36 36 0 72
iskolai
Halézatok I gyakorlat 70% 78% 144 108 0 252 324
lizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 20% 0 0 62 62
iskolai
Hal6zatok IT gyakorlat 70% 80% 0 0 248 248 310
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 124 124
iskolai
Halézat programozasa és loT gyakorlat 80% 100% 0 0 0 0 124
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 16% 0 36 31 67
Szerverek és iskolai 9 84% 0 144 217 | 361
felhészolgaltatasok gyakorlat 0 ’ g
iizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
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elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
. iskolai o
Adatbazis-kezelés I gyakorlat 80% 100% 4 144 0 0 0 0 144 144
izemi 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 2 72 2 72 0 0 144
iskolai
Szakmai angol gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 144
uzemi 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 0 0 2 62 62
iskolai
Munkavallaléi idegen nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 62
uzemi 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
Szakmai oraszam osszesen 0 0 0 0 14 504 14 504 24 744 1752 1752
Képzés oraszama dsszesen (kozismerettszakmai) 34 1224 35 1260 85 1260 34 1224 34 1054 6022 6022,0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 6022
Uzemi gyakorlat 0 0 (1] (1]
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2.9.1.1.5 Kozszolgalati technikus

2.9.1.1.5.1 Kozigazgatasi ligyintézo

Iskolatipus

Technikum

Szakképesités megnevezése

Kozszolgalati technikus

Szakképesités azonositoszama

5041308 01

Szakmairany

Kozigazgatasi ligyintézo

Agazat azonositészama

18.

Agazat megnevezése

Rendészet és kozszolgalat

Képzési id6

5év

Tanitasi hetek szama:

36

36

36

36

31

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | Jra/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen 27 972 26 936 21 756 20 720 10 310 104 3694
Agazati alapoktatds
. mfai‘l::t:itlis Elmélet /
Tantargy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | ora/hét | dra/év | ora/hét | ora/év | ora/hét | dra/év | ora/hét | dra/év oOsszes oraszdm
9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 05 18 0 18
Munkavallaléi ismeretek iskolai 0% oo 0 0 0 0 18
gyakorlat 0
Kozszolgalati alapismeretk | elmélet 10% 71% 15 54 1 36 90 126
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iskolai

gyakorlat 29% 05 18 0,5 18 36
elmélet 50% 05 18 05 18 36
Kommunikaciés gyakorlatok iskolai 20% 72
gyakorlat 50% 05 18 05 18 36
elmélet 50% 0 0 0,5 18 18
Kommunikiciés ismeretek 7o - 20% 36
gyakorlat 50% 0 0 05 18 18
. L. R elmélet 50% 0 1 36 36
Pszichologiai, szociolégiai, ®
kriminiolégiai alapismeretek | iskolai 20% 12
g P gyakorlat 50% 0 1 36 36
on o elmélet 14% 05 18 0,5 18 36
Specidlis testnevelés és ®
onvédelem iskolai Bl e
gyakorlat 86% 3 108 3 108 216
Agazati alapoktatds isszesen 7 252 9 324 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 2 62 62
iskolai
Munkavallaléi idegen nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 62
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0
elmélet 75% 0 10,5 3255 3255
. iskolai 0
Kozigazgatasi ismeretek gyakorlat 20% 25% 0 35 108,5 108,5 434
lizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0
elmélet 100% 144 2 62 206
iskolai
Jogi ismeretek gyakorlat 0% 0% 0 0 0 206
iizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0
elmélet 50% 0 05 15,5 15,5
. ., iskolai o
Szakmai kommunikacio gyakorlat 40% 50% 0 0,5 15,5 15,5 31
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0
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elmélet 16% 1 36 0 0,5 15,5 51,5
Digitalis kommunikscié és iskolai N 849 5 180 1 36
15 46,5 262,5
gépiras gyakorlat 80% ° S
lzemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Szakmai kommunikaciés iskolai
9 0% 0 0 0 0
idegen nyelv gyakorlat 0% ’ iz
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0
At iskolai 9
Eré-alloképesség fejlesztés gyakorlat 100% 100% 2 72 2 72 0 144 144
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0
.. iskolai
Onvédelem gyakorlat 100% 100% 4 144 2 72 0 216 216
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 13% 0,5 18 0 0 18
iskolai
Lovészet gyakorlat 75% 87% 15 54 1 36 1 31 121 139
lizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 100% 0 4 144 0 144
iskolai
Személy-és vagyonvédelem gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 144
tizemi
0,
gyakorlat 0% 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 0 0 14 504 14 504 24 744 1752 1752
Képzés oraszama dsszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 35 1260 35 1260 34 1224 34 1054 6022,0 | 6022,0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 6302
Uzemi gyakorlat 0 0 0
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2.9.1.1.5.2 Rendészeti technikus

Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Kozszolgalati technikus
Szakképesités azonositoszama 50413 08 01
Szakmairany Rendészeti technikus
Agazat azonositészama 18.

Agazat megnevezése

Rendészet és kozszolgalat

Képzési ido 5év
Tanitasi hetek szama: 36 36 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét ‘ ora/év | éra/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret ésszesen ‘ 27 ‘ 972 ‘ 26 ‘ 936 ‘ 21 ‘ 756 ‘ 20 ‘ 720 ‘ 10 ‘ 310 | 104 ‘ 3694
Agazati alapoktatds
. m 5’?::;1!_ N Elmélet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év 0sszes oraszdm
g9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 05 18 0 0 18
Munkavallaléi ismeretek : ; 0% 18
e w | o | o oo :
elmélet 71% 15 54 1 36 90
Kozszolgalati alapismeretk iskolai 10% 126
gyakorlat 29% 05 18 05 18 36
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elmélet 50% 05 18 0,5 18 36
Kommunikaciés gyakorlatok [T\ opai 20% 72
gyakorlat 50% 05 18 0,5 18 36
elmélet 50% 0 0 0,5 18 18
Kommunikaciés ismeretek iskolai 20% 36
gyakorlat 50% 0 0 0,5 18 18
. . . elmélet 50% 0 0 1 36 36
Pszichologiai, szocioldgiai, D
kriminiolégiai alapismeretek | iskolai AL 2
8 p qyakorlat 50% 0 0 1 36 36
L, elmélet 14% 0,5 18 05 18 36
Speciilis testnevelés és 809 250
onvédelem iskolai %
onve gyakorlat 86% 3 108 3 108 216
Agazati alapoktatds dsszesen 7 252 9 324 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 67% 0 0 124 124
Rendvédelmi szervek és iskolai o 33% 0 0 62 62
alapfeladatok gyakorlat | 10% ° =
tizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 75% 0 0 93 93
iskolai
Szolgalati ismeretek gyakorlat 10% 25% 0 0 31 31 124
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 100% 4,5 162 0 162
iskolai
Jogi ismeretek gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 162
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 100% 0 0 62 62
iskolai
Kozigazgatasi ismeretek 0% 0% 0 0 0 0 62
gazg gyakorlat
tizemi 0% 0 0 0 0
gyakorlat
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elmélet 50% 0 0 0 0 31 31
iskolai

Szakmai kommunik4cié gyakorlat 40% 50% 0 0 0 0 31 31 62
gf/;‘;;rlat 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 14% 1 36 0 0 0 36

Digitalis kommunikacio és iskolai 0

gépirds gyakorlat 80% 86% 4,5 162 1 36 31 229 265
;;Zf;rlat 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 100% 0 0 0 0 62 62

Szakmai kommunikacio iskolai ® 0% 0 0 0 0 0 0

idegen nyelven gyakorlat s 0 =z
S;Zf(;rlat 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0 0 0
iskolai 0

Erd és dlloképesség fejlesztés | gvaiorlat 100% 100% 2 72 2 72 62 206 206
g;‘;f;”at 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0 0 0

.. iskolai

Onvédelem gyakorlat 100% 100% 4 144 2 72 31 247 247
S;Z‘;‘érlat 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 13% 05 18 0 0 0 18
iskolai

Lévészet gyakorlat 75% 88% 2 72 15 54 0 126 144
S;Z‘;‘;”at 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 87% 0 0 25 90 31 121
iskolai

Személy- és vagyonvédelem gyakorlat 10% 13% 0 0 05 18 0 18 139
S;Z‘;‘érlat 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 100% 0 0 0 0 31 31
iskolai

Kozosségi vagyonvédelem gyakorlat 10% 0% 0 0 0 0 0 0 31
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0 0
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elmélet 100% 0 0 0 0 2 62 62
iskolai
Munkavillaléi idegen nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 62
izemi 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
Szakmai oraszam osszesen 0 0 0 0 14 504 14 504 24 744 1752 1752
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 85 1260 35 1260 34 1224 34 1054 6022 6022,0
Osszefiiggé szakmai gyakorlat 140 140 6302
Uzemi gyakorlat 0 0 (1] (1]
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2.9.1.1.6 Mezogazdasagi technikus

2.9.1.1.6.1 Allattenyészté

Iskolatipus

Technikum

Szakképesités megnevezése

Mezogazdasagi technikus

Szakképesités azonositoszama 50811 17 09
Szakmairany Allattenyészto
Agazat azonositészama 17.

Agazat megnevezése

Mezégazdasag és erdészet

Képzési id6

5év

Tanitasi hetek szama:

36

36

36

36

31

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | Jra/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen 27 972 26 936 21 756 20 720 10 310 104 3694
Agazati alapoktatds
. mfai‘l::t:itlis Elmélet /
Tantargy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | ora/hét | dra/év | ora/hét | ora/év | ora/hét | dra/év | ora/hét | dra/év oOsszes oraszdm
gyara'ny ardnya
elmélet 100% 05 18 0 0 18
Munkavallaléi ismeretek iskolai 0% 0% 0 0 o 0 0 18
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 2 72 72
Altalanos alapozas - - 50% 144
'gS;;k'i'rlat 50% 0 0 2 72 72
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elmélet 48% 3 108 2,5 90 198
Szakmai alapozas iskolai 50% 414
gyakorlat 52% 35 126 25 90 216
Agazati alapoktatis sszesen 7 252 9 324 0 0 0 0 0] 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0,5 15,5 51,5
., .. iskolai o
Agrarvallalkozasi ismeretek gyakorlat 50% 50% 0,5 18 05 18 0,5 15,5 51,5 103
;;le?(;rlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 41% 1 36 1 36 1 31 103
o A iskolai o
Novénytermesztés gyakorlat 50% 29% 1 36 1 36 0 0 72 252,5
;;Z‘;E”at 31% 0 0 0 25 775 | 775
elmélet 38% 0 0 0,5 18 1 31 49
3 L A iskolai 0
Részletes novénytermesztés gyakorlat 50% 14% 0 0 0,5 18 0 18 129
E;Z‘;E”at 48% 0 0 0 2 62 62
elmélet 50% 1 36 0,5 18 1 31 85
o i iskolai o
Zoldségtermesztés gyakorlat 50% 32% 1 36 05 18 0 54 170
;}Z/Zf;”at 18% 0 0 0 1 31 31
elmélet 50% 0 0 0,5 18 1 31 49
P, .| iskolai 0
Sz16- és gyiimélestermesztés | oy ayorlat 50% 18% 0 0 0,5 18 0 18 98
tizemi 0
gyakorlat 32% 0 0 0 1 31 31
elmélet 41% 1 36 0,5 18 0,5 15,5 69,5
A isi alapi iskolai 0 32% 1 36 05 18 0 54
Allattartasi alapismeretek gyakorlat 50% 0 ) 170
iizemi o
gyakorlat 27% 0 0 0 15 46,5 46,5
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elmélet 50% 15 54 2 72 1 31 157
. iskolai
Allattenyésztés gyakorlat 50% 40% 15 54 2 72 0 126 314
g;gf;”at 10% 0 0 0 1 31 31
elmélet 50% 15 54 1 36 0 90
i i iskolai o
Takarmanyozastan gyakorlat 50% 50% 15 54 1 36 0 90 180
iizemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 31% 0 0 0 2 62 62
iskolai
Részletes allattenyésztés gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 201,5
gf/;‘;’;”at 69% 0 0 0 45 | 1395 | 1395
elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0 36
iskolai
Erégépek gyakorlat 50% 50% 0,5 18 0,5 18 0 36 72
g;zllgrlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0,5 15,5 51,5
. . , iskolai 0
Mezégazdasigi munkagépek | gvaroriat 50% 35% 05 18 05 18 0 36 103
gﬁ“{;rlm 15% 0 0 0 05 | 155 | 155
elmélet 100% 0 0 0 2 62 62
iskolai
Munkavallaléi idegennyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
tizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 0 0 15 540 15 540 25 775 1855 1855
Képzés oraszama dsszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 35 1260 35 1296 34 1160 34 1085 2535 6025
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 6305
Uzemi gyakorlat 0 0 434
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2.9.1.1.6.2 Allattenyésztd jarmiivezetéssel

Allattenyésztés jarmiivezetéssel

Tanitasi hetek szama:

36

36

36

36

31

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam oOsszes 6raszam
ora/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/év | éra/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/éy
Kozismeret
Kozismeret dsszesen ‘ 27 ‘ 972 ‘ 26 ‘ 936 ‘ 21 ‘ 756 ‘ 20 ‘ 720 ‘ 10 ‘ 310 | 104 ‘ 3694
Agazati alapoktatds
: minimats | Emelet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | ora/hét | dra/év | ora/hét | dra/év 0sszes oraszdm
9y , ardnya
ardny
elmélet 100% 0,5 18 0 0 18
Munkavallaloi ismeretek ; ; 0% 18
iskolai 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 2 72 72
Altalinos alapozas : : 50% 144
Iskolai 50% 0 0 2 72 72
gyakorlat
elmélet 48% 3 108 25 90 198
Szakmai alapozas iskolai 50% 414
52% 3,5 126 25 90 216
gyakorlat
Agazati alapoktatds sszesen 7 252 9 324 0 0 0 0 0 0 576 576
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Szakiranyu oktatds

elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0,5 15,5 51,5
iskolai

Agrarvallalkozasi ismeretek gyakorlat 50% 50% 0,5 18 05 18 05 15,5 51,5 103
uzemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 41% 1 36 1 36 1 31 103
iskolai

Novénytermesztés gyakorlat 50% 29% 1 36 1 36 0 0 72 252,5
lizemi 0
gyakorlat 31% 0 0 0 2,5 77,5 77,5
elmélet 38% 0 0 0,5 18 1 31 49
iskolai

Részletes novénytermesztés gyakorlat 50% 14% 0 0 0,5 18 0 18 129
dzemi 48% 0 0 0 2 62 62
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 0,5 18 1 31 85
iskolai

Zoldségtermesztés gyakorlat 50% 32% 1 36 05 18 0 54 170
uzemi 18% 0 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 0,5 18 1 31 49
iskolai

Sz616- és gyiimolcstermesztés gyakorlat 50% 18% 0 0 05 18 0 18 98
dzemi 32% 0 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 41% 1 36 0,5 18 0,5 15,5 69,5

. iskolai

Allattartasi alapismeretek gyakorlat 50% 32% 1 36 05 18 0 54 170
uzemi 27% 0 0 0 15 46,5 46,5
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 2 72 1 31 139

p iskolai

Allattenyésztés gyakorlat 50% 39% 1 36 2 72 0 108 278
lizemi 0
gyakorlat 11% 0 0 0 1 31 31
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elmélet 50% 1 36 1 36 0 72
. . iskolai o
Takarmanyozastan gyakorlat 50% 50% 1 36 1 36 0 72 144
;f/:rlil(;rlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 31% 0 0 0 2 62 62
, , L, iskolai o
Részletes allattenyésztés gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 201,5
;‘f/;ﬁgrlat 69% 0 0 0 45 1395 | 1395
elmélet 100% 1 36 0 0 0 0 36
iskolai
Jarmiivezetési ismeretek gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 36
S;Zrlzgrlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0 0
, iskolai o
Jarmiivezetési gyakorlatok gyakorlat 100% 100% 1 36 0 0 36 36
;;Zﬁgrlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 50% 05 18 0,5 18 0 36
iskolai
Erégépek gyakorlat 50% 50% 05 18 0,5 18 0 36 72
lgflzll?cirlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 50% 05 18 0,5 18 05 15,5 51,5
. , i iskolai 0
Mezégazdasigi munkagépek | g aoriat 50% 35% 05 18 05 18 0 36 103
;;Zﬁgrlat 15% 0 0 0 05 155 155
elmélet 100% 0 0 0 2 62 62
iskolai
Munkavallaléi idegennyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 0 0 15 540 15 540 25 775 1855 1855
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 35 1260 35 1296 34 1160 34 1185 2135 6125
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 6405
Uzemi gyakorlat 0 0 434
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2.9.1.1.6.3 Novénytermeszto

Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Mezégazdasagi technikus
Szakképesités azonositoszama 5081117 09
Szakmairany Novénytermeszto
Agazat azonositészama 17.

Agazat megnevezése

Mezogazdasag és erdészet

Képzési ido 5év
Tanitasi hetek szama: 36 36 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év | ora/hét ‘ ora/év | éra/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret ésszesen ‘ 27 ‘ 972 ‘ 26 ‘ 936 ‘ 21 ‘ 756 ‘ 20 ‘ 720 ‘ 10 ‘ 310 | 104 ‘ 3694
Agazati alapoktatds
. m 5’?::;1!_ N Elmélet/
Tantdrgy Ora tipusa . | gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | Jra/év | ora/hét | 6ra/év | oéra/hét | Jra/év | ora/hét | dra/év 0sszes oraszdm
akorlati
g9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 05 18 0 0 18
Munkavallaléi ismeretek : : 0% 18
e w | o | o oo :
elmélet 50% 0 0 2 72 72
Altalanos alapozas - - 0% 144
;'/‘;’k'(a)'rlat 50% 0 0 2 72 72
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elmélet 48% 3 108 25 90 198
Szakmai alapozas iskolai 50% 414
52% 35 126 25 90 216
gyakorlat
Agazati alapoktatis sszesen 7 252 9 324 0 0 0 0 0] 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 50% 0,5 18 05 18 0,5 15,5 51,5
iskolai
Agrarvallalkozasi ismeretek gyakorlat 50% 50% 0,5 18 05 18 0,5 15,5 51,5 103
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 39% 15 54 15 54 1 31 139
iskolai
Novénytermesztés gyakorlat 50% 40% 2,5 90 15 54 0 0 144 360,5
izemi 21% 0 0 0 25 | 775 | 775
gyakorlat
elmélet 28% 0 0 1 36 1 31 67
iskolai
Részletes novénytermesztés gyakorlat 50% 15% 0 0 1 36 0 36 2425
lizemi 0
gyakorlat 58% 0 0 0 4,5 139,5 139,5
elmélet 50% 0 0 0 0 15 46,5 46,5
iskolai
Novényvédelmi ismeretek gyakorlat 50% 50% 0 0 0 0 15 46,5 46,5 93
uzemi 0% 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 43% 1 36 1 36 1 31 103
iskolai
Zoldségtermesztés gyakorlat 50% 45% 2 72 1 36 0 0 108 242
uzemi 13% 0 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 0,5 18 1 31 49
iskolai
Sz616- és gyiimolestermesztés gyakorlat 50% 18% 0 0 05 18 0 0 18 98
izemi 32% 0 0 0 1 31 31
gyakorlat
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elmélet 38% 0,5 18 05 18 0,5 15,5 51,5
. . . iskolai 0
Allattartasi alapismeretek gyakorlat 50% 27% 05 18 0,5 18 0 36 134
S;‘;f;rlat 35% 0 0 0 15 465 | 465
elmélet 50% 1 36 1 36 0,5 15,5 87,5
. iskolai
Allattenyésztés gyakorlat 50% 41% 1 36 1 36 0 72 175
;;Zf;rlat 9% 0 0 0 05 155 | 155
elmélet 50% 1 36 05 18 0 0 54
iskolai o
Takarmanyozastan gyakorlat 50% 50% 1 36 05 18 0 54 108
g;zférlat 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 25% 0 0 0 0 0,5 15,5 155
iskolai
Részletes allattenyésztés gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 0 62
;;Z/Zrlilc;rlat 75% 0 0 0 15 465 | 465
elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0 0 36
iskolai
Erégépek ayakorlat 50% 50% 05 18 0,5 18 0 36 72
S;g‘grlat 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0,5 15,5 51,5
. , i iskolai o
Mezégazdasigi munkagépek | ovaiorlat 50% 35% 05 18 05 18 0 36 103
lizemi o
gyakorlat 15% 0 0 0 0,5 15,5 155
elmélet 100% 0 0 0 2 62 62
iskolai
Munkavallaléi idegen nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 0 0 15 540 15 540 25 775 1855 1855
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 35 1260 36 1296 35 1260 35 1085 2535 6125
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 6405
Uzemi gyakorlat 0 0 403
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2.9.1.1.6.4 Novénytermesztd jarmiivezetéssel

Tanitasi hetek szama: 36 36 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam osszes 6raszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | oJra/év | éra/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen 27 972 26 936 21 756 20 720 10 310 104 3594
Agazati alapoktatds
. mt'l;:tlt'(:rll't;'tlis Elmélet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | 6ra/év | éra/hét | dra/év | ora/hét | dra/év Jsszes oraszam
gy , ardanya
ardny
elmélet 100% 05 18 0 0 18
Munkavallaléi ismeretek ; ; 0% 18
iskolai 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 2 72 72
Altalanos alapozis - : 0% 144
iskolai o
gyakorlat 50% 0 0 2 72 72
elmélet 48% 3 108 25 90 198
Szakmai alapozas iskolai 50% 414
52% 35 126 25 90 216
gyakorlat
Agazati alapoktatds isszesen 7 252 9 324 0 0 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 50% 05 18 0,5 18 0,5 15,5 51,5
Agrarvillalkozasi i tek iskolai 50% 50% 0,5 18 0,5 18 0,5 15,5 51,5 103
grarvallalkozasi ismerete gyakorlat (] ) ) ) ) ,
uzemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
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elmélet 42% 1 36 15 54 1 31 121
iskolai

Novénytermesztés gyakorlat 50% 31% 1 36 15 54 0 0 90 289
tizemi 27% 0 0 0 25 775 775
gyakorlat
elmélet 28% 0 0 1 36 1 31 67
iskolai

Részletes novénytermesztés gyakorlat 50% 15% 0 0 1 36 0 36 243
izemi 58% 0 0 0 45 1395 | 1395
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 0 0 15 46,5 46,5
iskolai

Névényvédelmi ismeretek gyakorlat 50% 50% 0 0 0 0 15 46,5 46,5 93
tizemi 0% 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 43% 1 36 1 36 1 31 103
iskolai

Zoldségtermesztés gyakorlat 50% 45% 2 72 1 36 0 0 108 242
uzemi 13% 0 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 0,5 18 1 31 49
iskolai

Szil6- és gyimblestermesztés | ooy orlat 50% 18% 0 0 05 18 0 0 18 98
tzemi 32% 0 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 38% 0,5 18 0,5 18 0,5 15,5 515

, iskolai

Allattartasi alapismeretek gyakorlat 50% 27% 05 18 05 18 36 134
lizemi o
gyakorlat 35% 0 0 0 15 46,5 46,5
elmélet 50% 1 36 1 36 0,5 15,5 87,5

. L iskolai

Allattenyésztés gyakorlat 50% 41% 1 36 1 36 0 72 175
uzem 9% 0 0 0 05 155 155
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 0,5 18 0 0 54
iskolai

Takarmanyozastan gyakorlat 50% 50% 1 36 05 18 0 54 108
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0 0
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elmélet 25% 0 0 0 0 0,5 15,5 155
iskolai
Részletes allattenyésztés gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 0 62
gflzlgrlat 75% 0 0 0 15 465 | 465
elmélet 100% 1 36 0 0 0 0 36
iskolai
Jarmiivezetési ismeretek | oaiorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 36
g;zll?c;rlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0 0
— - iskolai 0
Jarmiivezetési gyakorlatok gyakorlat 100% 100% 1 36 0 0 36 36
E;ZTc;rlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0 0 36
iskolai
Erégeépek gyakorlat 50% 50% 0,5 18 0,5 18 0 36 72
‘g‘;‘;f;”at 0% 0 0 0 0 0 0
elmélet 50% 0,5 18 0,5 18 0,5 15,5 51,5
P . iskolai .
Mezégazdasigi munkagépek | g\ aiorfat 50% 35% 05 18 05 18 0 36 103
lizemi o
gyakorlat 15% 0 0 0 0,5 15,5 15,5
elmélet 100% 0 0 0 2 62 62
iskolai
Munkavallaléi idegen nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 0 0 15 540 15 540 25 15 1855 1855
Képzés oraszama dsszesen (kozismerettszakmai) 34 1224 35 1260 36 1296 35 1160 35 1085 2535 6025
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 6305
Uzemi gyakorlat 0 0 403

102




2.9.1.1.7 Mezogazdasagi gépésztechnikus

Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Mezogazdasagi gépésztechnikus
Szakképesités azonositoszama 50810 17 08
Szakmairany -

Agazat azonositészama 17.

Agazat megnevezése

Mezogazdasag és erdészet

Képzési ido 5év
Tanitasi hetek szama: 36 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét ‘ ora/év | éra/hét ‘ ora/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret ésszesen ‘ 27 ‘ 972 ‘ 26 ‘ 936 ‘ 21 ‘ 756 ‘ 20 ‘ 620 ‘ 10 ‘ 310 | 104 ‘ 3594
Agazati alapoktatds
. m 5’?::;1!_ N Elmélet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év 0sszes oraszdm
g9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 05 18 0 0 18
Munkavallaléi ismeretek : : 0% 18
e w | o | o oo :
elmélet 50% 0 0 2 72 72
Altalanos alapozas - - 50% 144
;'/‘;’k'(a)'rlat 50% 0 0 2 72 72
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elmélet 48% 3 108 2,5 90 198
Szakmai alapozas iskolai 50% 414
oyakorlat 50% 35 126 25 90 216
Agazati alapoktatis sszesen 7 252 9 324 0 0 0 0] 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 36 0 0 36
iskolai
Jarmiivezetési ismeretek gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 36
lizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0
L, L. iskolai o
Jarmiivezetési gyakorlatok gyakorlat 100% 100% 36 0 0 36 36
lizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 42% 72 2 72 1 31 175
iskolai 0
Agrarmiiszaki erégépek gyakorlat 50% 35% 72 2 72 0 0 144 412
S;Z]Igrl at 23% 0 0 0 3 93 93
elmélet 46% 72 2 72 15 46,5 190,5
. . ., . |iskolai 0
Mezogazdasagi termelés gépei gyakorlat 50% 35% 72 2 72 0 0 144 412
uzemi 19% 0 0 0 25 | 775 | 778
gyakorlat
elmélet 15% 0 0,5 18 1 31 49
Mezégazdasigi gépek iskolai 9 320 0 25 90 05 | 155 | 1055
iizemeltetése gyakorlat 70% ’ ' ' ' ' e
uzemt 52% 0 0 0 55 | 1705 | 1705
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 0 0,5 15,5 15,5
. iskolai o
Gazdalkodasi ismeretek gyakorlat 50% 50% 0 0 0 05 15,5 15,5 31
gigf;rlat 0% 0 0 0 0 0 0
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elmélet 50% 0 0 0,5 18 0,5 15,5 33,5
Termesztés- és iskolai
0, 50% 0 0 0,5 18 05 15,5 33,5
tartastechnologiak gyakorlat 50% ’ e
‘g‘;gf;”at 0% 0 0 0 0 0 0 0
elmélet 33% 0,5 18 0 0 0 0 18
iskolai
Anyagismeret gyakorlat 50% 67% 1 36 0 0 0 0 36 54
S;Zrlférlat 0% 0 0 0 0 0 0 0
elmélet 44% 0,5 18 1 36 0,5 15,5 69,5
iskolai 0
Gépelemek, mechanika gyakorlat 50% 56% 1 36 1 36 05 15,5 87,5 157
gf/g‘;;”at 0% 0 0 0 0 0 0 0
elmélet 75% 15 54 0 0 0 0 54
. . L iskolai 0
Miiszaki dokumentaciok gyakorlat 10% 25% 05 18 0 0 0 0 18 72
uzemi 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 25% 0 0 0 0 1 31 31
. L . iskolai o
Mezogazdasagi gépek javitasa gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 0 0 124
uzemi 75% 0 0 0 0 3 93 93
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 0 0 2 62 62
iskolai
Munkavillaléi idegen nyelv | g vaorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 62
3;;‘;2 ot 0% 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 0 0 14 504 14 504 24 744 1752 1752
Képzés oraszama dsszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 35 1260 35 1260 34 1224 34 1054 6022 6022
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 6302
Uzemi gyakorlat 0 0 434
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2.9.1.1.8 Vendégtéri szaktechnikus

Iskolatipus Technikum
Szakképesités megnevezése Vendégtéri szaktechnikus
Szakképesités azonositészama 51013 23 08
Szakmairany

Agazat azonositészama 23.

Agazat megnevezése

Turizmus-vendéglatas

Képzési ido 5év
Tanitasi hetek szama: 36 36 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam osszes 6raszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret ésszesen 27 972 26 936 21 756 20 720 10 310 104 3694
Agazati alapoktatds
. ml'li‘ti'l:rll't;'tlis Elmélet/
Tantdrgy Ora tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | Ora/év | éra/hét | dra/év | ora/hét | dra/év 0sszes oraszdam
9y . ardnya
ardny
elmélet 100% 05 18 0 0 18
Munkavallaléi ismeretek : : 0% 18
iskolai 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 15 54 0 0 54
A munka vilaga - - 0% 54
iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat
IKT a vendéglatasban elmélet 100% 0% 0 0 0 0 72
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iskolai

100% 36 1 36 72
gyakorlat
A 0,
Termelési, értékesitési és clmelet . 25% 36 2 ” 108
turisztikai alapismeretek iskolai 50% 432
P 75% 108 6 216 324
gyakorlat
Agazati alapoktatds Gsszesen 252 9 324 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 62 62
iskolai
Munkavallaléi idegen nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 62
lizemi 0% 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0
Rendezvényszervezési iskolai 0
ismeretek gyakorlat 100% 100% 108 72 0 180 180
uzemi O% O O 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0
Vendégtéri ismeretek Iskolai 100% | 100% 72 72 o | w4 | 14
endegteri iIsmerete gyakorlat (]
lizemi 0% 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0
Ctel- és itali iskolai 0 100% 180 252 0 432
Etel- és italismeret gyakorlat 100% 432
lizemi 0% 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0
Ertékesitési ismeretek iskolai 100% | 100% 36 72 o | 08 | 108
rtekesitesi 1smerete gyakorlat (]
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 25% 36 0 0 36
Gazdalkodasi és iigyviteli iskolai 0
ismertek gyakorlat 70% 75% 72 36 0 108 144
uzemi O% O 0 0 0
gyakorlat
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elmélet 25% 0 0 2 62 62
.. iskolai
Uzleti menedzsment gyakorlat 70% 0% 0 0 0 0 248
lizemi o
gyakorlat 75% 0 0 6 186 186
elmélet 0% 0 0 0 0
L, iskolai 0
Marketing és protokoll gyakorlat 70% 100% 0 0 3 93 93 93
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0
Specialis szakmai iskolai o 33% 0 0 3 93 93
kompetencidk gyakorlat 100% 0 e
lizemi o
gyakorlat 67% 0 0 6 186 186
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Vendéglato szakmai idegen iskolai 0
nye|\/ gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 62
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 0 0 14 504 14 504 24 744 1752 1752
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 34 1224 35 1260 35 1260 34 1224 34 1054 6022 6022,0
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 6302
Uzemi gyakorlat 0 0 372
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2.9.1.2 Szakképzo iskolai ératervek

2.9.1.2.1 Cukrasz

Iskolatipus Szakképzo iskola
Szakképesités megnevezése Cukrasz
Szakképesités azonositészama 410132301
Agazat azonositészama 23.

Agazat megnevezése

Turizmus-vendéglatas

Képzési id6

3év

Tanitasi hetek szama:

36

36

31

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét | dra/év | 6ra/hét | dra/év | oéra/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen 19 684 10 360 9 279 38 1323
Agazati alapoktatdis
Ora mElli?:ll;lis Elmélet/
Tantargy tipusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | 6ra/hét | dralév oOsszes 6raszam
pu oy . aranya
ardny
A 0,
Munkavallaléi -elmele't oot 100% 0,5 18 18 5
ismeretek iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 15 54 54
A munka vilaga iskolai 0% 0% 0 0 0 54
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0
IKT a vendéglatasban : : 100% 72
¢ iskolai ’ 100% 2 72 72
gyakorlat
Termelési, értékesitési | elmélet 25% 3 108 108
és turisztikai iskolai 50% 432
alapismeretek gyakorlat 75% 9 324 324
Agazati alapoktatds sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Elékészités gyakorlat 100% 39% 1 36 1 31 67 170
g;;‘lgrlat 61% 2 72 1 31 103
A 0,
Cukriszati elmélet 0% 0 0 0 0 0
berendezések-gépek iskolai o
ismerete, kezelése, gyakorlat 100% 50% 1 36 1 31 67 134
programozasa S)Z/Zrl?(;rlat 50% 1 36 1 31 67
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elmélet 0% 0 0 0 0 0
Cukraszati termékek iskolai 0
Készitése gyakorlat 100% 35% 6 216 4 124 340 974
Sf/:\rl?én at 65% 9 324 10 310 634
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Cukraszati termékek iskolai
0 50% 1 36 1 31 67
befejezése, diszitése | Qyakorlat | 100% ° 134
S@?Snat 50% 1 36 1 31 67
elmélet 23% 0 0 1 31 31
Anyaggazdalkodas- iskolai
adminsztracio, gyakorlat 70% 27% 1 36 0 0 36 134
elszamoltatas Gizemi
gyakorlat 50% 1 36 1 31 67
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen | iskolai 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 1 36 1 31 67
Cukrasz szakmai iskolai 0
idegen nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 67
lizemi 0% 0 0 0 0 o
gyakorlat
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 25 900 25 775 1675 1675
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat éraszdima 504 434
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2.9.1.2.2 Epiilet- és szerkezetlakatos

Iskolatipus Szakképzo iskola
Szakképesités megnevezése Epiilet- és szerkezetlakatos
Szakképesités azonositészama 40732 10 03
Agazat azonositészama 10
Agazat megnevezése Gépészet
Képzési ido 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes oraszam
ora/hét ‘ ora/év | 6ra/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
Ora milflli(:llll;itlis Elmélet/
Tantargy tipusa gyakorlati gyalforlat ora/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dralév oOsszes 6raszam
. aranya
arany
& 0,
Munkavallaléi elmélet 100% 0,5 18 18
ismeretek iskolai 0% 18
0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 4 144 144
Villamos alapismeretek iskolai 50% 288
50% 4 144 144
gyakorlat
Gépészeti elmélet 50% 3,75 135 135
alagismeretek iskolai S0% 210
0,
gyakorlat 50% 3,75 135 135
Agazati alapoktatds sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen | iskolai 0
nye|v gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
iizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 100% 3 108 0 0 108
iskolai
Miiszaki dokumenticio gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 108
uzem 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 15 54 0 0 54
iskolai
Gépészeti alapmérések gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 108
iizemi o
gyakorlat 50% 15 0 0 0 15
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elmélet 50% 1 36 0 0 36
Anyagismeret, iskolai ) 0% 0 0 0 0 0
anyagvizsgalat gyakorlat 22 0 72
uzemt 50% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 16% 1 36 1 31 103
i iskolai
Hegesztés gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 412
uzemi 84% 7 252 3 93 300
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Forrasztis gyakorlat 100% 0% 0 0 0 0 0 36
izemi 100% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Ragasztas gyakorlat 100% 0% 0 0 0 0 0 36
lizemi o
gyakorlat 100% 1 36 0 0 36
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Szegecselés gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 36
uzem 100% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Csavarozas gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 36
lizemi o
gyakorlat 100% 1 36 0 0 36
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Feliiletvédelem gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 67
uzemi 100% 1 36 1 31 67
gyakorlat
elmélet 100% 1 36 0 0 36
Gépészeti - -
iskolai
munkabiztonsag és gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 36
kornyezetvédelem iizemi
0,
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 50% 15 54 0 0 54
Magasban végzett iskolai 0
szerelések gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 108
uzem 50% 15 54 0 0 54
gyakorlat
elmélet 20% 0 0 0,5 15,5 15,5
Epiiletlakatos iskolai o 0% 0 0 0 0 0
szerkezetek gyakorlat B0 0 775
uzem 80% 0 0 2 62 62
gyakorlat
/. A 0,
Epiiletlakatos elmélet 14% 0 0 1 31 31
szerkezetek gyartasa, iskolai o 0% 0 0 0 0 0
beépitése, szerelése, gyakorlat El i 217
karbantartasa, javitasa | lizemi 0
? gyakorlat 86% 0 0 6 186 186
elmélet 18% 0 0 15 46,5 46,5
Szerkezetlakatos iskolai 0
munkak gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 263,5
uzemt 82% 0 0 7 217 217
gyakorlat
Szakmai oraszdam osszesen 25 900 25 775 1675 1675
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Képzés oraszima ésszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat oraszima 576 589 1165
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2.9.1.2.3 Hegeszto

Iskolatipus Szakképzo iskola
Szakképesités megnevezése Hegeszto
Szakképesités azonositoszama 407151008
Agazat azonositészama 10.
Agazat megnevezése Gépészet
Képzési idé 3 év

Tanitasi hetek szama: 36 36 31

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét | ora/év | éra/hét ‘ ora/év ora/hét ‘ ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 1323
Agazati alapoktatds
Ora mgllionlll;l’tlis Elmélet/
Tantargy tipusa gyakorlati gyal,<orlat ora/hét | dra/év | ora/hét | dra/év | éra/hét | dralév Osszes 6raszam
. ardnya
arany
A 0,
Munkavallaléi elmélet 100% 0,5 18 18
ismeretek iskolai 0% 18
0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 4 144 144
Villamos alapismeretek iskolai 50% 288
50% 4 144 144
gyakorlat
elmélet 50% 3,75 135 135
Gépészeti alapismeretek iskolai 50% 270
0,
gyakorlat 50% 3,75 135 135
Agazati alapoktatds sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 3 108 0 0 108
iskolai
Miiszaki dokumentacio gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 108
wzem 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 0 0 36
iskolai
Gépészeti alapmérések gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 72
izemi 50% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 0 0 36
Anyagismeret iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
anyagvizsgalat gyakorlat i) iz
uzemt 50% 1 36 0 0 36
gyakorlat

114




elmélet 0% 3 108 0 0 108
Hegesztési iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
alapismeretek gyakorlat 2 216
uzemt 50% 3 108 0 0 108
gyakorlat
A 0,
Fogyé elektrodss elmélet 15% 0,5 18 0,5 15,5 33,5
ivhegesztés bevont iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
elektrodaval (kézi gyakorlat 80% 22ie
ivhegesztés) uzemi 85% 35 126 2 62 188
gyakorlat '
elmélet 15% 0,5 18 0,5 15,5 33,5
iskolai
Gazhegesztés gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 219
izemi 85% 3 108 25 775 185,5
gyakorlat
elmélet 14% 0 0 1 31 31
Fogyo elektrédas iskolai
védbgazas (MIG-MAG) | g aiorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 217
ivhegesztés Gizemi
86% 0 0 6 186 186
gyakorlat
elmélet 14% 0 0 1 31 31
Wolframelektodas iskolai
semleges védégazas gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 217
ivhegesztés (TIG) iizemi
86% 0 0 6 186 186
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 0,5 15,5 15,5
Egyéb hegesztési iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
eljarasok gyakorlat g 15,5
uzemt 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Hegesztett kotések iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
minéségi kovetelményei | gyakorlat 80% 150
uzemt 100% 0 0 05 155 155
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaloi iskolai
0 0% 0 0 0 0 0
idegennyelv gyakorlat 0% ’ 62
uzem 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 43% 2 72 1 31 103
Vizsgara felkészités / iskolai
Portfoliokészités gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 239,5
(S0 tizemi
57% 2,5 90 15 46,5 136,5
gyakorlat
Szakmai oraszdam osszesen 0 0 25 900 25 775 1675 1675
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3714
Uzemi gyakorlat oraszima 504 573,55
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2.9.1.2.4 Hiito- és szell6zésrendszer-szerelo / Békés

Iskolatipus Szakképzé iskola
Szakképesités megnevezése Hiito- és szellozésrendszer-szereld
Szakképesités azonositoszama 40732 07 02
Agazat azonositészama 7.
Agazat megnevezése Epiiletgépészet
Képzési ido 3év

Tanitasi hetek szama: 36 36 31

Evfolyam

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

ora/hét ‘ ora/év

ora/hét ‘ ora/év

ora/hét ‘ ora/év

0sszes Oraszam

Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
, oIt | Elmétey
Tantargy Ora tipusa akorlatsi gyakorlat | éra/hét | ora/év | oralhét | éra/év | ora/hét | dralév oOsszes draszam
gyarény aranya
A 0,
Munkavéllaléi elmélet 100% 0,5 18 18
ismeretek iskolai 0% 18
0,
gyakorlat 0% 0 0 .
elmélet 0% 0 0 0
Elektronikai alapozas - - 80% 72
E;S;;klzlnat 100% 2 72 72
- L. elmélet 50% 15 54 54
Epiiletgépészeti ®
lapozis I iskolai A0 108
P ' gyakorlat 50% 15 54 o4
elmélet 40% 1 36 36
Miiszaki rajz ismeret - - 30% 90
ok o | 1 | = ;
, 5 0
Epiiletgépészeti elmélet 0 0% 0 0 0
érések I iskolai 100% 72
meresex L. qyakorlat 100% 2 72 72
;. A 0,
Epiiletgépészeti clmélet 7 0% 0 0 0
6vezetékek iskolai due 216
csovezete qyakorlat 100% 6 216 0 0 216
Agazati alapoktatds Gsszesen 16 576 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 20% 0 0 2 72 0 72
Hiitéstechnikai iskolai 0
rendszerek I. gyakorlat 0 0% 0 0 0 0 0 0 360
g;g‘lg Hat 80% 0 0 8 288 0 288
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elmélet 11% 1 36 0 0 36
iskolai
Szellézéstechnika 1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 324
tizemi
0,
gyakorlat 89% 8 288 0 0 288
elmélet 17% 1 36 0 0 36
Epiiletgépészeti iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
alapozss IL. gyakorlat 0 ° 216
lizemi 0
gyakorlat 83% 5 180 0 0 180
elmélet 20% 0 0 1 31 31
Hiitéstechnikai iskolai
0, 0% 0 0 0 0 0
rendszerek I1. gyakorlat B0 i =
tizemi o
gyakorlat 80% 0 0 4 124 124
elmélet 40% 0 0 2 62 62
iskolai
Elektromos szerelés gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 155
lizemi o
qyakorlat 60% 0 0 5 93 93
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Szell§zéstechnika I1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 124
tizemi o
gyakorlat 100% 0 0 4 124 124
elmélet 20% 0 0 1 31 31
Epiiletgépészeti iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
mérések I1. gyakorlat 80% ° 1
lizemi o
gyakorlat 80% 0 0 4 124 124
] elmélet 0% 0 0 0 0 0
Epiiletgépészeti iskolai
tervdokumenticié és gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 124
munka irdnyitas tizemi
0,
gyakorlat 100% 0 0 4 124 124
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi iskolai
. 9 0% 0 0 0 0 0
idegennyelv gyakorlat 2 i e
tizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 25 900 27 775 1675 1675
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 85 1260 35 1260 36 1054 2289 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat éraszima 756 589 1309
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2.9.1.2.5 Hiito- és szellozésrendszer-szerel6 / Szeged

Iskolatipus Szakképzo iskola
Szakképesités megnevezése Hiit6- és szell6zésrendszer-szerelé
Szakképesités azonositészama 40732 07 02
Agazat azonositészama 7.
Agazat megnevezése Epiiletgépészet
Képzési id6 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes 6raszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | ora/hét ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen 19 684 10 360 9 279 38 1323
Agazati alapoktatds
- miEl:lli(I)Illr;liS Elmélet/
Tantargy Ora tipusa akorlati gyakorlat | ora/hét | ora/év | ora/hét | dra/év | ora/hét | dralév oOsszes 6raszam
oy . aranya
arany
Munkavallaléi elmélet . 100% 0,5 18 18
i iskolai 0% 18
ismeretek IS 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 13% 0,25 9 0 0 0 0 9
Elektronikai alapozas clméletigényes 80% 72
0,
gyakorlat 88% 1,75 63 0 0 0 0 63
- P elmélet 71% 25 90 0 0 0 0 90
Epiiletgépészeti o
1 as 1 iskolai 20% 126
alapozas L. 29% 1 36 0 0 0 0 36
gyakorlat
elmélet 63% 1,25 45 0 0 0 0 45
Miiszaki rajz ismeret iskolai 30% 72
38% 0,75 27 0 0 0 0 27
gyakorlat
’ 5 0,
Epiiletgépészeti elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
érések I elméletigényes AL i
meresek 1. seny 100% 2 72 0 0 0 0 72
gyakorlat
, A 0,
Epiiletgépészeti elmélet L00% 0% 0 0 0 0 0 0 o16
csbvezetékek clméletigényes 100% 6 216 0 0 0 216
gyakorlat
Agazati alapoktatis sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 20% 0 0 2 72 0 0 72
Hiitéstechnikai iskolai 0
rendszerek I. gyakorlat ) 0% 0 0 0 0 0 0 0 et
gﬁg”m 80% 0 0 8 288 0 0 288
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elmélet 20% 0 0 0 0 1 31 31
Hiitéstechnikai iskolai 0
rendszerek 1. gyakorlat £ 0% 0 L 0 0 0 0 0 155
‘glf;ﬁg”at 80% 0 0 0 0 4 124 124
elmélet 20% 0 0 0 0 1 31 31
iskolai
Elektromos szerelés gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 155
S;Zf;”at 80% 0 0 0 0 4 124 124
elmélet 20% 0 0 2 72 0 0 72
iskolai
Szellézéstechnika 1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 360
g;;f;rlat 80% 0 0 8 288 0 0 288
elmélet 13% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
iskolai
Szellézéstechnika I1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 124
;‘f/;‘;grl at 88% 0 0 0 0 35 1085 | 1085
elmélet 20% 0 0 1 36 0 0 36
Epiiletgépészeti iskolai 0
alapozss IL. gyakorlat 05 0% 0 0 0 0 0 0 0 180
‘;f/;‘;’;”at 80% 0 0 4 144 0 0 144
elmélet 13% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
Epiiletgépészeti iskolai .,
mérések I1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 L
;‘f/g‘;’;rl at 88% 0 0 0 0 35 1085 | 1085
elmélet 20% 0 0 0 0 1 31 31
Epiiletgépészeti iskolai
tervdokumentacio és gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 155
munkairanyitas Gizemi
gyakorlat 80% 0 0 0 0 4 124 124
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi iskolai 0
idegennyelv gyakorlat e 0% 0 0 0 0 0 e
lizemi
0,
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 25 900 27 775 1675 1675
Képzés oraszama dsszesen (kozismerettszakmai) 35 1260 85 1260 36 1054 2289 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat éraszima 756 589 1309
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29.1.2.6

Kereskedelmi értékesito

Iskolatipus Szakképzé iskola
Szakképesités megnevezése Kereskedelmi értékesito
Szakképesités azonositészama 40416 13 02
Agazat azonositészama 13.

Agazat megnevezése

Kereskedelem agazat

Képzési ido 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes oraszam
ora/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/év
Kozismeret
Kozismeret dsszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
Ora milljlli(:llll;itli Elmélet/
Tantargy tipusa akorlatsi gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dralév oOsszes draszam
P 9y . aranya
arany
2 0
Munkavallaléi elmélet 100% 05 18 18
ismeretek iskolai 0% 18
0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 6 216 216
B 7 .. 0,
Gazdasagi ismeretek iskolai 0% 216
0% 0 0 0
gyakorlat
7 0,
Vallalkozasok elmélet o 100% 2 72 ” -
miikodtetése iskolai ° 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0
Kommunikacio - - 0% 108
;S;;('i'rlat 100% 3 108 108
elmélet 0% 0 0 0
Digitalis alkalmazasok iskolai 0% 162
gyakorlat 100% 4,5 162 162
Agazati alapoktatds sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen iskolai 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 33% 3 108 3,5 108,5 216,5
. iskolai o
Kereskedelmi ismeretek gyakorlat 40% 5% 0 0 1 31 31 662,5
g;;fgrlat 63% 55 198 7 217 415
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elmélet 41% 2 72 0,5 15,5 87,5
.. iskolai
Uzlet miikédtetése gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 211
‘glflgﬁgrlat 59% 3 108 05 155 1235
elmélet 0% 0 0 0 0 0
ol , iskolai )
Pénztargépkezelés gyakorlat 90% 20% 0 0 05 15,5 155 77,5
uzemi 80% 0 0 2 62 62
gyakorlat
elmélet 48% 3,5 126 2 62 188
Termékismeret és - | iskolai 0
forgalmazas gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 389
g;;f;rlat 52% 3 108 3 93 201
elmélet 25% 1,5 54 0,5 15,5 69,5
L o iskolai 0
Uzleti kommunikacio gyakorlat 50% 25% 1 36 1 31 67 273
;f/;’;grl at 50% 25 90 15 46,5 136,5
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 25 900 25 775 1675 1675
Képzés draszama dsszesen (kizismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3714
Uzemi gyakorlat éraszima 504 434
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2.9.1.2.7 Kozpontifiités- és gazhalézatrendszer-szerelé

Iskolatipus

Szakképzé iskola

Szakképesités megnevezése

Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer- szerelo

Szakképesités azonositészama 40732 07 03
Agazat azonositészama 07.
Agazat megnevezése Epiiletgépészet
Képzési idé 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31

Evfolyam

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

ora/hét ‘ ora/év

ora/hét ‘ ora/év

ora/hét ‘ ora/év

0sszes Oraszam

Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
Ora miElllli(:llll;itlis Elmélet/
Tantargy tipusa gyakorlati gyal,<orlat ora/hét | dra/év | ora/hét | odra/év | ora/hét | dralév oOsszes 6raszam
. aranya
arany
A 0,
Munkavéllaléi elmélet 100% 0,5 18 0 0 0 0 18
ismeretek iskolai 0% 18
0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 13% 0,25 9 0 0 0 0 9
Elektronikai alapozas iskolai 80% 72
88% 1,75 63 0 0 0 0 63
gyakorlat
n L elmélet 71% 25 90 0 0 0 0 90
Epiiletgépészeti o
alapozas I. iskolai 2% 29% 1 36 0 0 0 0 36 0
gyakorlat °
elmélet 63% 1,25 45 0 0 0 0 45
Miiszaki rajzismeret iskolai 30% 72
38% 0,75 27 0 0 0 0 27
gyakorlat
, A 0,
Epiiletgépészeti elmélet . 0% 0 0 0 0 0 0 0
érések I iskolai 100% 72
meresex L. 100% 2 72 0 0 0 0 72
gyakorlat
7 & 0,
Epiiletgépészeti elmélet . 0% 0 0 0 0 0 0 0
csévezetékek iskolai 100% 100% 6 216 0 0 0 0 216 “
gyakorlat 0
Agazati alapoktatis sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen iskolai 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 62
uzemt 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
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elmélet 20% 0 0 2 72 0 0 72
iskolai
Fiitési rendszerek L gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 360
g;gf;”at 80% 0 0 8 288 0 0 288
elmélet 18% 0 0 0 0 1 31 31
iskolai
Fiitési rendszerek II. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 171
g;;ﬁ‘;rlat 82% 0 0 0 0 45 | 1395 | 1395
elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
Hegesztési iskolai o 0% 0 0 0 0 0 0 0
alapismeretek gyakorlat 100% i =
g;;f;rlat 100% 0 0 4 144 0 0 144
elmélet 17% 0 0 05 18 0 0 18
Epiiletgépészeti iskolai ) 0% 0 0 0 0 0 0 0
alapozas II. gyakorlat 80% i L
;f/;‘;grlat 83% 0 0 25 90 0 0 90
elmélet 13% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
Epiiletgépészeti iskolai o 0% 0 0 0 0 0 0 0
mérések IL. gyakorlat 80% ° 124
gf/;‘;’;”at 88% 0 0 0 0 35 | 1085 | 1085
elmélet 13% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
Epiiletgépészeti iskolai
tervdokumentacio és gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 124
munkairanyitas iizemi
gyakorlat 88% 0 0 0 0 35 108,5 108,5
elmélet 19% 0 0 15 54 0 0 54
iskolai
Gazhalézatok 1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 288
g;g‘;‘;rlat 81% 0 0 6,5 234 0 0 234
elmélet 20% 0 0 0 0 1 31 31
iskolai
Gazhalézatok I1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 155
;‘f:lg ot 80% 0 0 0 0 4 124 124
elmélet 11% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
, iskolai
Egéstermék elvezetés gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 140
tizemi 89% 0 0 0 0 4 124 124
gyakorlat
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 25 900 25 775 1675 1675
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 85 1260 85 1260 34 1054 2289 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3714
Uzemi gyakorlat oraszima 990 604,5 1595
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2.9.1.2.8 Mezbégazdasagi gépész

Iskolatipus Szakképzé iskola
Szakképesités megnevezése Mezogazdasagi gépész
Szakképesités azonositészama 40810 17 07
Agazat azonositészama 17.

Agazat megnevezése

Mezégazdasag és erdészet

Képzési ido

3év

Tanitasi hetek szama:

36

36

31

Evfolyam

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

ora/hét ‘ ora/év

ora/hét ‘ ora/év

ora/hét ‘ ora/év

0sszes Oraszam

Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
Ora milljlli(:llll;itli Elmélet/
Tantargy tipusa akorlatsi gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | ora/év | ora/hét | dralév oOsszes draszam
P 9y . aranya
arany
& 9
Munkavallaléi elmélet 100% 0,5 18 18
ismeretek iskolai 0% 18
0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 2 72 72
Altalanos alapozas - - 50% 144
iskolai 50% 2 72 72
gyakorlat
elmélet 48% 55 198 198
Szakmai alapozas - - 50% 414
iskolai 0
gyakorlat 52% 6 216 216
Agazati alapoktatds sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 25 90 0 0 90
Szakmai iskolai )
0% 0 0 0 0 0
alapozéismeretek gyakorlat g ’ 20
iizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Fémmegmunkalas gyakorlat 100% 67% 2 72 0 0 72 108
S;Z‘;(;”at 33% 1 36 0 0 36
elmélet 100% 1 36 0 0 36
Jarmiivezetési iskolai 0
ismeretek gyakorlat g 0% 0 0 0 0 0 e
iizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
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elmélet 0% 0 0 0 0 0
Jarmiivezetési iskolai 0
gyakorlatok gyakorlat 100% 100% 1 36 0 0 36 36
uzemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 30% 15 54 15 46,5 100,5
Mezdgazdasagi iskolai 0
erégépek gyakorlat 70% 5% 0 0 0,5 15,5 15,5 330
;f/;rlil(;rlat 65% 25 90 4 124 214
elmélet 30% 3 108 2,5 77,5 185,5
Mezégazdasagi iskolai .
munkagépek gyakorlat 70% 8% 0 0 15 46,5 46,5 616
gf,;f;rlat 62% 55 198 6 186 384
elmélet 100% 0 0 15 46,5 46,5
iskolai
Szakmai szamitasok gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 46,5
tizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Mezégazdasagi gépek | iskolai 0
iizemeltetése gyakorlat | 100% >% 0 0 05 | 155 | 155 | 3195
Si?lgnat 95% 5 180 4 124 304
elmélet 100% 0 0 1 31 31
Mezogazdasagi iskolai 0
ismeretek gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 31
tizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavillal6i idegen | iskolai 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi 0% 0 ) 0 0 0
gyakorlat
Szakmai oraszdm osszesen 0 0 25 900 25 775 1675 1675
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 2289 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat oraszima 504 434
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2.9.1.2.9 Pék-cukrasz

Iskolatipus Szakképzé iskola
Szakképesités megnevezése Pék-cukrasz
Szakképesités azonositészama 407210512
Agazat azonositészama 5.

Agazat megnevezése

Elelmiszeripar agazat

Képzési ido

3év

Tanitasi hetek szama:

36 36

31

Evfolyam

9. évfolyam 10. évfolyam

11. évfolyam

ora/hét ‘ ora/év | Ora/hét ‘ ora/év

ora/hét ‘ ora/év

0sszes Oraszam

Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
Ora milflli(:llll;itlis Elmélet/
Tantargy tipusa gyakorlati gyalforlat ora/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dralév oOsszes draszam
. ardnya
arany
s 9
Munkavéllaléi elmélet 100% 0,5 18 18
- - - 0% 18
ismeretek iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 2 72 72
Elelmiszerismeret - - 0% 72
iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 1 36 36
Miiszaki alapismeretek [~ - 0% 36
iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0
Elelmiszervizsgalat : : 100% 72
iskolai 100% 2 72 72
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0
Alapozo gyakorlatok iskolai 100% 144
100% 4 144 144
gyakorlat
A 0,
Munkavédelem és elmélet . 50% 0,5 18 18
higiénia iskolai 50% o ) 36
gyakorlat 50% 0,5 18 8
elmélet 0% 0 0 0
Alagazati specializacié iskolai 100% 198
100% 5,5 198 198
gyakorlat
Agazati alapoktatis sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 75% 15 54 15 46,5 100,5
Siitéipari ismeretek - - 10% 134
iskolai 13% 05 18 0 0 18
gyakorlat
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;‘;;Eg Hat 12% 0 0 05 15,5 155
elmélet 75% 15 54 15 46,5 100,5
iskolai
Szakmai gépek gyakorlat 10% 0% 0 0 0 0 0 134
g;zr;‘;”at 25% 05 18 05 155 335
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Siit6ipari termékek iskolai 0
Késztése gyakorlat |  100% 8% 1 36 0 0 36 438
;‘;;f;rlat 92% 6 216 6 186 402
elmélet 75% 15 54 0 0 54
Minéségellendrzés és iskolai 7 0% 0 0 0 0 0
mindségbiztositas gyakorlat 20% i [
';f/;ﬁgrlat 25% 05 18 0 0 18
elmélet 50% 1 36 1 31 67
L iskolai 0
Cukraszati ismeretek gyakorlat 50% 50% 1 36 1 31 67 134
lizemi 0
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Ee‘lsl;rtissza" termékek gsll‘;k'z'rlat 50% 18% 15 54 15 46,5 1005 | 5695
gi;ﬁgrlat 82% 7 252 7 217 469
elmélet 100% 0,5 18 15 46,5 64,5
Gazdasagi és iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
véllalkozdsi ismeretek | Qyakorlat L ° 64,5
uzem 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 1 36 1 31 67
iskolai
Portfoliokészités gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 67
uzemt 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavillal6i idegen | iskolai 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
uzem 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
Szakmai oraszdam dsszesen 0 0 25 900 25 775 1675 1675
Képzés oraszama dsszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat éraszima 504 434
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2.9.1.2.10 Pincér-vendégtéri szakember

Iskolatipus Szakképzo iskola
Szakképesités megnevezése Pincér-vendégtéri szakember
Szakképesités azonositészama 41013 23 04

Agazat azonositészama 23.

Agazat megnevezése

Turizmus-vendéglatas

Képzési id6

3év

Tanitasi hetek szama:

36

36

31

Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét ‘ ora/év | 6ra/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
Ora miElllli(:llll;itlis Elmélet/
Tantargy tipusa gyakorlati gyal,<orlat ora/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dralév oOsszes 6raszam
. aranya
arany
- 9
Munkavallaléi elmélet 100% 0,5 18 18
ismeretek iskolai 0% 18
0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 15 54 54
A munka vilaga ; ; 0% 54
iskolai 0% 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0
IKT a vendéglatasban [ : 100% 72
iskolai o
gyakorlat 100% 2 72 72
Termelési, értékesitési | elmélet 25% 3 108 108
és turisztikai iskolai 50% 432
alapismeretek gyakorlat 75% 9 324 324
Agazati alapoktatds isszesen 16 576 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 0% 0 0 0 0
Rendezvényszervezési iskolai 0 100% 3 108 93 201
ismeretek gyakorlat ALY e
uzem 0% 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0
L iskolai o
Vendégtéri ismeretek gyakorlat 100% 100% 2 72 93 165 165
iizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0
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elmélet 0% 0 0 0 0 0
, iskolai
Etel és italismeret gyakorlat 100% 8% 0 0 2 62 62 783
izemi 92% 14 504 7 217 721
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Ertékesitési i | iskolai 100% 100% 2 72 2 62 134 134
rtékesitési ismertete gyakorlat (]
uzemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 25% 1 36 1 31 67
Gazdilkodas és iskolai 9 75% 3 108 3 93 201
iigyviteli ismeretek gyakorlat [0 ’ e
uzemt 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen | iskolai 0
nye|v gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Vendéglét() szakmai iskolai o 0% 0 0 0 0 0
idegen nyelv gyakorlat B i e
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
Szakmai oraszam osszesen 0 576 25 900 25 775 1675 1675
Képzés oraszama dsszesen (kozismerettszakmai) 35 1836 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 4150
Uzemi gyakorlat oraszima 504 217
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2.9.1.2.11 Szerkezetépit6- és szerelo

Iskolatipus

Szakképzo iskola

Szakképesités megnevezése

Szerkezetépit6 és - szerelé

Szakképesités azonositészama 4073206 12
Agazat azonositészama 06.
Agazat megnevezése Epitéipar
Képzési id6 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét ‘ ora/év | 6éra/hét ‘ ora/év | ora/hét ‘ ora/év

Kozismeret
Kozismeret osszesen ‘ 19 ‘ 684 ‘ 10 ‘ 360 ‘ 9 ‘ 279 | 38 ‘ 1323
Agazati alapoktatds
Ora miElllli(:llll;itlis Elmélet/
Tantargy tiusa akorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | dralév oOsszes draszam
P 9y . aranya
arany
Munkavallaléi elmélet 100% 05 18 0 0 0 0 18
. P 0% 18
ismeretek iskolai 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
Enitéinari elmélet 100% 35 126 0 0 0 0 126
PIOIP o 0% 126
alapismeretek iskolai 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
’ & 0,
Epitéipari kivitelezési clmélet o 0% 0 0 v v Y v 0
lapismeretek iskolai 100% 324
alap ayakorlat 100% 9 324 0 0 0 0 324
n e L elmélet 100% 2 72 0 0 0 0 72
Epitdipari rajzi
. : ; 0% 72
alapismeretek iskolai 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
Munka- és elmélet 50% 0,5 18 0 0 0 0 18
. . ; : 50% 36
kornyezetvédelem E;;l/(;klzlrlat 50% 0,5 18 0 0 0 0 18
Agazati alapoktatds sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen iskolai 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 62
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0 0 0
elmélet 75% 0 0 0,75 27 0 0 27
iskolai
Anyagismeret gyakorlat 5% 0% 0 0 0 0 0 0 0 36
gigf;rlat 25% 0 0 0,25 9 0 0 9
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elmélet 63% 1,25 45 0 0 45
Eszkoz- és iskolai )
0% 0 0 0 0 0
szerszamismeret gyakorlat 30% i 72
uzemt 38% 0,75 27 0 0 27
gyakorlat
elmélet 50% 0,5 18 0 0 18
iskolai
Meérési ismeretek gyakorlat 30% 0% 0 0 0 0 0 36
uzemi 50% 05 18 0 0 18
gyakorlat
elmélet 63% 25 90 0 0 90
Szerkezetszerelési iskolai o
ismeretek gyakorlat 30% 0% 0 0 0 0 0 454
uzemt 38% 15 54 0 0 54
gyakorlat
elmélet 67% 2 72 0 0 72
iskolai
Segédszerkezetek gyakorlat 30% 0% 0 0 0 0 0 108
lizemi 0
gyakorlat 33% 1 36 0 0 36
elmélet 75% 0,75 27 0 0 27
Epite’sszervezési iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
alapismeretek gyakorlat 5% i 36
uzemt 25% 0,25 9 0 0 9
gyakorlat
elmélet 60% 3 108 0 0 108
Helyszini beton- és iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
vasbeton munka gyakorlat 40% i =
lizemi o
gyakorlat 40% 2 72 0 0 72
elmélet 80% 4 144 0 0 144
Szerkezetépités iskolai
eléregyartott vasbeton gyakorlat 20% 0% 0 0 0 0 0 180
elemekkel Gizemi
20% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 2 62 62
iskolai
Acélszerkezetek gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
lizemi o
gyakorlat 0% 0 0 0 0 0
elmélet 80% 0 0 4 124 124
Acélszerkezetek iskolai )
0% 0 0 0 0 0
helyszini szerelése gyakorlat 20% ’ 5
uzem 20% 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 89% 0 0 6,25 193,75 193,75
Csarnokszerkezet és iskolai
0, 0% 0 0 0 0 0
vazszerkezet szerelés gyakorlat 10% i 217
uzemi 11% 0 0 0,75 23,25 23,25
gyakorlat
elmélet 56% 0 0 45 1395 139,5
Szerkezet- épité és iskolai . 0% 0 0 0 0 0
szerel6 projekt gyakorlat 40% i e
lizemi 0
gyakorlat 44% 0 0 3,5 108,5 108,5
elmélet 50% 15 54 0,5 15,5 69,5
Vizsgafelkészités/ iskolai 0 0% 0 0 0 0 0
Portfoli6 készités gyakorlat 50% ’ e
uzem 50% 15 54 05 155 69,5
gyakorlat
Szakmai oraszdam dsszesen 25 900 25 775 1675 1675
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Képzés oraszima isszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3397
Uzemi gyakorlat éraszima 315 178,25 493,25
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2.9.1.2.12 Szocialis apolo és gondozé

Iskolatipus Szakképzé iskola
Szakképesités megnevezése Szocialis apolo6 és gondozo
Szakképesités azonositoszama 40923 22 03
Agazat azonositészama 22,

Agazat megnevezése

Szocialis agazat

Képzési idé 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam oOsszes draszam
ora/hét | ora/év | ora/hét | ora/év | Ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen 19 684 10 360 9 279 38 1323
Agazati alapoktatds
Ora m;?lli::ll;lis Elmélet
Tantargy . . | gyakorlat | éra/hét | éra/év | ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év oOsszes draszam
tipusa gyakorlati A
. aranya
arany
Munkavallalléi elmélet 100% 0,5 18 18
Munkavallalléi o 0% 18
ismeretek Iskolal 0% 0 0 0
gyakorlat
Szakmai elmélet 0% 0 0 0
slviséofeileszté iskolai 90% 144
személyiségfejlesztés 100% 4 144 144
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 36
Pszichologia ; ; 50% 72
iskolai 50% 1 36 36
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 36
Egészségiigyi ismeretek | ; 50% 72
iskolai 50% 1 36 36
gyakorlat
Elsésesélvnviita elmélet 0% 0 0 0
s6segélynyujtas
- . ; ; 90% 54
alapismeretei iskolai 100% 15 54 54
gyakorlat
elmélet 75% 15 54 54
Tarsadalomismeret ; ; 20% 72
iskolai 25% 05 18 18
gyakorlat
elmélet 50% 2 72 72
Szocialis ismeretek 50% s 144
gyakorlat 50% 2 72 72
Agazati alapoktatds dsszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
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Szakiranyu oktatds

elmélet 50% 1 36 0 0 36
iskolai
Mentalhigiéné gyakorlat 30% 0% 0 0 0 0 0 72
uzemt 50% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 29% 0,5 18 0,5 15,5 33,5
Szakmai kommunikacio iskolai 0% 0 0 0 0 0
0, (]
és készségfejlesztés gyakorlat 0% 116
uzemt 71% 1 36 15 46,5 82,5
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Esetmegbeszélés és iskolai 0
szupervizio gyakorlat 100% o 0 ° 0 ° ° 46,5
wzem 100% 0 0 15 46,5 46,5
gyakorlat
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen | 1SKOI@i 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
uzemt 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 62% 1 36 0,5 15,5 515
iskolai
Szocislpolitika gyakorlat 20% 38% 0 0 1 31 31 82,5
wzem 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 100% 1 36 0 0 36
iskolai
Jogi ismeretek gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 36
uzemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 5% 15 54 0 0 54
iskolai
Tarsadalomismeret gyakorlat 25% 25% 05 18 0 0 18 72
uzem 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 60% 0 0 15 46,5 46,5
iskolai
Szocialis munka gyakorlat 40% 0% 0 0 0 0 0 77,5
uzemi 40% 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 60% 15 54 0 0 54
Gondozasi iskolai 0
alapismeretek gyakorlat e % ° ° ° ° 0 2
uzemm 40% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 50% 0,5 18 0 0 18
Gondozasi sziikségletek iskolai 0
condois ayakorlat 50% 50% 05 18 0 0 18 36
vzemt 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
Gondozas az iskolai 0,
alapellatasban gyakorlat b % 0 ° 0 ° 0 20
uzemt 100% 1 36 15 46,5 82,5
gyakorlat
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elmélet 19% 0 0 0,5 15,5 15,5
Gondozis a szakositott | 1SKolai 0% 0 0 0 0 0
ellatasban gyakorlat 80% 825
uzemt 81% 1 36 1 31 67
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 1 31 31
Szocialis gondozas iskolai g 0% 0 0 0 0 0
adminisztraciéja gyakorlat S0% 62
uzemt 50% 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 1 31 31
Akadalyozottsag és a iskolai . 0% 0 0 0 0 0
segédeszkozok gyakorlat 40% &z
uzemt 50% 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 14% 0 0 0,5 15,5 15,5
Szocioterapia és iskolai o 0% 0 0 0 0 0
foglalkozasterapia gyakorlat 80% 1135
wzemt 86% 1 36 2 62 98
gyakorlat
elmélet 29% 1 36 0 0 36
. iskolai
Apolasi alapismeretek gyakorlat 70% 0% 0 0 0 0 0 126
wzemt 71% 25 90 0 0 90
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
iskolai
Betegmegfigyelés gyakorlat 80% 33% 05 18 0 0 18 54
uzemt 67% 1 36 0 0 36
gyakorlat
elmélet 25% 0 0 0,5 15,5 15,5
iskolai
Szakapolési ismeretek | gyakorlat 60% 0% 0 0 0 0 0 62
uze 75% 0 0 15 46,5 46,5
gyakorlat
elmélet 0% 0 0 0 0 0
B iskolai
Apolasi adminisztracié gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 31
uzem 100% 0 0 1 31 31
gyakorlat
elmélet 50% 1 36 0,5 15,5 51,5
Belgyégyaszati iskolai 0
ismeretek gyakorlat 2 % 0 ° 0 ° 0 SIS
uzemt 50% 1 36 05 15,5 51,5
gyakorlat
elmélet 39% 0,5 18 0,5 15,5 335
Neuroldgiai és iskolai
pszichiatriai gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 85
megbetegedések iizemi
61% 1 36 0,5 15,5 51,5
gyakorlat
elmélet 50% 0 0 0,5 15,5 15,5
iskolai
Kisklinikumi ismeretek | gvakorlat 50% 50% 0 0 05 15,5 15,5 31
uzemt 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
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elmélet 40% 1 36 0 0 36
iskolai
Gerontologia, geriatria gyakorlat 60% 60% 15 54 0 0 54 90
uzemt 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
Szakmai éraszam osszesen 0 0 25 900 25 775 1639 1603
Képzés oraszama isszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat 6raszima 414 434
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2.9.1.2.13 Villanyszerel6

Iskolatipus Szakképzé iskola
Szakképesités megnevezése Villanyszerel6é
Szakképesités azonositészama 40713 04 07
Szakmairany Epiiletvillamossag
Agazat azonositészaima 4.

Agazat megnevezése

Elektronika és elektrotechnika

Képzési id6 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét | ora/év | éra/hét | ora/év | ora/hét ora/év
Kozismeret
Kozismeret dsszesen 19 684 10 360 9 279 38 1323
Agazati alapoktatds
Ora mElli?:ll;lis Elmélet/
Tantargy tipusa gyakorlati gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | draléy Osszes 6raszam
ardny aranya
¢ 100% 18 1
Munkavallaléi elmélet 00% 0,5 8
ismeretek iskolai 0 0% 0 0 0 18
gyakorlat 0
elmélet 50% 4 144 144
Villamos alapismeretek |75 -~ 50% 288
0
gyakorlat 50% 4 144 144
elmélet 50% 3,75 135 135
Gépészeti alapismeretek [0 - 50% 270
gyakorlat 50% 3,75 135 135
Agazati alapoktatds isszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 57% 1 36 1 31 67
iskolai
Elektrotechnika gyakorlat 40% 0% 0 0 0 0 0 118,5
S;Z‘;(;”at 43% 1 36 05 15,5 51,5
elmélet 50% 0 0 0,5 15,5 15,5
iskolai
Ipari elektronika gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 31
Sf:;; Hat 50% 0 0 05 15,5 15,5
elmélet 24% 0,5 18 0 0 18
iskolai
Villamos dokumentacié gyakorlat 70% 0% 0 0 0 0 0 76
gig‘;;rlat 7% 0,75 27 1 31 58
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elmélet 24% 0,5 18 0 0 18
Villamos iskolai
0, 0% 0 0 0 0 0
biztonsagtechnika gyakorlat 0% i 7
‘glf;ﬁg”at 77% 075 27 1 31 58
elmélet 50% 0,5 18 0 0 18
iskolai
Munkavédelem gyakorlat 10% 0% 0 0 0 0 0 36
g;;ﬁ‘;rlat 50% 05 18 0 0 18
elmélet 30% 15 54 0 0 54
, iskolai
Epiiletvillamossag 1. gyakorlat 70% 0% 0 0 0 0 0 180
g;;f;rlat 70% 35 126 0 0 126
elmélet 29% 0 0 5 155 155
, iskolai
Epiiletvillamossag 2. gyakorlat 70% 0% 0 0 0 0 0 527
S;ZII:I(;rIat 70% 0 0 12 372 372
elmélet 30% 15 54 0 0 54
Villamos késziilékek és | iskolai 0
berendezések I. gyakorlat fie 0% 0 0 0 0 0 180
‘;f/;‘;’;”at 70% 35 126 0 0 126
elmélet 30% 15 54 0 0 54
iskolai
Villamos halézatok 1. gyakorlat 70% 0% 0 0 0 0 0 180
‘g*;;‘;’;rlat 70% 35 126 0 0 126
elmélet 100% 0 0 2 62 62
Munkavillal6i idegen | iskolai 0
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 62
uzemi 0% 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 50% 2,25 81 0,75 23,25 104,25
Szakmai vizsga iskolai
felkészités/Portfolio gyakorlat 50% 0% 0 0 0 0 0 208,5
készités Gizemi
gyakorlat 50% 2,25 81 0,75 23,25 104,25
Szakmai oraszdam dsszesen 0 0 25 900 25 775 1675 1675
Képzés oraszama dsszesen (kozismerettszakmai) 35 1260 35 1260 34 1054 3574 3574
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3574
Uzemi gyakorlat éraszima 648 573,5
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2.9.1.2.14 Viz-és csatornarendszer-szerelo

Iskolatipus Szakképzé iskola
Szakképesités megnevezése Viz- és csatornarendszer-szerel6é
Szakképesités azonositészama 40732 07 02
Szakmairany
Agazat azonositészama 7.
Agazat megnevezése Epiiletgépészet
Képzési id6 3év
Tanitasi hetek szama: 36 36 31
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam osszes Oraszam
ora/hét | ora/év | éra/hét | dra/év | ora/hét | ora/év
Kozismeret
Kozismeret osszesen 19 684 10 360 9 279 38 1323
Agazati alapoktatds
Ora mElli?:ll;lis Elmélet/
Tantargy , . | gyakorlat | éra/hét | dra/év | éra/hét | dra/év | éra/hét | draléy oOsszes 6raszam
tipusa gyakorlati .
. aranya
arany
A 0,
Munkavallaléi elmélet 100% 0,5 18 0 0 0 0 18
ismeretek iskolai 0% 18
0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
elmélet 13% 0,25 9 0 0 0 0 9
Elektronikai alapozas iskolai 80% 72
0,
gyakorlat 88% 1,75 63 0 0 0 0 63
- T elmélet 71% 25 90 0 0 0 0 90
Epiiletgépészeti
. : : 20% 126
alapozds 1. iskolai 29% 1 36 0 0 0 0 36
gyakorlat
elmélet 63% 1,25 45 0 0 0 0 45
Miiszaki rajzismeret iskolai 30% 72
38% 0,75 27 0 0 0 0 27
gyakorlat
7 & 0,
Epiiletgépészeti elmélet . 0% 0 0 0 0 0 0 0
mérések 1. iskolai 100% 100% 2 72 0 0 0 0 72 &
gyakorlat 0
P elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
Epiiletgépészeti o
svezetékek iskolai dee 216
csoveze 100% 6 216 0 0 0 0 216
gyakorlat
Agazati alapoktatis sszesen 16 576 0 0 0 0 576 576
Szakiranyu oktatds
elmélet 100% 0 0 0 0 2 62 62
Munkavallaléi idegen iskolai o
nyelv gyakorlat 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 62
uzem 0% 0 0 0 0 0 0 0
gyakorlat
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elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
Hegesztési iskolai 0
alapismeretek gyakorlat L 0% 0 L 0 0 0 0 0 108
‘g‘f:;‘;rl at 100% 0 0 3 108 0 0 108
elmélet 13% 0 0 0,25 9 0 0 9
Epiiletgépészeti iskolai )
alapozas II. gyakorlat Ehe 0% 0 0 0 0 0 0 0 72
'é‘f;ﬁg” at 88% 0 0 1,75 63 0 0 63
elmélet 13% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
Epiiletgépészeti iskolai 0
mérések IL. gyakorlat 80% 0% L 0 0 0 0 0 0 124
g;;f;rlat 88% 0 0 0 0 35 108,5 108,5
elmélet 13% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
Epiiletgépészeti skolai
tervdokumentacié és gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 124
munkairanyitas Gizemi
gyakorlat 88% 0 0 0 0 3,5 108,5 108,5
elmélet 17% 0 0 15 54 0 0 54
iskolai
Vizellatas 1. gyakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 324
‘;f/;‘;’;” at 83% 0 0 75 270 0 0 270
elmélet 13% 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
iskolai
Vizellatas IL ayakorlat 80% 0% 0 0 0 0 0 0 0 124
‘glf;‘;’;” at 88% 0 0 0 0 35 1085 | 1085
elmélet 65% 0 0 55 198 0 0 198
iskolai
Csatornazas I. gyakorlat 30% 0% 0 0 0 0 0 0 0 306
S;Zﬁgrl o 35% 0 0 3 108 0 0 108
elmélet 67% 0 0 0 0 4 124 124
iskolai
Csatornazas II. gyakorlat 30% 0% 0 0 0 0 0 0 0 186
gf,‘;ﬂgrl t 33% 0 0 0 0 2 62 62
elmélet 0% 0 0 0 0 0 0 0
Uszodatechnikai iskolai 0
ismeretek gyakorlat 100% 0% 0 0 0 0 0 0 0 93
gf:;g Hat 100% 0 0 0 0 3 93 93
elmélet 50% 0 0 1,25 45 1 31 76
Vizsgafelkészités / iskolai 0
Portfoliokészités gyakorlat 00 0% v 0 0 0 0 0 0 152
Sf/:\rl?(;rlat 50% 0 0 1,25 45 1 31 76
Szakmai oraszdam osszesen 0 0 25 900 25 771 1675 1675
Képzés oraszama osszesen (kozismeret+szakmai) 35 1260 35 1170 34 899 1849 3329
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140 3469
Uzemi gyakorlat oraszima 594 511,5 1105,5

2.9.2 TANTARGYI KOVETELMENYEK

A szakmai oktatasi program tantargyi kovetelményeit a 3. szama melléklet tartalmazza.
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3 KOZEPISKOLAI KOLLEGIUMI NEVELESI PROGRAM

3.1 A KOLLEGIUMI NEVELES ALAPELVEI, CELJAI

Kollégiumunk Nevelési Programjat a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjahoz igazodva
készitettiik el, mely a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012.
(VI. 4.) Korm. rendelet modositasardl szolo 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet alapjan (a tovabbiakban: Nat)
kiemelt fejlesztési feladataihoz illeszkedve, azokat érvényesitve elGsegiti a tanulok sokoldali
fejlesztését, nevelését, oktatdsat. Tartalmi irdnymutatdsként szolgadl a kollégiumok pedagdgiai
programjanak elkészitésé¢hez tigy, hogy egyidejlileg tag teret enged a szakmai onallosaguknak.

Az intézmény feladat-ellatasi helyein a kollégiumokban a mai kornak megfelel koriilmények kozott
¢élnek didkjaink, nincs zstfoltsag. A targyi felszereltségiink megfeleld, a tanulok tanulasi, szabadidds
tevékenységének széles skalajat képes kollégiumunk biztositani. Allandésultak a tanuldcsoportok, a
felvételi kovetelményeknek megfeleld diakok az iskolai évek teljes id6tartamara berendezkedhetnek, és
biztonsdgban érezhetik magukat.

Az intézmény szolgaltatasai szinvonalasak, vonzéak mind a sziildk, mind a didkok szdmara. A
kollégium elismert és jo hirli intézmény, mely sikeres palyazatokkal és forrasbdvitéssel noveli anyagi
lehetdségeit.

Telephelyiink:

Kozépiskolai Kollégium, Békés, Petdfi u 7 sz.

110 férdhely, 3 szinten 30 szoba, szobanként fiirddszobaval.
Céljaink:

Célunk, hogy didkjaink eredményesek legyenek iskoldjukban, tanulasi kudarcok miatt ne legyen
lemorzsolodas. Célunk, hogy tanuldink rendelkezzenek az 06nallo ismeretszerzés igényével és
eszkozeivel, alakuljon ki vagyuk a magasabb miiveltség megszerzésére.

Célunk, hogy oOnfegyelemmel, Onismerettel, hasznosithatdo ismeretekkel rendelkezé didkokat
bocsassunk ki kollégiumunkbol, akik megalljak a helyiiket felnétt életiikben, rendelkezzenek olyan
onfejleszté aktivitassal, amely képessé teszi dket a tovabbtanulas, a munka vilagaba valo belépésre.

Célunk vilagossa tenni didkjaink szamara az egészség jelentdségét. F6 célunk olyan fiatalok nevelése
kollégiumunkban, akik tisztdban vannak a testi-lelki egészség fontossagaval. Célunk, hogy aminél

Célunk tudatossa tenni didkjainkban az ember és kdrnyezete, az ember és természet szoros

Osszefiiggésrendszerét, az egymastol vald fiiggés és a beavatkozas kovetkezményeit, felhivni
figyelmiiket a kornyezetmindség jelentdségére. Célunk a hagyomanyok apolasa.

A céljaink megvalositasa érdekében feladataink:

e tanuldstechnikak fejlesztése,

e Onismeret fejlesztése,

e személyre szabott tanulasi stratégiak kidolgozasa,
e atanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa,
o megfeleld tanulasi kornyezet biztositasa,

e megfeleld human eréforras biztositasa,

e aszocialis hatranyok enyhitése,
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o Dbeilleszkedési, magatartasi nehézségek megoldasa,

e 0nall6 ismeretszerzés fejlesztése,

e konyvtarhasznalat fejlesztése,

e az informaciokhoz valo hozzéjutas modszereinek megismertetése,

o folyamatos értékelés, visszajelzés, megerdsités, szokasformalas,

e tanuloi onértékelés, kozosségi értékelés.

e csoportfoglalkozasok, eldadasok szervezése a testi-lelki egészség fontossagaval
kapcsolatosan

e tudatositani a kiilonbozd egészségkarositd szerekkel torténd élés egészségi és jogi
kockazatat,

e személyes higiéné elsajatittatasa,

e sporttevékenység megszervezése,

e sportversenyek szervezése,

e hitéleti tevékenység.

3.2 A KOLLEGIUM MUKODESE

3.2.1 SZEMELYIFELTETELEK, ELVARASOK

A kollégiumban a nevelési feladatokat — az Nkt.-ben meghatarozott végzettséggel ¢és
szakképzettséggel rendelkezd, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott — kollégiumi neveldtanar latja
el, aki

e anevelGtestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egylttmiikodésben végzi munkajat,

o rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

e képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellenorzésére,
értékelésére; jartas a kiillonboz6 pedagogiai eljarasok, modszerek alkalmazésaban,

o cgyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, életmodjaval kovetendd
példaként szolgal a diakok szamara,
tanulok iranti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat helyezi el6térbe,

o képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

o képes a didkokkal dszinte, bizalmon alapulé viszonyt kialakitani,

o képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

e munkdja soran folyamatosan egylittmiikddik a tanulok kdzdsségeivel, a nevelésiikben
részt vevo személyekkel, szervezetekkel.

A kollégiumi nevelGtanar munkajat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a tudas,
az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltdnyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az
egyenld banasmod, valamint az egészséges életmodra és a fenntarthato fejlodésre nevelés hatarozzak
meg.

A kollégiumban dolgoz6, nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak munkéjat is a
gyermekkozpontusag, a nevelés eredményességének tamogatasa jellemezi. Jelenlétiik,
megnyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezoként hat a kollégistak
mindennapjaiban.
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3.3 A TANULOK ELETRENDJE

A kollégium kiils6é és belsé kornyezetét ugy alakitjuk ki, hogy csaladias, otthonos és esztétikus
legyen. Minden berendezési targy, eszkdz, diszitd elem azt szolgalja, hogy a fiatalok otthon érezzék
magukat, és a kollégiumot sajatjuknak tekintsék.

A kiilonboz6é szabalyozok 1étrehozasanal figyelembe vessziik az életkori sajatossdgokat. A
kollégiumi tevékenységrendszer kialakitasanal figyelembe vessziik az iskolai munkarendet.

Az egyéni és kozosségi érdekek Osszehangolasaval a munka, az aktiv pihenés és a pihenés
egyensulyat biztositjuk, szem el6tt tartva az egészséges életmadd és életritmus kdvetelményeit.

3.3.1 A TANULOK TANULASA SZERVEZESENEK PEDAGOGIAI ELVEI

e Minden diakunk szamara megfelelé kornyezetet, a kiilonb6z6 tanulasi szokasok
figyelembevételével megfeleld, nyugodt tanulasi koriilményeket biztositsunk.

e FEgyéni képességekhez, eredményekhez igazodva biztositjuk az oOnall6 idébeoszts
lehetdségét.

e Folyamatos ellendrzést végziink a hatékony tanulas érdekében.

e Az iskolai munkara, tovabbtanulasra valo felkésziiléshez mindenki szamara megfeleld
személyi, targyi feltételek allnak rendelkezésre.

e Minden gyerek szamadra elérhetd legyen a tanari segitség.

A human er6forras fejlesztésénél fontosnak tartjuk az igényeknek leginkabb megfeleld végzettségii
pedagogusok alkalmazasat, hogy a kiillonbozo eloképzettségli és képességli didkjaink hatranyaik
lekiizdéséhez a szdmukra megfeleld segitséget megkapja. A neveldtestiilet elkotelezett, modszereiben,
eszkozeiben felkésziilt az egész életen at tarto tanulas igényének kialakitasara.

3.3.2 A TANULOK SZABADIDEJE SZERVEZESENEK PEDAGOGIAI ELVEI

e A szabadidejével a jogi normak betartdsa mellett minden tanuldé maga rendelkezik.

e Kollégiumunk biztositja a targyi és személyi feltételeket a szabadid6 kulturalt eltdltéséhez.

e A szabadidds programokat a tanulok igényei szerint szervezziik a DOK bevonéséval.

e A szabadidds foglalkozasok szervezésében meghatarozo szerepet kap az egészséges ¢€s
kulturalt életmoddra nevelés, az dnkiszolgalo képességek fejlesztése, a sport, a kornyezet
megovasa, apolasa. Hangsulyt fektetiink a fiatalok irodalmi és kulturalis képességeinek
fejlesztésére.

o A didkkorok tovabbfejlodését személyi és targyi feltételek biztositasaval tamogatjuk.

o Megkeressiik a lehetéségeket kirandulasok szervezésére.

3.3.3 KORSZERU MODSZERTANI ELJARASOK ALKALMAZASANAK ELVE

A modositott Nemzeti alaptanterv altal preferalt korszer(i, 0j vagy részben 11j modszerek nevelési
programunkba torténé beemelése, a gyakorlatban torténé alkalmazasa kiemelt célkitiizés, ezzel XXI.
szazadi, korszer{i oktatast szeretnénk biztositani tanitvanyaink részére.

Ezek:
e az aktiv tanulas
e az egyénre szabott tanulasi lehetéségek térnyerése
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e a tanuloi egyiittmiilkodésen alapulo tanulds, amelyben az eddiginél nagyobb hangsulyt
kapnak a differencialt tanulasszervezési eljarasok,

e multidiszciplinaris 6rak, azaz olyan foglalkozasok szervezése, amelyek megvalodsitasakor
a tanulok egyszerre tobb tudomanyteriilettel foglalkoznak, a tudnivaldk integralasaval
ismerkednek meg,

e a teamtanitasnak olyan alkalmazisa, amely a tobb tantargy ismereteit integral6 témakat
feldolgoz6 foglalkozasokat kozds tanitas keretében valdsitja meg, tehat arra is van elvi
lehetdség, hogy egy-egy orat tobb pedagdgus egyidejiileg tarthasson,

e a digitalis technoldgiaval tamogatott oktatdsi modszerek rendszeres alkalmazasa iranti
igény.

3.4 AZEGESZSEGES ELETMOD ES A KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS

A testi és mentalis képességek folyamatos megorzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a megfeleld
életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, 0ltozkodés, tisztalkodas, testapolas, a
rendszeretet belsd igénny¢é valédsa, az ehhez kapcsolodo szokasrendszer megalapozésa. A tanulok olyan
ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el, szokasokat tanulnak meg, amelyek segitik oket testi
és lelki egészségiik megoOrzésében, az egészségkarositod szokasok kialakulasanak megeldzésében.

A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kozeget biztosit, ahol a tanulok jol érzik
magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiiket. Kornyezeti adottsagai révén hozzajarul
az egészséges ¢életvitel, a helyes életmadd iranti igény kialakulasahoz.

A kollégiumban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a sajat allapot
pontos megértése, sziikség esetén a gyogyaszati, illetve az egyéb specialis eszkdzok hasznalata.

A kollégium kornyezettudatos magatartasra neveli a tanulokat, hogy érzékennyé valjanak a
kornyezetiik allapota irant, és hogy értsék a fenntarthato fejlodés fogalmat, tovabba, hogy életviteliikbe
beépiiljon a kdrnyezetkiméld magatartas, egyéni és kdzosségi szinten egyarant.

A kollégiumnak feladata a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszerli gazdalkodasra és az ongondoskodasra nevelés. A szeretetteljes,
bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi szerep kialakulasaban, timaszt nytjt a szexualis
¢életben vald tdjékozodashoz. A feladathoz kapcsolodoan fejlesztésre keriilnek a diadkjaink
természettudomanyos, szocialis és allampolgari kompetencidi.

3.5 A TANULOK FEJLODESENEK ELOSEGITESE

3.5.1 A TANULOK TEHETSEGGONDOZASAT SEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

e Minden fiatal tehetséges valamiben. Ennek felszinre hozasa érdekében vallaljuk a segitd
pedagogus szerepet.

e  Mar az 1j kollégistak nyari taboraban ismerkediink a leend6 kollégistaink érdeklodésével,
tehetségével.

e A kollégium tevékenységrendszerét ugy alakitjuk, hogy ingergazdag kornyezetben,
kiilonbozé  teriileteken  minden  didkunknak  lehetosége legyen  tehetsége
kibontakoztatasara, a megmutatkozasra.

e Lehetdséget és segitséget nyujtunk ahhoz, hogy a tudatos Onfejlesztés igénye minden
fiatalban kialakuljon.
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e A tehetséggondozasban az iskolaval, csaladdal egylittmiikodve az egész személyiség
fejlesztésére figyeliink.

3.5.2 A TANULOK FELZARKOZTATASAT ELOSEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

e A felzarkoztatast segitd tevékenységek valos igényekhez igazodnak. A lemaradas
mértékének megallapitasaul az egyén képességei adnak alapot.

e A kollégium olyan tamogat6é kornyezetet hoz létre, olyan moédszerbeli megoldésokat
alkalmaz, hogy a tanulok motivaltakka valjanak, a felzarkozas bels6 igénybdl fakadjon.
fgy biztositjuk annak esélyét, hogy diakjaink vélasztott iskolajukban eredményesen
végezzEek tanulmanyaikat.

o A felzarkoztatas egyénileg, illetve kiscsoportokban torténik a hatékonysag érdekében.

e A pedagogusok az - igényeknek megfeleléen - mindig a didkok rendelkezésére
allnak.

353 A TANULOK ONALLO ELETKEZDESET, PALYAVALASZTASAT ELOSEGITO
TEVEKENYSEG ELVEI

e A fiatalokban tudatositjuk, hogy a tarsadalmi poziciok mindenki szamara nyitottak, és
sajat szerepében minden egyes ember hasznos lehet.

e Az intézményen beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével a kollégium
elésegiti, hogy kialakuljon a reélis 6nismeret, énkép, ezaltal a bels6é motivaltsag.

o Személyiségfejlesztés soran hangsulyt kap a sikerorientaltsagra, 6onmenedzselésre nevelés.

e Olyan hiteles informacidkat nytjt a kollégium, amely segiti a fiatalokat egy ilyen fontos
stratégiai dontés meghozatalaban.

3.6 A HATRANYOS HELYZETU TANULOK SEGITESE

A kollégiumi nevelStanarnak fel kell ismernie a hatranyos helyzeti, jo intellektualis képességekkel
rendelkezd, az atlagosndl tehetségesebb tanuldkat. Olyan feltételeket kell teremteni, amelyek lehetové
teszik minél tobb képesség megmutatkozasat, fejlesztését. Hatékony modszerekkel biztositani
szlikséges a specialis képességek fejlodését, akar kollégiumon kiviili lehetdségek keresésével is.

Lehetoséget kell adni a kollégiumi kozélet adta szocialis képességek megmutatkozasara, ill.
fejlesztésére (pl. kiillonbozo rendezvényeken torténd szerepléssel). Tehetséggondozas soran az egész
egyéniséget fejlesztjiik intellektualisan, érzelmileg és szocidlisan. Megismerjiik a tanuld sziikségleteit
és teret adunk kreativitasanak.

o Segitséget nyljtunk a realis énképének kialakitasaban.

Modszerek:

e A gyermekhez valo alland6 odafordulas (érdeklddés, partnerként valo kezelése),
e cselekvésre, munkara, jatékra batoritas,

e kérdezésre vald batoritas,

e 0nall6 ismeretszerzésre vald 6sztonzés,

e 0nall6 problémamegoldasra vald 6sztonzés,

e Dbeszélgetésekbe, vitakba val6 bevonas,
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e szabadid6 biztositasa az elmélkedésre, jatékra,
e konstruktiv kritika, 6nkritika gyakorlasdnak elsajatitasa,
o képzeletfejleszto, alkotasra serkentd feladatok adésa.

A hatranyos helyzet{ tanuloknal érvényesitett nevelési elvek

e Altalanos intelligencia, intellektualis képességek, miiveltség fokozott fejlesztése,

e a felismert speciadlis képességek fokozott fejlesztése, (egyéni ill. differencialt
foglalkozasok megszervezésével)

o tehetséges kollégistak kreativitasanak fejlesztése,

e folyamatos motivacio:

o clkotelezettség a feladataik, munkajuk, tanulasuk, kivalasztott palyajuk szerepeinek,
feladatainak megoldasa irnt,

o ¢rdeklédés, ambicio, kivancsisag, tettrekészség, kitartas dllandéan miikodo szinten
tartasa.

3.7 AKOZOSSEGI ELET FEJLESZTESE

A kollégiumi élet megszervezésében jelentds szerepet tolt be a kollégium diakonkorményzata. A
kollégiumnak biztositja, hogy a didkok valasztott tisztségviseldik révén részt vehessenek a
tanulokozosségek mindennapi életével kapcsolatos célok kijeldlésében, a feladatok végrehajtasaban,
valamint az elért eredmények értékelésében. A kollégiumi didkdnkormanyzat €s a neveldtestiilet kozotti
kapcsolatot egy f6 nevelétanar kozvetleniil is segiti. A diakonkormanyzat vezet6i kéthetente terv szerint,
ill. sziikség esetén akar naponta is Osszelil. Kollégiumi kozgytilést tanulmanyi félévenként minimum
egyet tartunk.

Lehetové kell tenni, hogy a didkonkormanyzat tagjai és vezet6i megismerjék és a mindennapi
gyakorlatban felel6sen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a
konfliktuskezelés technikait, modszereit. A kollégium a maga sajatos eszkdzeivel kiépiti, folyamatosan
apolja és meggjitja az 6nalld arculatahoz kapcsolédd hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi kdzosség
egyliiveé tartozasat.

3.7.1 A TANULOK SPORTOLASI TEVEKENYSEGE

Minden kollégista szamara biztositjuk a szabadidésport feltételrendszerét, pedagdgus nyujtotta
segitséget, feliigyeletet. Figyelembe vessziik a didkok érdeklddését, igényeit, életkori sajatossagaikat.
Valtozatos sportolasi lehetOségekkel esélyegyenlGséget biztositunk didkjaink szamara. A napi
rendszerességli foglalkozasokkal biztositjuk, hogy a sportolas allandd elemmé véljon a tanulok
egészséges ¢letmddjanak kialakulasaban.

A tehetséges didkok versenyeken valo részvételét szervezziik, tAmogatjuk. Kiilon kiemelend6nek
tartjuk, hogy diakjaink sporttevékenységének megszervezésével szaktanar foglalkozik
intézményegységilinkben.

3.7.2 A TANULOK MUVELODESI TEVEKENYSEGE

Minden kollégistank szdmara megfeleld informaciokat nyujtunk az 6ket koriilvevo lehetdségekrol.
A kollégium olyan tdmogat6 kdrnyezetet hoz létre, olyan modszerbeli megoldasokat alkalmaz, hogy a
tanulok motivaltakka valjanak, a miivel6dés iranti igény belsé indittatasbol fakadjon.
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Csoportalakitasnal figyelembe vessziik az érdeklddési koroket. A tehetséges diakok palyazatokon
valo részvételét tamogatjuk, segitjilk. Az éves munkaterv készitésénél a didkok igényeihez igazitjuk
programjainkat. Pl.: 3D-s filmek vetitése. Foglalkozasainkon, rendezvényeinken az aktualis helyi és mas
kulturalis események, fesztivalok is beépitésre, ismertetésre keriilnek. Teret adunk didkjaink kozott
megismert tehetségek bemutatasara, bemutatkozasara.

3.8 GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM A KOLLEGIUMBAN

Kollégistaink kdzott egyre tobb hatranyos helyzetli tanuld talalhatd. A hatranyos helyzet a gyermek
vagy tanuld szocialis, anyagi, kulturalis, mtveltségi, foldrajzi, lakdkornyezeti, vagy ezek egyiittes
megjelenési formdju hatranyait jelenti.

Célunk, hogy lélekben is egészséges 1) generaciot neveljiink, ne kallédjon el tanulonk a gondoskodés
hianya, illetve szocialis hatranyok miatt. Segitjiik a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanulokat abban, hogy megtalaljak helyiiket a tarsaik kozt, a kollégiumban, iskoldban, csaladban.

Feladataink e tertileten:

e A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulok felismerése, hatranyaik csokkentése,
helyzetiik javitasa, segitése (anyagi, erkolcsi, orvosi).

e Minden kollégistat elditéletek nélkiil segitiink, védiink, meghallgatunk, kérdeziink.

e Tisztelethen tartjuk a fiatalok egyéniségét, emberi, gyermeki, személyiségi jogait, emberi
méltosagat.

e Minden kollégistahoz szeretettel és tapintattal kozelitiink.

e Az adott helyzet feltarasdhoz sziikséges informdciokat megszerezziik. Ezeket az
informdaciokat csak a kollégista helyzetének, problémainak megoldasara hasznaljuk.

o Védjiik kollégistainkat a karos szenvedélyektdl, sorozatos kudarcoktdl. Sziikség esetén
szakemberhez iranyitjuk (orvos, pszichologus, nevelési tanacsado.)

e Prevencids céllal megismertetjiik a karos szenvedélyek hatasaival, egészséges életmod
kialakitasaval, a massag elfogaddsaval €s az egymas iranti toleranciaval. Mindig a tanulok
érdekeit tartjuk szem el6tt.

e Megfeleld tajékoztatast nydjtunk didkjainknak a Iétezd segélyformakrodl, azok elérési
modjarol.

e Sziikség esetén a gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi feleldshoz vagy, és a teriiletileg
illetékes Csaladsegitd Szolgalathoz, Nevelési Tandcsadohoz fordulunk.

Az intézmény Farkas Gyula Oktatasi Alapitvanya és kollégium Hiatus Alapitvanya szocialis
raszorultsag alapjan étkezési, vagy mas jellegli timogatéast nytjt didkjainknak.

3.9 HAGYOMANYAPOLAS ES FEJLESZTES

Kollégiumunkban szinte a kollégium torténetével egyidds a diakonkormanyzati tevékenység. A
diakokat felnétt segiti. A kollégium a sziiléi hazzal a kapcsolatot elsGsorban a csoportvezetd
nevelGtanarokon keresztiil tartja. Megsziint a kotelez6 csaladlatogatas hagyomanya, de a nevelGtanar
szlikséges esetekben meglatogatja a csaladokat.

A kollégiumba torténd felvételi jelentkezések utan juniusban tajékoztatd értekezletet szerveziink az
érdeklédo sziiloknek, diakoknak, de lehetdség nyilik a tajékozodasra a nyilt napjainkon is. Leendé 1j
kollégistaink szamara a tanév vége utani héten megszervezzilk az 0j kollégistak taborat, ahol
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megismerkedhetnek a varossal, a kollégium egészével és kolcsonosen megismerkedhetnek a
nevelotanarokkal, diak vezetokkel is.

A diakok érdeklodési korének, tehetségének megfeleléen diakkoroket, hazi versenyeket szerveziink:
e Horgasz kor
o Kézmiives kor
e Filmklub

Legnagyobb érdeklédés mellett miik6dd sportkoreink:

e Labdarugis

e Teremlabdarugés
e Asztalitenisz

e Sakk

¢ Kondicionald, eréemeld edzés és versenyek.

Diakjaink hagyomanyosan jol szerepelnek a megyei kollégiumi sporttalalkozokon és egyéb szintii
szervezett sportversenyeken.

Hagyomanyos rendezvényeink, innepeink

e Nemzeti linnepeinket, oktober 23-at, marcius 15-ét, a holokausztrél, a kommunista
diktatarak aldozatairol vald emlékezést kollégiumi szinten tartjuk meg. Az aradi
vértanukra emlékez6 tinnepségen — Aradon - kollégiumunk delegacidja rendszeresen részt
VEeSsZ.

e Kollégiumi szinten szerveziink Mikulas estet, amelyre minden csoport sajat eléadassal
késziil

e A karacsonyt meglepetés miisorral {innepeljiik.

e Végzosok bucsujat az iskolai ballagast megel6z6 héten tartjuk.

A tanuldkra vonatkozd jutalmazési és fegyelmezési rendelkezések (szervezeti és mikddési
szabalyzat, hazirend, Diakonkormanyzat szabalyzata) valamennyi érintett szamara hozzaférhetd. A
szabalyrendszer pontosan rogziti az egyes esetekben a feltételeket.

Evenként megszerezheté elismerések:
o Kivalo kollégista
o Jo kollégista
e Erdemes kollégista
e Kivalo tanulo
e J6 tanulo

A tanul6i csoportokban folyamatos, az eseményekre reagald értékelés folyik. Az értékelés
szempontjai a tanulmanyi eredményesség, a hazirend és a napirend betartasa, az 6nkiszolgalas mindsége
és egyéb aktualitasok. Lakoszintenként az egységes szokasrendszer milkodésének értékelése havonta,
illetve sziikség szerinti gyakorisaggal torténik. Kollégiumi kozgytilést legalabb félévente, illetve a
Diakonkormanyzat szabalyzataban meghatarozottak szerint tartunk, amelyben az adott ciklusidészak
értekelése torténik.
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3.10 AZ ISKOLAVAL ES A SZULOVEL TORTENO EGYUTTMUKODES

,»Az iskolat és a csaladot egylittmiikodésre utalja minden. Azonos a nevelés targya: ugyanazt a
gyereket nevelik, csak mésok a koriilmények a csalad és iskola szdmara, mindenki més-mas oldalrol

latja a gyereket és nem azonos mértékkel méri.” (Imre Sandor)

Célunk, hogy - egylittmikddve a sziil6i hazzal és az iskoldval - segitsik el a pedagogiai

programunkban megfogalmazottak sikeres megvalositasat. A kollégium nevelétestiilete egyet ért abban,

hogy

a nevelés-oktatds folyamataban egyenrangi kapcsolatra toreksziink a sziilokkel, az
iskolakkal.

az egyenrangu kapcsolatban vezet0 szerep a pedagogusé, a szakmaisagot 6 képviseli.
egyetértés sziikséges a legfontosabb alapértékekben.

a kolcsonos informaciocserére, az egyiittmikodésre toreksziink.

a nevelés nem a kollégium kizarélagos feladata, sziiléi kozremiikddés nélkiil nem lehet
eredményesen nevelni, oktatni.

a gyermekek érdeke az egyiittmiikodés.

az egylittmiikodés nemcsak pedagogiai belatas és mérlegelés kérdése, hanem az oktatési
torvény altal eldirt jogi kotelezettsége sziiloknek és pedagogusoknak egyarant, a
jogszabalyok, lehetdségek megismerésére kdlesondsen torekedni kell.

a jol mikodé kollégium kozos érdekiink, amely a tanar- didk- szil6- iskola
egylittmiikodésén alapul.

3.10.1 AZEGYUTTMUKODES TARTALMI ELEMEI

egylttmiikodés alapvetd nevelési-oktatasi kérdésekben, egymas nevelési elveinek
megismerése a kozos allaspont kialakitasa érdekében
tanulasiranyitas

a szabadid0 iranyitasa, szervezése

egészséges életre nevelés

a csaladi életre nevelés, felkészités

hatranyos helyzeti tanulok segitése
tehetséggondozas

tovabbtanulas, palyairanyitas

diak-6nkormanyzati munka segitése

gyermek-és ifjusagvédelem

viselkedés €s a magatartas formalasa

3.10.2 AZEGYUTTMUKODES FORMAI

tajékoztato sziiloi értekezlet az 0j kollégistak nyari tabora elott

sziil6i értekezlet évente kettd alkalommal

megbeszélés telefonon vagy levélben, elektronikus levélben, KRETA-naplon keresztiil,
amikor sziikséges

szilok, osztalyfonokok, szaktanarok fogadasa eldzetes egyeztetés alapjan, vagy sziikség
szerint
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o indokolt esetben csaladlatogatas
o folyamatos iskolai tadjékozodas, személyes  kapcsolattartas — osztalyfénokkel,
szaktanarokkal

3.11 AKOTELEZO FOGLALKOZASOK RENDJE

Kotelez6 foglalkozéasaink tematikdjat a Kollégiumi Alapprogram szabalyozza.

A tanulészobai foglalkozas a napi felkésziilést szolgalo tevékenység, kozvetlen tanari irdnyitdssal,
mely meghatarozott idokeretben nyugodt felkésziilést biztosit megfelelé kornyezetben. Csoportos,
illetve egyéni foglalkozas keretében zajlik. A tanuloszobai foglalkozason vald részvétel minden
kollégista didk szamdra kotelezd.

A kollégiumba bekertilt didkok kiilonbozé alapismeretekkel rendelkeznek, hiszen az iskoldk valtozo
szinvonalon oktatnak. A beérkezé diakok tudasszintjét felmérve differencialtan kell a szilenciumokat
megszervezni. Ugy az egyéni tanulas, mint a kozos szervezésii szilenciumok soran biztositani kell a
megfelel6en nyugodt koriilményeket. A szilenciumra a neveldnek és a diakoknak is ra kell hangolddnia,
oly moédon, hogy egyéni problémaikat és iskolai élményeiket még szilencium eldtt meg tudjak beszélni.

Segiteni kell a didkokat a helyes id6beosztas kialakitasaban a hatékony tanulas érdekében. A
tanuldszobai munka sordn fokozottan kell figyelni a gyengén teljesité didkokra. A valamilyen okbol
lemaradt tanulok fejlesztése, felzarkodztatdsa, szervezett keretben, tanari tervezéssel folyik. Erdemes
kihasznalni a k6zosségben rejlé segitési modokat is, esetenként példaul tanuldparok kialakitasaval.

A szilenciumi munka segitése és ellendrzése kiscsoportos formaban, valamint egyénileg torténhet.
Id8pontja: hétfotdl csiitortokig 162 — 18%-ig. A szilencium hatékonyséagat biztositjuk a foglalkozasok
pontos és kovetkezetes kezdésével, szilenciumi fegyelem biztositasaval, a tanulmanyi eredmények
nyilvantartasaval, a képességekhez viszonyitott tanulmanyi munka ¢és fegyelem rendszeres
értékelésével, ismétlodo kikérdezéssel ¢€s gyakoroltatassal, sziikség esetén potszilenciumok
elrendelésével. A kiemelkedd képességii tanulok tehetséggondozasa a specialis szakképesitéssel
rendelkez0 pedagdgus vezetésével, egyéni foglalkozas forméjaban torténik.

Az iskolaban szerzett ismeretek bovitése, a palyavalasztas segitése érdekében a kollégium egyéni
fejlesztést megvalositd csoportos foglalkozasokat szervez a felmeriilé tanul6i igényeknek megfelelen.
Kollégiumunkban matematikai, illetve egyéb szaktargyi foglalkozasokat tartunk, melyek tematikajat a
foglalkozast tartd pedagogus az adott tanévre vonatkozoan késziti el.

A csoportfoglalkozasok heti rendszerességgel zajlanak hétfoto]l csiitortokig a csoportvezetd
valasztasa szerinti napon 19% — 20%-ig.

Ilyenkor kertil sor a kollégium és a csoport életével kapcsolatos dolgok megbeszélésére, a végzett
munka értékelésére, valamint a Kollégiumi Nevelés Alapprogramjaban szerepld témak feldolgozasara.
Ezek a foglalkozasok alkalmat kindlnak tanuldink beszédkultirajanak  fejlesztésére,
viselkedéskultirajanak az alakitasara, az egyiittélés szabalyainak a megvitatasara és a tanuloink erkdlcsi
magatartasanak formalasara.

3.11.1 AZ ALAPPROGRAM ALTAL ELOIRT TEMAKOROK:

e A tanulas tanitasa

e Az erkolesi nevelés

e Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

o Allampolgarsagra, demokréciara nevelés
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e Az Onismeret ¢és a tarsas kulttra fejlesztése
e A csaladi életre nevelés

o Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

e Palyaorientacio

e (Gazdasagi és pénziigyi nevelés

e Médiatudatossagra nevelés

Az adott témakorokbol évenként 22 Oras tematikat allitanak Ossze a neveld tanarok
csoportosszetételilknek megfeleléen, melynek elvégzését a csoportnaploban rogzitenek.

3.11.1.1 A tanulas tanitasa

A kollégium a foglalkozasok és a tevékenységek soran tamogatast nyujt abban, hogy a tanulok
eredményesen fejezzék be valasztott iskolajukat.

Nagy jelentdsége van az egyénre szabott tanulasi modszerek elsajatitasanak, ezzel segitve az iskolai
orakra valo felkésziilést, a jo eredmények elérését, a hatrdnnyal kiizdok felzarkoztatdsat, a gyermekek
tehetségének kibontakoztatasat.

A tanulds tanitasa, az ismeretszerzést és hasznositast eldsegité beallitddasok kialakitasa
nagymértékben hatdssal lesz egész felndtt életiikre, €s eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam:

e Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanulasi technikékat.

e A tanuld — pedagogus segitségével — legyen képes a szamara legalkalmasabb modszereket
kivalasztani.

e Tudjon szelektalni a megszerzett ismeretek, informaciok kdzott.

e Alkalmazza a tanulast segit6 hagyomanyos és modern eszk6zoket, hasznalja a konyvtarat,
és a feladatai megoldasahoz megfelelden tudja kivalasztani a sziikséges

e Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket.

3.11.1.2 Az erkolcsi nevelés

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a diakok megismerjék az alapvetd erkdlcsi normakat, €s
ezek a normak beépiiljenck személyiségiikbe, mindennapi életiikbe, tevékenységiikbe.

Lényeges, hogy az erkolcsi nevelés a napi élet gyakorlatabdl, tapasztalataibol vegyen példakat,
egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen szamukra valaszt talalni erkolcsi
kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkolcsi nevelés nagy hatassal van a kdzosség €s az egyén
életére egyarant.

Fejlesztesi kovetelmenyek, 9-14. évfolyam

e Lassa be az erkolcsi feleldsség fontossagat.

e Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis helytallas
jelentéségét.

o Képes legyen megfeleld erkolcesi valasztasokra.
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3.11.1.3 Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglalkozasok lehetdséget biztositanak arra, hogy a tanulok elsajatitsdk azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak a
szl6fold, a haza €s népei megismerését, megbecsiilését.

Ennek révén kialakul benniik a sziikebb ¢és tagabb kozdsséghez valo tartozas, a hazaszeretet érzése

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam
o Ismerje fel a kozosségi Osszetartozast megalapozo kozos értékeket.
e Tudatosuljon a kdzosséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.
e I[smerje orszagunk és a magyarsdg nemzeti szimbolumait.
e Ismerje a magyar tudomany, kultura és sport kiemelked6 személyiségeit.
e Legyen kell6 ismerete a telepiilés kultartérténetérdl, hagyomanyairol.

3.11.1.4 Allampolgarsagra, demokraciira nevelés

A kollégiumban folyd nevelés sajatos pedagogiai eszkozei révén eldsegiti a demokratikus jogallam,
a jog uralmara épiilo kozélet mikddésének megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorlasaval a diakok atélhetik annak jelentéségét, hogy mit is jelent a
felel6s allampolgéari részvétel a kozligyekben a kdzosség €s az egyén szamara egyarant.

Ez tagabb értelemben sokat segit a nemzeti dntudat erdsitésében, €s egyben 0sszhangot teremt az
egyéni célok és a kdzosségi jo kozott.

Fejlesztesi kovetelmenyek, 9-14. évfolyam

e Ertse meg az allampolgér és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni és
tarsadalmi célok elérése érdekében.

e Legyen tisztdban a jog szerepével a tarsadalmi életben.

o Képes legyen belatni a kollégiumi didk-onkormanyzat jelentdségét a kotelezettségek és a
jogok gyakorlasa soran.

e Ismerje a demokratikus allam miikodésének fobb elemeit (valasztasi rendszer, helyi
onkormanyzatok, torvényhozas, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiiletek stb.).

3.11.1.5 Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A kollégiumi nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az Onismeret gazdag és szilard elméleti és
tapasztalati alapjai.

A kozosségi 1ét, a csoporthoz tartozas, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a redlis énkép és az
onértékelés kialakulasat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozo elemei.

Mod van a masok helyzetébe torténd beleélés képességének kialakitasara, masok elfogadasara.

Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt kdzosségi élet alakuljon ki a kollégiumban.

Fejlesztesi kovetelmenyek, 9-14. évfolyam
e Ismerje meg az emberi Kkapcsolatok Iétrejottét  eldsegitd, illetve  gatld
személyiségvonasokat.
e Legyen tudataban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi kapcsolatok mennyire
értékesek az emberi egylittélésben.
e Eletkoranak megfeleld valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciora.
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e Alakuljon ki a tanuléban a valasztasi lehetéségek felismerésének képessége, és dontési
helyzetekben legyen képes e lehet6ségeket mérlegelni.

e Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése, a
helyes onismeret kialakitdsa, onmaga felvallalasa.

3.11.1.6 A csaladi életre nevelés

A csalad mint a tarsadalom alapvetd kozosségi épitokove kiilonds jelentdséggel bir a fiatalok
kiegyensulyozott személyiségfejlodésében.

A kollégiumnak éppen ezért kitilintetett feladata a harmonikus csalddi mintak kozvetitése, a csaladi
kozosségek, értékek megbecsiilése.

A kamaszkorban kiépiil6 parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a késébbi csaladi kdzosség
kialakitasaban.

Egymas tisztelete, a masik irant érzett feleldsség, a helyes szexualis kultara és az erkolesi értékek
kialakitasa dont6 jelentdségii, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos szerepe van.

Fejlesztesi kovetelmenyek, 9-14. évfolyam

e Ismerje a kiilonféle szerepeket és szabalyokat a csaladban.

e Tudatosuljon a csaladalapitas, csaladtervezés, a helyes parkapcsolat és felelosségvallalas
fontossaga.

e Ismerje meg a helyes szexualis kultara jellemzdit és kialakitasanak jelentdségét a
parkapcsolatokban.

3.11.1.7 Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életritmus és életvitel kialakitasa, tudatositdsa meghatarozo jelentdségii a fiatalok
Szamara.

A tanuldk a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatithatnak el, olyan
szokésokat tanulhatnak meg, amelyek segitik Oket testi és lelki egészségiik megOrzésében, az
egészségkarositod szokasok kialakulasanak megel6zésében.

A kollégium sportélete nagymértékben hozzajarulhat az egészséges életmod kialakitasahoz €s
fejlesztéséhez.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

e Legyen tisztdban a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi fejlodésre kifejtett
pozitiv jelentOségével.

o Ismerje fel az egészséget fenyegetd tényezoket, a szenvedélybetegségeket, és ismerje ezek
megel6zésének modjait.

e Tudatosuljon és valjon napi gyakorlatta az egészséges életmdd és a testmozgis, az
egészségtudatos életmod.

o Legyen tisztaban az egészség, a sport €s a lelki élet egymasra gyakorolt hatasaval.

3.11.1.8 Felelésségvallalas masokért, onkéntesség

A hatrannyal €16k irant érzett felelosség, és az értilk végzett onkéntes feladatvallalas megfeleld
modon segiti a szocialis érzékenység kialakulasat a tanulokban.

A sziikebb és tagabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben éldkért végzett onkéntes feladatvallalas
fontos személyiségfejlesztd hatassal bir.
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Az oOnkéntes feladatvallalasi hajlanddsag beépiilése, megszilarditasa fontos nevelési feladat: a
tudatos, feleldsségteljes allampolgari 1ét alapvetd velejardja.

Fejlesztesi kovetelmenyek, 9-14. évfolyam
e Alakuljon ki segitd magatartas a fogyatékkal €16k irant. Tudatosuljon az egyiittmitkodés
és az egymasra figyelés fontossaga.
e Legyen motivalt 6nkéntes feladatvallaldsra a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzeti tarsak irant.

3.11.1.9 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitlintetett szerepe van a természeti kornyezet megovasanak.

A kollégiumi didknak meg kell tanulnia, hogy az erdforrasokat tudatosan, takarékosan ¢€s
felelésségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja.

Fel kell késziteni Oket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara, a
kornyezet védelmét eldsegitod tevékenységekre, kdzos cselekvésekre.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

e Ismerje fel a mindennapi életben el6forduld, a kornyezetet szennyezd anyagokat, a
kornyezetre karos tevékenységeket, és keriilje is el ezeket.

e Legyen képes tarsaival egylittmiikodésben tudatosan, a kdrnyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium belsé és kiilsé kornyezetét.

e Ne hagyja figyelmen kiviil személyes élettercinek kialakitasaban a kdrnyezetbarat
modokat. Részesitse elényben a természetes, ujrahasznosithatd anyagokat.

e Legyen felkésziilve a kornyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben hasznositsa a
kiilonb6z6 tantargyakban tanultakat.

e Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kornyezetvédd megoldasok mellett.

o Valjék erkolcsi alapelvévé a természet tisztelete, kornyezete megbecsiilése.

3.11.1.10 Palyaorientacio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az Ontevékeny tanuldi cselekvések révén
biztositjak a képességeik kibontakoztatasat, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken,
megtalalhatjak késobbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat.

A kiilonféle szakkorokon, onképzo korokon képessé valhatnak arra, hogy a szdmukra megfeleld
palyavalasztasuk érdekében megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket.

A palyavalasztason tul egyben felkésziilhetnek a valasztott életpalyara is.

Fejlesztési kdvetelmények, 9-14. évfolyam

o Legyen képes felismerni az onismeret szerepét a helyes palyavalasztasban, ismerje sajat
képességeit.

e Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztasi lehetoségeit.

e Tudjon 6ndlldan tdjékozodni a palyavalasztasi dokumentumokban.

e Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvarasokat.

e Tudja alkalmazni az allaskeresés kiilonb6zd technikait, alakitsa ki a megfeleld
kommunikéacios stilust.
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e Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor palyamodositasra kényszeriilhet, ezért is
van jelentdsége a folyamatos tanulasnak, 6nképzésnek.

e Rendelkezzen megfelel6 ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban,
munkaerd-piaci lehetdségeir6l, munkavallaloi szerepérol.

3.11.1.11 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A pénz viladganak, a helyes gazdalkodas alapvetd szabalyainak megismerésére a kollégium megfeleld
helyet és lehetdséget biztosit a tanulok szamara.

Mikodése egyben megfeleld példat mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal ésszertien
gazdalkodni, a fogyasztas szerkezetét a lehetéségekhez viszonyitva megfontolt modon kialakitani.

Az egyéni és kozosségi érdekek jol Osszehangolhatok a didk-Onkormanyzati munka révén.
Gyakorolhatok a dontés ¢€s a felel6sség egymasra hatasabol adodo helyzetek.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

e [smerje a tarsadalmi, gazdasagi problémak kialakulasanak okait.

e Tanulja meg az ésszerii csaladi gazdalkodas kialakitdsdnak modszereit.

e Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiilonbozé technikait.

e Tudatosuljon benne a munka jelentésége, mint a javak létrehozasanak, illetve
megszerzésének eszkoze.

e Legyen tisztaban a vallalkozasok szerepével, a kockazatvallalas fontossagéaval és
veszélyeivel.

3.11.1.12 Médiatudatossagra nevelés

A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilénféle médiumok.

A diakok kollégiumi nevelésének szempontjabol tehat fontos, hogy értsék az 0j és hagyomanyos
médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kolcsonds kapesolatat.

A médiatudatossagra nevelés soran a megfeleld értelmez6, mérlegeld beallitodas kialakitasanak és
fejlesztésének meghatarozo jelentdsége van valamennyi korosztaly szamara.

Fejlesztesi kovetelmények, 9-14. évfolyam

e Alakuljon ki a mérlegel6 gondolkodas a médiatartalmak megvalasztasahoz.

o Képes legyen az online kommunikacié hatékony felhasznalasara.

e Ismerje a reklam hatasat a fogyasztasra.

e Tanulja meg hatékony modon és megfeleld mértékben felhasznalni a szamitogép és egyéb
online média nytjtotta lehetdségeket.

e Ismerje meg a kozosségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznalatdnak és
felhasznalasanak szabalyait.

e Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fligg6éséggel (internet,
szamitogépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos ismeretek.
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3.12 A KOLLEGIUM ELLENORZESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

A vizsgalt teriilet

Az ellenorzés,
értékelés felelose

Idépont, gyakorisag

Moédszer

Az informacio
forrasa (pl. az
ellenorzés, értékelés
dokumentuma)

félévente, félévkor és

statisztikai elemzés,
beszamolod az

félévi, tanév végi

tanulmanvi munka kollégiumvezetd tanév véedn értekezleten, beszamoloiskolai
Y csoportvezetok havon t% iskoldban naplok KRETA,
személyesen, szaktanarok, of.
telefonon
tantestiileti szaktanari, illetve
. o amikor aktualis tanév| értekezleten, tanév ., ’, .
versenyeredmények csoportvezetok s prns . . . , didk beszamolo
végén félévkor végi beszamoldban oklevél
DOK parlamenten
elismerések kollégiumvezetd _ Naplo
elmaras ztalaisz)k nevelétanarok amikor aktualis szoban és irasban | DOK erre vonatkozo
DOK jegyzbkonyvei
. . kollégiumvezetd . kérdoives felmérés, | ., L
a mindennapi élet T f évente . diakok, a kollégium
kultirja min. 1. cs. folyamatos megfigyelés, dolgoz6i, sziilék
nevelGtanarok csoportfoglalkozas ’
kollégiumvezetd . kérdéives felmérés, ,
Kérnyezet min. f. cs évente megfigyelés szaktanarok, nem
neveldtanarok folyamatos csoportfoglalkozas pedagbgusdolgozok
kollégiumvezetd minden nap az
kiszolgalo helyiségek nevelGtanarok igénybevétel soran és megfigyelés diakok, pedagogusok
naposok utan
neveldtanarok diakok, a kollégium
onkiszolgalo rendszer DOK folyamatos megfigyelés dolgozoi
naplo, feljegyzés
egységes . " . :
szokésrendszer szmtfelqlp s tandr, | havonta, Vagy amikor szoban pedagogusok, diakok
N diak aktualis
milkddése
kotelezo - B megfigyelés
foglakozasok kollégiumvezett megbesz¢Elés
tehetséggondozo, meefiovelds
felzarkdztato kollégiumvezetd me gbegs};élés
foglalkozasok &
. . , , . B naponta, minden , . ,
Ugyeleti naplo kollégiumvezeto hénap elsé hetében megfigyelés bejegyzés
kollégiumvezetd , s
hazirend, napirend, nevelOtanarok évente dokumentumelemzés pedagoggsok, d idkok,
DOK feljegyzés

Ellatando feladataink:

o Személyes gondoskodas, a csalad hidnyanak potlasa a kollégiumban to1tott id6 alatt.

e A csalad részleges potlasa a hatranyos helyzetl, veszélyeztetett kornyezetbol bekeriiltek
szamara.

e Fontos feladat a felndttekkel szembeni bizalom, tartdés kotodések kialakitasa, a pozitiv
életszemlélet elsajatittatasa.
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A kozosségért végzett tevékenység fontossaganak felismerése. A kOzOsség
Osszefogasanak ereje, eredményeinek érzékeltetése. Az egyén és a kdzosség viszonyanak
helyes értelmezése. A magantulajdon és a kozosségi tulajdon szétvalasztasanak és
tiszteletben tartasanak jelent6sége az egyén életében.

Az alapvetd emberi-erkélcsi értékek felismertetése, elfogadtatdsa, betartatdsa és ezek
belsové tétele.

Optimalis higiéniai kornyezet kialakitdsa ¢és fenntartasa. A testi-lelki egészség
megvalositasa a nevelési folyamat egészébe agyazva.

Egészséges életmdd, testi nevelés, a testi higiénia modszeres kialakitasa, gyakorlasa, mely
a nevelok, segitok Osszehangolt tevékenysége Utjan, és az optimalis higiénés
kornyezet kialakitasa €s fenntartasa altal valosul meg.

Kiemelt feladatunk a gyermekek, fiatalok figyelmét felhivni az egészséget karositod szerektdl valo
tartozkodasra, annak veszélyeire. Mindezek érdekében felvilagositd eléadasokat szerveziink, ahol
tanuldinkat, fiataljainkat kell6 ismeretekkel igyeksziink ellatni.

Gyermekeink minden évben rendszeres sziirdvizsgalatokon vesznek részt, ahol az
esetleges problémakat felderitik, a rdszoruldkat szakorvosi vizsgalatra utaljak.
Szabadidds-, és kulturalis tevékenységiiket adottsagainak, igényeiknek, érdeklodésiiknek
figyelembevételével szervezzik.
A szabadidé felhasznildsa a megsegités, a korrigaldé nevelés egyik forméja, ahol
igyeksziink sikerélményhez juttatni a tanuldkat.

A kiilonb6zo korosztalyu és értelmi képességli gyermekek és ifjukortak eltérd igényeit
Kielégitd tanitasi orakon kiviili foglalkoztatasi formak tervezése lehetdségek biztositasa.
A szabadid6 valtozatos, hasznos, az egyéni sziikségleteket kielégito eltoltésére iranyulo
kulturalis nevelés a valtozatos alkalmak, lehetdségek és tapasztalatok biztositasa soran.
Megismertetni és kialakitani a sajat kornyezettel szembeni igényességet, a szép
észrevevésének és létrehozasanak gyakorlasat.

A tanuldk tevékenységrendszerének céliranyos megszervezése az Onkiszolgalasra,
hasznos munkavégzésre, ontevékenységre nevelés érdekében.

Kiemelt feladat a sajat kornyezetben végzendd tennivalok megismertetése, a munka
szeretetének, értelmének elsajatittatdsa. Az alkoté munka haszna, az 6nallo életvitelben.
A munka altal teremtett értékek megbecsiilése.

A palyavalasztas, palyairanyitas elokészitése, tamogatasa az iskolak tevékenységéhez
kapcsolodva és azzal 6sszhangban.

A késobbi életut elokészitése, megtervezése, tamogatasa. Az intézmény elhagyasat
kovetden is nyomon kovetés, a sikeres tarsadalmi beilleszkedés segitése.

Az eltéré értelmi adottsagoknak megfeleléen jussanak el az életben vald tajékozodas
alapveto szintjére.

Minél realisabb palyakép €s jovOkép kialakitasa.

A fentieken tul specialis feladatokat is el kell végezniink:

A kollégiumba torténd beilleszkedés eldsegitése olyan kozosségek 1étrehozasaval, akik
stabil értékrendjiiknél fogva konnyen befogadova valnak, ezaltal biztositjuk az allandosag,
védettség, biztonsag érzetét.

Olyan lIégkor megteremtése, amelyben pozitiv emberi kapcsolatokat, érzelmi védettséget,
tartalmas tavlatokat megélhet a tanulo.
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A kollégium ¢életmoddjanak, munkarendjének elfogadtatasa. A rendszeres ¢letforma,

bizonyos kotottség, viselkedési szabalyok betartasa.

e Az otthonossag, az anyagi ¢s érzelmi védettség biztositasa a testi, egészségi, neveltségi,
értelmi allapotnak megfelelden.

o A személyiség sériilést mérsékld, korrigald pozitiv érzelmi 1égkor kialakitasa, személyes
kapcsolatok elmélyitése.

e A csaladi funkcidk atmeneti atvallalasa. Ez szellemi, anyagi feltételek biztositasat, ezen
tul csaladias 1égkort, pozitiv tarsas kapcsolatokat, érzelmi — fizikai — szellemi - szocialis
védettséget jelent, amelyek a sériilt ember személyiségfejlédéséhez sziikségesek.

e A csaladtol valo elvalas megkonnyitése, mely kisebb tanuldkat altaldban mélyebben érint.

e (Csaladi é¢letre nevelésnél meg kell erGsiteni az egészséges csaladmodell képét, a
csaladalapitas felel6sségének pozitiv mintait.

e A sajat csaladi életre felkészités (gazdalkodas, onkiszolgalas, gondozas, gyermeknevelés,
miivelddés, szabadido eltoltése).

e Az iskolai tanulmanyokat megel6z6 dvodai és iskola-elékészitd tevékenység segitése. Az
iskolai tanulmanyokat, szakképzést segito felkészitd, felzarkoztatd, kiegyenlité munka.

o Korrigalo, p6tld nevelés.

o A gyermekek felkészitése az allapotuknak, fejlettségiiknek megfeleld 6nallé vagy
irdnyitott, timogatott életatra, a tarsadalomba val6 beilleszkedésre.

o Az 6nallo életvitelre valo nevelés feladata, a pénz kezelésének elsajatittatasa.

e Az Onkiszolgalasi szint novelése a kereteken beliil. A 6 cél az, hogy onellatova valjon a
kikeriil6 fiatal.

e A felnoéttek iranti bizalom kialakitasa, fenntartasa.

e A csaladdal valo kapcsolat felvétele, fenntartasa, a sziilokkel folytatott intenziv munka
révén.

e A csalad mellett a tarsadalmi kdrnyezettel vald kapcsolat kialakitasa. Nélkiilozhetetlen az

egylttmiikodési lehetdségek kialakitasa (csaladsegitd kozpontok, gyermekjoléti

szolgalatok, human fejlesztési kdzpont stb.).

Még kiemeltebb szerepet kivanunk adni a kornyezet tisztantartasanak, rendezésének a kollégium
kornyezetében. A virdgos kertek, viragagyasok gondozasaval, tereprendezéssel, szemétszedéssel
jarulunk a kollégium kornyezetének szépitéséhez.

Nagy hagyomanya van intézményiinkben a kiilonb6z6 hasznosanyag-gytijtéseknek, melyek gondos
szervezés mellett, a szabalyok tisztazasaval igen elényds tevékenységek.

3.13 AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO TANULOI RESZVETELI
RENDJE

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 82§ (6) szerint az oktaté-neveld intézményben miikddo
diakonkormanyzat dontési, egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik.

A kollégiumi diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érintd, jogszabalyban
meghatdrozott iigyekben a kollégium szervezeti ¢és mukodési szabalyzat elfogadasakor ¢€s
modositasakor;

A diakonkorméanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodéseérdl, a
diakonkormanyzat mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol,
kollégiumi didkdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol.
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A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valaszto tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ jovéahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértdé vagy ellentétes a
kollégium SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasardl a neveldtestiiletnek a jovahagyasra
torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak
modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevelétestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A kollégiumi diakdnkormanyzat véleményét ki kell kérni
e atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
e atanuldk helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
e a kollégiumi sportkér miikodési rendjének megallapitdsdhoz,
e azegyéb foglalkozas formdinak meghatarozasahoz,
e akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a

diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot a
targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

A didkdnkormanyzat a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységként minden
feladat-ellatasi helyen megszervezik a diaknapot.

A tervezé-szervezé funkcion tal a DOK érdekképviseleti szerepet is betdlt iskolankban, itt azonban
elsodleges céljuk a kozdsség érdekében végzett tevékenységekért a kozosség elotti dicséret, ezzel is
elomozditani kivanjdk olyan egyéniségek kialakulasat, akik szivesen kapcsolodnak be, majd
kezdeményezik érdekes, hasznos kdzosségi tevékenységek lebonyolitasat.

Osszességében célunk olyan kdzdsség kialakitasa, amely biiszke sikereire, és értékeli mas kozosségektol
megkiilonboztetd tulajdonsagait.
Didkonkormanyzat munkainak f6 teriiletei:

o falitijsag készitése,

e kollégiumi sportkdr, kulturalis rendezvények, programok szervezése,

e {innepeken val6 aktiv részvétel,

e sportnapon valo aktiv részvétel.

A didkénkormanyzat a munkajat DOK patronal6 tandr segitségével végzi.
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3.

4 A SZAKMAI PROGRAM ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA

A Szakmai programot az oktatoi testiilet 34 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodas
mellett a 2020. augusztus 28-i iilésén elfogadta. A hatarozatot a GFFBSZTI1/30-14/2020. ikt. sz.

jegyzOkonyv tartalmazza.

Békés, 2020. augusztus 28.

oktatdi testiileti tag

A Szakmai programot a Didkonkormanyzat a 2020.%: .Q.\.:-.n tartott értekezletén megismerte.

m

DOK segitd pedagdgus

Békés, 2020 ..08.04x... ...

A Szakmai programot az igazgatd 2020. augusztus 31-én jovahagyta. Hatilyba Iép 2020.
szeptember 01. napon.

Bekés, 2020. O . @1,
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GAL FERENC
EGYETEM

FENNTARTOI LEGITIMACIOS ZARADEK
G4l Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium

SZAKMAI PROGRAM ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

A G4l Ferenc Egyetem Rektora, mint a fenntartd képviseldje nyilatkozom, hogy a Fenntart6 a Szakmai

Programban foglaltakat megismerte, véleményezte, a feladatok megvalositasat timogatta, a fenntartora haruld

tébblet kotelezettségekkel egyetértett.

Szeged, 2020. szeptember 1.

B Qe f&

Dr. Kozma Gabor

" REKTOR /

SZEGED
Rektor
Cim Fl azonositd E-mail Telefon Web
6720 Szeged, F118580 rektor@gfe.hu +36 62 420 887 www.gfe.hu

Dém tér 6.





