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Jelen beszamolo célja, hogy atfogo képet adjon a Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzo
Iskola, Gimnazium és Kollégium 2025/2026-0s tanévében végzett szakmai, oktatasi, nevelési és
intézmeényiranyitasi tevékenységrol, valamint az elért eredményekrdol, a megvalositott
fejlesztésekrol és a miitkddés soran szerzett tapasztalatokrol. A beszamolo bemutatia az
intézmény munkajdanak f6bb teriileteit, értékeli a kitiizott célok megvalosulasat, tovabba kijeldli

azokat a fejlesztési iranyokat, amelyek a kovetkezo tanév szakmai munkdjat meghatarozzak.

OKTATASI TERULET

Tanuldi létszam

Kezdo6 évfolyamok

A GFE Technikum és Szakképz6 Iskola beiskolazasa idén is sikeresnek bizonyult.
Intézménylink tanuldlétszama évrdl évre novekszik: a 2025/2026-o0s tanévet 21 fovel tobb
didkkal kezdtiik meg, mint az el6z6 évben. Ez a gyarapodas egyértelmiien jelzi, hogy képzési
szerkezetlink és szakmakinalatunk vonzo6 a fiatalok és a sziil6k szamara, valamint jol illeszkedik
a varos ¢és a régio munkaerdpiaci igényethez.

Szakmaink népszeriiek és keresettek. A visszajelzések alapjan tanuldink 97%-a sikeresen el
tudott helyezkedni; augusztusra minden olyan végzds diak munkat talalt, aki nem a
tovabbtanulast valasztotta.

Az idei tanében Osszesen 2 technikumi és 4 szakképzd iskolai osztdlyt inditottunk a 9.
évfolyamon, ami j0l mutatja intézményiink stabilitasat és ndvekvd vonzerejét.

A 2025/26-0s tanév kezdd évfolyamai és az osztalyokban 1€vo tanulok szakmai Osszetétele,

létszama lathatd az alabbi tablazatokban:

TECHNIKUM Szakma 2025.09.01 2025.10.01 2026.01.23 2026.06.15
(5 év) 45 16 46 6 38 £6 4116
9.A Mezb6gazdasagi gépésztechnikus 24 23 18 18
Mezdgazdasagi technikus 8 10 9 8
9.B Erdésztechnikus 7 7 6 6
Kozszolgalati technikus 6 6 5 9
SZAKKEPZO Szakma 2025.09.01 2025.10.01 2026.01.23 2026.06.15
ISKOLA (3 év) 6416 69 fo 72 fo 58 fo
19.C Mezbgazdasagi gépész 12 12 15 15
1/9.D 12 12 13 12

1/9.F Hegeszt6 7 11 10 5



Szocidlis apolo6 és gondozd 8 7 7 5

U9E Pincér—vendégtéri szakember 19 18 17 15
’ Cukrész 6 9 10 6
FELNéT:I‘EK Szakma 2025.09.01 2025.10.01 2026.01.23 2026.06.15
OKTATASA 0 fo 16 fo 18 fo 19 fo
1/13.D Erdésztechnikus 0 16 18 19
LA LILIEESS 2024.09.01 2024.10.01 2026.01.23 2026.06.15
OS KEPZES Szakma e J P 7
. 0 fo 19 fo 17 fo 17 fo
(1 év)
KSZ/12/1
(felnottképzési  Szocialis apolo és gondozod 0 19 17 17
jogviszony)

Beiskolazasi adatok

A beiskoléazasi tevékenységlink a megszokott rendben és szinvonalon trtént, tavalyihoz képest
tobb iskolaba is sikeriilt eljutni (pl.: Békéscsaba, Csanadapaca, Medgyesegyhaza, Oroshaza).
Az dltalanos iskoldk nyitottak voltak, a beiskolazasi férumok megrendezésre kerlltek, az
osztalyfonoki orakra beengedtek, az esti sziildi értekezleteket megtartottak az iskoldk. Az
intézményi szinten mindent megtettiink annak érdekében, hogy indul6 osztalyaink szama és
Iétszama ne csokkenjen. Az altalanos iskolak beiskolazasi, palyaorientacios feleldseivel nagyon
j6 a kapcsolatunk, tobbszor kérték az intézmény és az oktatott szakmak bemutatasat. Ami
oromteljes, hogy tobb iskola kért meg minket, hogy vegylnk részt a palyaorientacids napjukon,

illetve a Szegedi Kiss Istvan Gimnaziummal is jobb lett e téren az egyiittmiikodés.

A beiskolazasi tevékenység eredményei a 2025. oktober 1-jei statisztikai adatok tiikrében:

2022 2023 2024 2025
3 éves szakképzésben 68 78 69 68
5 éves technikumi képzésben 42 37 38 46
Osszesen 110 115 107 114

A statisztikai adatok alapjan elmondhato, hogy a 3 éves szakképzésben kdzel azonos a felvettek
szdma, mig a az 5 éves technikumi képzésben emelked6 tendencia mutatkozik meg:

Erettségi utani képzésben 16 6 erdésztechnikus és 19 6 szocialis apold és gondozo, a felnSttek
oktatasaban kezdte meg a szakmai tanulmanyokat.

A felvett tanulok létszama 12 fével novekedést mutat az el6z6 évhez képest.



A rendeszeti képzés Uj lendiletet kapott, reméljik nem térik meg a tendencia. Sajnos vannak
olyan szakmak, melyeket nem tudunk évek ota beinditani pl.: Gazda, Rendészeti 6r, Kertész.
Azokban a szakmakban, ahol kevés volt a jelentkezdk 1étszama, atcsoportositast hajtottunk
végre. Az osztalyok kialakitasanal kovettiik az el6z6 évek gyakorlatat.

A kovetkezd tablazatban a 2025 év 6szi beiskoldzasi idoszak eredményeit lathatjuk, 6sszevetve

az el6z6 évek adataival:

KIFIR JELENTKEZESI JEG YZEK SZAKMANKENT Békés Technikum

Agazat Szakma 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

i ., Mezbgazdasagi gépésztechnikum 17 30 37 32 41 45 40
erﬁ:ﬁgiﬁ fragigzsz Mezbgazdasagi technikus 13 17| 24| 25| 20 28] 20
Erdésztechnikus 9 16 22 13 15 25 17

Rendészet és kozszolgalat |Kozszolgalati technikus 11 17 23 14 21 16 33

Informatika Informatikai rendszeriizemeltetd 9

Turizmus-vendéglatas Vendégtéri szaktechnikus 11 6 7 15 10 4 9
OSSZESEN 70 86 113 99 107 118] 119

KIFIR JELENTKEZESI JEGYZEK SZAKMANKENT Békés Szakképzo Iskola

Agazat Szakma 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Mezbgazdasiig és Mezc’?gazdaségi 2épész 39 46 26 44 60 51 40
erdészet/ Agrargépész Kertész 4 4 4 ! 1 L
Gazda 4 21 9 17 15 19 20
Gépi és CNC forgacsolo 8
Gépészet Hegeszté 25 24 20 43 27 26 31
Epiilet és szerkezetlakatos 2
S Fest6, Mazolo, Tapétazod 9
Epitdipar -
Kémiives 8
Faipar Asztalos 16
Rendészet és kozszolgalat |Rendészeti Or 14 14 14 22 10 13 16
Kereskedelem Kereskedelmi értékesitd 14 15 9 12 4
. e Cukrasz 25 23 14 16 12 13 17
Turizmus-vendéglatas
(Vendéglatoipar) Pincér-vendégtéri szakamber 32 33 18 25 19 20 27
Elelmiszeripar Pék-Cukrasz 10 21 13 18
Szocialis Szocialis apold és gondozd 9 20 6 15 13 10 4
(OSSZESEN 219] 221] 133[ 219] 157 153] 159
[MINDOSSZESEN | | 289] 307] 246] 318] 264] 27| 27g]

A kovetkezO beiskolazasi feladatokban egyre nagyobb teret kell engedni a Mesterséges

Intelligencia nytjtotta lehetéségeknek (beiskolazasi plakatok, kisfilmek készitése)

Technikumi képzésben 2, szakképzd iskolai képzésben pedig 4 osztaly inditasat tervezziik a
2026/2027-es tanévben, fenntartdi jovahagyast kovetden. A tanulolétszam tovabbi novekedését
a nyari és az 6szi beiratkozasok eredményeként varjuk.

Az indul6 osztalyok tervezete 2026/2027- es tanévre vonatkozéan:

Képzes Szakmak Letszam Osztaly, Osztalyfonok
(fo) megnevezese
I Mezbgazdasagi 19 | 27 9.A Kissné Tokai Erzsébet
gépesztechnikus




Mez6gazdasagi technikus 8
Erdésztechnikus 6
25 9.B Racz Andras
Kozszolgalati technikus 19
Mez6gazdasagi gépész 21 | 21 1/9.C Szojka Ferenc Balazs
Q 7 7 -
\§ ‘® | Pincér —vendégteéri szakember | 8 | 11 1/9.E Dohanyosne Bencsik
2 O Erika
g XX
g2 Cukrasz
= p 15 1/9.D Saro Emese
Hegeszto

A tavaszi és nyar eleji id6szak f0 tevékenysége az érettségire épiild képzések hirdetése. A

hirdetéseket a honlapon, a kdzosségi médiaban tesszik kdzzé.

Hirdetett képzések:

2 éves

képzések, érettségivel rendelkezék részére, nappali és felnottek oktatasaban (esti

munkarend) :

2 éves

Kdzszolgalati technikus
Mezdgazdasagi technikus
Mezdgazdasagi gépésztechnikus
Erdésztechnikus

Vendégtéri szaktechnikus

képzések, érettségivel nem rendelkezdk részére, nappali és felnittek oktatasaban

(esti munkarend):

Mez6gazdasagi gepész
Kereskedelmi értékesitd
Pincér — vendégtéri szakember
Szocialis &pold és gondozo

Hegeszto

Beiskolazéasi programok, események

NAK nyari tabor 2025. juliusaban: nagyon jol siker(lt, de nagyon nagy feladat volt!
Madzagfalvi napok: a békési fiatalok megszélitasa volt a cél.
Kiadvanyok, plakatok készitése, terjesztése: nagyon szinvonalas, letisztult és

informativ beiskol&zasi tajékoztatot készitettiink, amit kozel 180 iskolaba juttattuk el.




e Digitalis megjelenés: a tajékoztatdinkat digitalis formaban is eljuttattuk a
célkdozonseghez, minden alkalmat megragadva a terjesztésre (Ujévi jokivansag,
palyaorientacios segitségnyuijtas felajanlasa stb.)

e Hirdetések feladasa, kozosségi médiaban torténé megjelenés, ujsagcikk: folyamatos
tevékenység, hirnév szépites.

e Hiradas, tevékenység propaganda: az intézményben tdrtént programok, események
facebookra, honlapra torténd felrakasa, intézményi élet reprezentalasa az adott célbol.

e Sziiléi értekezletek: korabban sokkal tobb helyen rendeztek esti sziil6i értekezleteket
ebben a témaban. Sajnalattal tapasztaltuk, hogy harmadara csokkent az események
szama.

e Osztalyfonoki orak: a térseg iskolait meglatogattuk.

e Nyilt napok, szakmafesztival: szeptemberben hagyomanyos nyilt napot, oktoberi
szakmafesztivalt, novemberi nyilt napot és decemberi csaladi nyilt napot rendeztunk,
ahol kozel 1000 érdeklddot fogadtunk.

e Padlyavalasztasi vasar: Bekescsaban — a hagyomanyoknak megfeleléen, rendezték meg
a vasart. Izléses standdal, kinalassal, rendészeti bemutatoval, traktormakettekkel,
tesztvezetéssel, nyulakkal vartuk az érdeklddoket.

e Padlyavalasztasi Borze : Gyulan, a varosi altalanos iskoldknak szervezett rendezvény.

e Pdlyaorientaciés nap: a szeghalmi, oroshazi, sarkadi, vészt6i, mezOberényi,
békéssamsoni iskolak és a békési gimnazium is felkérte intézményunket, hogy az
altalanos iskoldba az 5-6-7-8. osztalyos tanuloknak mutassuk be az oktatott
szakmainkat. Nagy sikert arattunk az interaktiv bemutatéinkkal.

e Egyéni, személyes konzultécid: Azon érdekl6déknek, akik az igényelték személyes
konzultacidt, iskolabejarast biztositottunk. Erdekes médon nagyon sokan éltek a
lehetéséggel, tobben a tangazdasagra is kivancsiak voltak.

e Honlap: a honlapot és a facebook oldalt a palyavalasztasi informaciogyijtésnek
megfelelve atalakitottuk. Folyamatosan frissil, nagyon informativ honlapot

Uzemeltetiink.

Beiskolazas: A beiskolazas eredményességének egyik legfontosabb feltétele, hogy az
intézmény valamennyi munkatarsa felismerje és tudatosan vallalja sajat szerepét ebben a
folyamatban. A bels6 beiskolazasi szemlélet erdsitése kiemelt feladat, hiszen minden oktatd

és dolgozo az iskola hitelességének, szakmai szinvonalanak és jo hirnevének képvisel6je.



A nevel6-oktatd munka mindségének leghitelesebb visszajelz6i maguk a tanulok. Ok azok,
akik nap mint nap kozvetlenil megtapasztaljak az oktatok szakmai felkésziiltségét,
elkotelezettségét es pedagdgiai munkajat. Pozitiv élményeik, elégedettségiik és sikereik a
leghatékonyabb beiskoldzasi eszk6zok kozé tartoznak, hiszen személyes tapasztalataikat
csaladjukkal, barataikkal és ismer6seikkel is megosztjak, ezaltal jelent6sen hozzajarulva az

intézmény jo hirnevének erdsitéséhez.

Fejlesztési cél: Kiemelt cél a bels6 motivacion alapulé munkafegyelem erdsitése, a szakmai
felkésziiltseg folyamatos fejlesztése, valamint a pedagdgusok szakmai megujulasanak
tdmogatasa. Ennek érdekében 0Oszténdzzik a szakmai konferencidkon, kiallitdsokon,
bemutatokon, jo gyakorlatokat bemutatd rendezvényeken és tovabbképzéseken vald minél
aktivabb részvételt, amelyre a jelenlegi fenntart6 széles korti lehetdséget biztosit.

Fontos cél a munkaerépiaci ¢€s végfelhasznaloéi igényekhez igazodo, korszerd,
gyakorlatorientalt oktatds megvaldsitasa, amely a tanulok hasznalhatd, naprakész szakmai
tudasat erositi.

A beiskolazas teruletén kiemelt feladat a csabai, az oroshazi és a gyulai kérzetben a toborzasi
tevékenység hatékonysaganak novelése, kiilonos tekintettel a mezégazdasagi agazatra, ahol
a térségben nincs kozvetlen konkurens intézmény, igy jelentds fejlodési potencial all
rendelkezésiinkre.

A szakmai kapcsolatok erésitése érdekében cél a fejlett technoldgiai megoldasokat alkalmazé
véllalkozasok bevondsa tematikus napok, szakmai bemutatok és eldadasok szervezésébe.
Emellett sziikséges az intézmény képzési kindlatanak egész éves, tudatos kommunikacioja,
szakmai tartalmak, kisfilmek és videok készitése, valamint a k6zdsségi média felileteinek
minél hatékonyabb és Gsszehangoltabb hasznélata a beiskolazas és az intézményi arculat

erositése érdekében.

Felmend évfolyamok

A felmen6 évfolyamokban kevés a tanulodi 1étszammozgas. Az tavozo diakok a tankotelezettség

megszlinése vagy a munkaba 4llas miatt iratkoznak ki intézményilinkbdl.

TECHNIKUM Szakma 2025.09.01 2025.10.01 2026.01.23 2026.06.15
(S év) 128 fo 128 fo 127 fo 126 fo
Mezb6gazdasagi technikus 3 3 4 3
10.A Mezb6gazdasagi gépésztechnikus 15 15 15 16
Erdésztechnikus 5 5 5 5

10.B Kozszolgalati technikus 14 14 14 12



2025/2026-0s tanév éves beszamold

MezGgazdasagi technikus 3 3 3 3
11.A Mezb6gazdasagi gépésztechnikus 9 9 9 9
Erdésztechnikus 4 4 3 4
1B Vendégtéri szaktechnikus 1 1 1 1
Kozszolgalati technikus 7 7 7 7
Mezbégazdasagi technikus 9 10 10 10
12.A Mez6gazdasagi gépésztechnikus 6 5 5 5
Erdésztechnikus 5 5 5 5
Vendégtéri szaktechnikus 2 2 2 2
12.B = . .
Kozszolgalati technikus 13 13 12 12
Mezb6gazdasagi technikus 5 5 5 5
13.A Mezb6gazdasagi gépésztechnikus 6 6 6 6
Erdésztechnikus 8 8 8 8
3B Vendégtéri szaktechnikus 3 3 3 3
Kozszolgélati technikus 10 10 10 10
;ﬁgg Mez6gazdasagi gépész 18 1 7 1 5 1 1
Hegeszto 16 15 12 12
210D Szocialis apold és gondozo 2 2 2
2/10.E Pincér — vendégtéri szakember 9 8
3/11.C Mezogazdasagi gépész 8 8 8 8
3/11.D Hegeszt6 8 8 8 8
3/11.K 9 9 9 9
31 Cukrsz - 2 2 2 2
Pincér — vendégtéri szakember 7 7 7 7
Y1LF Kereskedelmi értékesitd 5 5 4 3
Szocialis apolo és gondozo 3 3 3 3

2/14.C Erdésztechnikus

214D Mez6gazdasagi technikus
Erdésztechnikus 21 22 22 22



Statisztikai adatok

2025. oktober 1-jei statisztikai létszam: 416 6

Az elmdalt 4 év statisztikai adatait a kovetkez6 grafikonok tartalmazzak:

Létszamok alakulasa oktéber 1-jén

440
420 -
400 -
380 | 367 362
360 -
340 -
320

416

396

2022 2023 2024 2025
@fé| 367 362 396 416

A tanévkezdéshez viszonyitva az oktober elsejei tanul6i létszam kedvezéen alakulast,
szeptember 1-jéhez képest 39 fével tobb tanulo rendelkezett jogviszonnyal intézményiinkben.
A létszamnovekedés elsésorban a felndttek oktatasaba €s a raépiild képzésekbe késdbb
beiratkozé hallgatoknak, valamint a tanév elsé idGszakaban intézményiinkbe atiratkozo
tanuloknak koszonhetd.

A mellekelt grafikonok jol szemléltetik, hogy az elmult négy tanévben intézményiink tanul6i
létszama kiegyensulyozottan alakult, jelentdsebb ingadozas nem volt tapasztalhatd. Mindez azt
mutatja, hogy a beiskolazasi tevékenyseég eredményes, mikdzben az intézmény a tanulok
megtartasa terén is stabil teljesitményt nyuijt.

A tanuldi jogviszony tipusait vizsgalva megallapithato, hogy az elmult négy évben a nappali
rendszerd iskolai jogviszonyban tanulok szama lényegében valtozatlan maradt, csupan kisebb
mértékll ingadozasok figyelheték meg. Ugyanakkor a feln6ttképzési jogviszonyban tanulok
szama folyamatos novekedést mutat, ami egyrészt az élethosszig tartd tanulas iranti egyre
nagyobb igényt, masrészt intézményiink rugalmas ¢és a munkaerdpiaci elvarasokhoz

alkalmazkodd képzési kinalatat igazolja.

Oktatasi tertlet: A tervezett indulé osztalyokat inditani tudtuk.

Fejlesztési cél: Intézményiink kiemelt célja a stabil tanuldi 1étszam megdrzése, valamint a
beiskoldazasi eredmények tovabbi erdsitése. Ennek érdekében folyamatosan vizsgalni
szukséges a képzési kinalat alakulasat, a terségi munkaerépiaci igényeket és a tanuldi
érdeklddés valtozasait, hogy képzéseink hosszi tavon is vonzd €s versenyképes lehetdséget

biztositsanak.



A nappali rendszerti képzések esetében tovabbra is fontos feladat az egyes szakmak
népszerlsitése, a palyaorientacids tevékenység erdsitése, valamint az altalanos iskolakkal
valo egyiittmiikodés bovitése. Kiemelt figyelmet forditunk az intézmény képzési
lehetdségeinek bemutatasara, kiilonosen az érettségi utani technikusképzések ¢és a
hidanyszakmak népszerisitésére.

A felndttek oktatdsa teriiletén célunk a képzési kindlat folyamatos fejlesztése és a
munkaerdpiaci igényekhez valo igazitasa, hogy intézményiink tovabbra is vonzo képzési
lehetdséget biztositson a térségben €16k szamara. Fontos feladat a felndttek szamara elérhetd
képzések hatékonyabb kommunikacioja, hiszen az ingyenes szakmaszerzés es az atképzeési

lehetdségek tovabbra is jelentds vonzerdt jelentenek a tanulni vagyok szamara.

Tanulmanyi eredmenyek

A tanulméanyi eredmények fontos visszajelzést adnak az intézményben foly6 oktatd-neveld
munka eredményességérol, valamint a tanuldk teljesitményérdl. A 2025/2026-0s tanév végén
az iskolai szintli tanulmanyi mutatok Osszességében kedvezd képet mutatnak, ugyanakkor
tovabbra is kiemelt figyelmet igényel a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok tamogatasa és a
lemorzsolddas megeldzése.

A taniigyi adminisztraciot ebben a tanévben is a KRETA rendszer segitette.

A bukasok szama valamint a tanulmanyi atlagok a kovetkezd modon alakultak a tanév soran

iskolai szinten (tanuloi jogviszony és felndttképzési jogviszony).

2025/2026 2025/2026

I. félév tanév
Bukottak szama: 78 16 19,3% 41 16 10,6%
3-nal tobb targybdl . o . o
bukottak szama: 12 16 3,0% 8 16 2,1%
2,50 alatti az atlaga: 36 fo 8,9% 14 6 3,6%
3,00 alatti az atlaga: 63 fo 15,6% 40 f6 10,4%
4,50 folotti az atlaga: 90 fo 22,3% 92 {6 23,8%
Kitiind tanulék " o . °
s7Ama: 19 fo 4,7% 8 1o 2,1%
Osszatlag: 3,81 3,84

A tanév végen — a tanuloi és felndttképzési jogviszonnyal rendelkezéket egyiittesen vizsgalva
— az intézmény tanulmanyi atlaga 3,84 volt. A tanuldk kdzel egynegyede (23,8%) 4,50 vagy

annal magasabb tanulmanyi atlagot ért el, mig 8 tanul6 kitiné bizonyitvannyal zarta a tanévet.



A bukasok aranya 10,6%, ugyanakkor a haromnél tobb tantargybdl elégtelen osztalyzatot
szerzd tanuldk ardnya mindossze 2,1%, ami azt mutatja, hogy a legtobb esetben célzott

pedagdgiai tamogatassal lehetéség van a tanulmanyi eredmények javitasara.

A bukasok, tanulmanyi atlagok aranya a kovetkez6 modon alakult a tanév sordn a tanuloi

jogviszonnyal rendelkezdk tekintetében.

2025/2026 2025/2026

l. félév tanév
Bukottak szama: 71 £6 21,2% 33 f6 10,4%
3-nal tobb targybol 10 £6 3,0% 5 6 1,6%
bukottak szama:
g’tfggz'_at“ az 32 f6 9,6% 116 3,5%
g’t?ggz'_at“ az 59 £§ 17.6% 35£6 11,0%
gﬁgg;o_'o“' i 53 £ 15,8% 50 f6 18,6%
ggr‘;‘;" tanulok 56 1.5% 416 1.3%
Osszatlag: 3,75 3,81

A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanulok korében az év végi tanulmanyi atlag 3,81 volt. A
kival6 teljesitményt nyujtd tanuldk mellett tovabbra is kiemelt feladat a gyengébben teljesitok
felzarkoztatasa, a rendszeres tanulas Osztonzeése és a tanulmanyi eredmények folyamatos
javitasa.
Fejlesztési cel: Kiemelt célunk a tanulmanyi eredmények tovabbi javitasa, a bukasok
szamanak csokkentése, valamint a tanuldk egyéni képességeihez, sziikségleteihez és fejlédési
titeméhez igazodo igazodo fejlesztés erdsitése. Ennek erdekében tovabb kivanjuk fejleszteni
a differencialt oktatasi modszerek alkalmazasat, a felzarkoztat6 foglalkozasok hatékonysagat
¢és a korai jelzérendszert annak érdekeben, hogy a tanulasi nehézsegek és a lemorzsolodas
kockazatai idoben felismerhet6k és kezelhetdk legyenek.
A pedag6giai munka hatékonysaganak novelése érdekében fontos feladat a mddszertani
megujulas tdmogatasa, a korszerli tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa, valamint a
digitalis modszerek és IKT-eszkozok tudatos, céliranyos hasznélatanak tovabbi erdsitése.
Célunk, hogy az orak valtozatosabba, hatékonyabba és a tanulok szamara motivaldbba
véaljanak, mikdzben nagyobb hangsulyt kap az aktiv tanulds és az egyéni fejlédési

lehetdségek biztositasa.



A tanul6i motivacié erdsitése érdekében tovabb kivanjuk fejleszteni a pozitiv megerdsités, a
dicséret ¢és a fejlesztd visszajelzések kulturajat. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk érezzék az
elért eredményeik értékét, kapjanak megerdsitést erdsségeikrdl, €és ezaltal novekedjen az
onbizalmuk, tanulasi kedviik és feleldsségvallalasuk.

Ezzel parhuzamosan fontos feladat a kiemelkedd teljesitményt nyujté tanulok
tehetséggondozasa, versenyekre torténd felkészitése és motivaciojuk fenntartasa. Célunk,
hogy novekedjen a kivald tanulmanyi eredményt eléré tanulok szama, mikézben csokkenjen
a tanulmanyi kudarcokbol fakadd lemorzsolodas veszélye.

A tanulmanyi eredmények javitasa érdekében tovabb erdsitjiik az oktatok, az osztalyfonokok,
a sziilok és a tanulok kozotti egylittmitkddést, hiszen a sikeres elérehaladas kozos feleldsség
és kozos érdek. A tamogatd, biztonsidgos és OsztonzO tanulasi kornyezet kialakitasa
hozzajarul ahhoz, hogy minden tanuld a sajat képességeihez mérten a lehetd legjobb

eredményt erhesse el.

Lemorzsolddas

Intézmeénylink kiemelt célja a tanuldi lemorzsolodas megelézése, csokkentése. Ennek
érdekében az osztalyfonokokkel szoros egyiittmiikodésben, fokozott figyelmet forditunk a
veszélyeztetett tanulok idObeni azonositasara €s tdmogatisara. A személyes kapcsolattartas, a
rendszeres konzultaciok, valamint az egyéni élethelyzetekre reagalé pedagogiai eszkdzok

alkalmazésa elengedhetetlen a tanuldk iskolai palyajanak sikeres fenntartasahoz.

A 2025/26-6s tanév lemorzsolodassal kapcsolatos statisztikai szamadatai a szegedi
tagintézmény levalasa miatt nem hasonlithatdk dssze a korabbi 6ssziskolai adatokkal, azonban
a békési tagintézmény tanuldi adatai igy is kovethetéek. A technikumi 1étszdm megegyezik a

tavalyi félév adataival, a szakiskolai Iétszam minimalisan kevesebb.

Erdsen torzitja az adatokat a felndttek oktatdsaban részt vevok létszama is. Ennek oka, hogy a
felndttek beiratkozasa szeptember 1-je utan torténik meg, tehat az indulé eévfolyamok

letszamanak legnagyobb része a szeptember 1-jei létszamban még nem szerepel.

A lemorzsolddasok oka altalaban munkaba allas, kimaradas, vagy mas intézménybe tavoztak a
tanuldk, azonban altalanossagban elmondhatd, hogy hozzank is nagy létszamban érkeznek mas

intézménybol.

Tobb esetben igazgatoi hatarozattal kellett megszintetni a nem tankoteles tanulok

tanuldviszonyét tobb, mint 30 déra igazolatlan hidnyzas miatt.



Lemorzsolodas intézményi szinten, képzések szerint

2025/2026-0s tanév éves beszamold

Technikum 178 16 9 171 7 39
(nappali)
Szaklképzd iskola 166 47 27 146 -20 12
(nappali)
Osszesen: 344 63 36 317 -27 -7.8

Technikum

(felndttek oktatisa) 49 2 5 52 +3 +6,1
Szakképz6 iskola

(felndttek oktatdsa) 13 2 0 17 -2 -10,5
Osszesen: 68 4 5 69 +1 +15

A felnéttképzési jogviszony keretében tanulok esetében a beiratkozads tdbbsegében
szeptember hdnapban térténik, igy reélisabb adatot kapunk, ha az oktober 1-jei létszamot

tekintjuk kiindulo 1étszamnak.

A fenti tablazatbol leolvashato, hogy ebben a tanévben is szamottevd a tavozott tanulok
szama a szakképzo iskolaban (nappali), melyet azonban jelentésen ellenstilyoz az érkezd

gyerekek szama.

Az elozo6 tanévek adataival 6sszehasonlitva:

Technikum (nappali)

2022/2023 188 25 8 171 -17 -9,0
2023/2024 168 18 12 162 -6 -3,6
2024/2025 167 11 13 169 +2 +1,2
2025/2026 178 16 9 171 -7 -3,9

Szakképzo iskola (nappali)

2022/2023 170 45 25 150 -20 -11,8
2023/2024 165 29 24 160 -5 -3,0

2024/2025 183 42 19 160 -23 -12,6
2025/2026 166 26 1 146 -20 -12,0




Osszesen (nappali)

2025/2026-0s tanév éves beszamold

2022/2023 358 70 33 321 -37 -10,3
2023/2024 333 47 36 322 -11 -3,3
2024/2025 350 53 32 329 -21 -6,0
2025/2026 344 63 36 317 -27 -7,8

Felnottek oktatasa

2022/2023 7 1 0 6 -1 -14,3
2023/2024 26 11 1 16 -10 -38,5
2024/2025 53 2 5 56 +3 +5,7
2025/2026 68 4 5 69 +1 +1,5

A lemorzsoldédas mdogott tobbnyire csaladi, tarsadalmi okok 6sszessége huzodik meg,
altalaban a kedvezdtlen szocialis-gazdasagi helyzetben €16 tanuldkat érinti. Amennyiben
ezek a fiatalok nem szereznek szakmat, hatranyaik még inkabb fokozddnak, hiszen nagy

eséllyel lesznek munkanélkiliek.

A lemorzsolodas leggyakoribb oka a tanulok munkaba &llasa, néhany esetben pedig mas
intézménybe torténd atiratkozas. Ugyanakkor pozitiv tendencia, hogy intézményiinkbe is
jelentds szdmban érkeznek tanulok mas iskolakbol, ami a szakképzési kinalatunk iranti bizalmat
is jelzi. A tanul6i mozgés igy kétiranyl, melynek folyamatos nyomon kdvetése kiemelten

fontos a létszamstabilitds és a képzési eredmenyesség szempontjabdl.
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Tanulmanyi eredmény szerint az intézményben kilenc osztaly veszélyeztetett lemorzsolddassal.
A bukésra allo tanulok szdma 81, aranyuk pedig 21%, azonban ez az adat a feln6ttképzési
oktatast is tartalmazza.

A lemorzsolddassal fenyegetett tanulokat toébb szempontbdl lehet tamogatni, fejlesztéssel
korrepetalassal, melyekkel tanulmanyi eredményuket tudjuk javitani.

Sajnos az iskolankba érkez6 diakok — elsésorban a szakképzoiskolai oktatasban résztvevok —
alapkompetenciaja egyre hidnyosabb, ennek potlasa, fejlesztése, javitasa sziikséges ahhoz, hogy

az iskolai hatranyokat le tudjak kiizdeni a tanuldk, valamint felzarkzzanak tarsaikhoz.

A tanév soran tizenkilenc esetben ker(lt sor a nem tankoételes tanuldk tanuldi jogviszonyanak
megszintetésére igazgatdi hatarozattal, mivel a tanulok igazolatlan mulasztasa meghaladta a 30
orat. Ez a szam az ¢l6z6 tanévhez képest alig valtozott, hiszen akkor tizennyolc ilyen esetet
regisztraltunk. Az adatok ugyanakkor arra hivjak fel a figyelmet, hogy tovabbra is kiemelt
feladat a tanulok feleldsségtudatanak erdsitése, a rendszeres iskoldba jards jelentOségének
tudatositasa, valamint a hidnyzasok megel6zését szolgald pedagégiai és mentori eszk6zok
kovetkezetes alkalmazasa.

Lemorzsol6das: Csak a tanulo létszamot vizsgalva az allapithatd meg, hogy az intézményiinkbe
jaro tanulok létszama az oktober 1-jei statisztikai adatokat nézve hasonld mértékben valtozott,
mint az elmult évben. Ebben a tanévben a felndttek oktatasaba bekapcsolddo tanuloktol
eltekintve is tobb tanuld érkezett iskolankba, mint amennyi tdvozott. EImondhat6 ugyanakkor
az is, hogy a lemorzsolodasok indokoltak. (Munkaba all, kimarad, stb.)

Fejlesztési tertlet: Az iskolai lemorzsolddas csdkkentése tovabbra is kiemelt feladatunk,
amelyhez az osztalyfonoki munkakozosség tamogatdsa, valamint az intézmény valamennyi
pedagdgusanak egyiittmiikodése sziikséges. A tanuldi hidnyzasok mogott gyakran mélyebb
problémak huzodnak meg, igy kiillondsen fontos a veszélyeztetett tanulok idében torténd
azonositasa és a megel6zo 1épések megtétele.

Nagyobb figyelmet kell forditani a rendszeresen hianyzé tanuldkra, szorosabb egylittmiikodés
sziikséges a sziilokkel, gondviselékkel. Elengedhetetlen a kiiratkozasi okok feltarasa, valamint
a kiiratkozashoz vezet6 folyamat elemzése. A tanuldi szandék korai felismerése érdekében az
osztalyfénokok érzékenyitése és thmogatasa is indokolt.

Ahol redlis esély mutatkozik arra, hogy a tanulé az intézményben maradjon, ott egyeni
fejlesztési terv €s mentorprogram segitségével kell ndvelni az iskolai megtartd erét. Ezen
programok célja, hogy a tanuldék személyes tamogatést, fokozott odafigyelést és fejlodési

lehetdséget kapjanak a sikeres iskolai palyafutasukhoz.



Tanév soran szervezett vizsgak
Erettségi vizsga

Intézménylinkben februdr 15-ig 72 {6 jelentkezett érettségi vizsgara.
A végz6s, 13. évfolyam tanuldi (32 £6) rendes érettségi vizsgara jelentkeztek:

13.A 19 6
13.B 13 16

A 12. évfolyam tanuldi (34 f0) eldrehozott érettségi vizsgara jelentkeztek 3 vagy 4
vizsgatargybol:

12.A 20 16
12.B 14 {6

Ezen Kivul 4-en jelentkeztek a 11. évfolyambol elérehozott érettségi vizsgara angol nyelvbél.
2 vizsgazd javito érettségi vizsgara jelentkezett 1-1 vizsgatargybol (magyar nyelv és irodalom,

torténelem). Ok iskolank kordbbi tanuloi.

Ebben a tanévben emelt szintli vizsgara 1 f0 jelentkezett, Szarvas Emese angol nyelvbdl

szintemeld vizsgara.

A 13. évfolyam tanul6i koziil 4-en nem rendelkeznek sikeres szakmai vizsgaval (a jogositvany
hidnya miatt nem kezdhették meg a szakmai vizsgat), igy Ok érettségi bizonyitvanyt nem

kaphattak.

A rendes érettségit megkezd6 32 vizsgazo koziil 31-en minden vizsgatargybol sikeres érettségi
vizsgat tettek. Mivel koziilik 4 f6 nem kaphatott érettségi bizonyitvanyt a szakmai vizsga
hidnya miatt, igy 27 vizsgdzo6 vehetett at érettségi bizonyitvanyt. 1 tanul6 1 vizsgatargybol tett

sikertelen vizsgat, 6 angol nyelvbdl elsé javitod vizsgat tehet.

A két javitd vizsgara jelentkezOk koziil az egyik sikeres javitd vizsgat tett, igy érettségi
bizonyitvanyt vehetett at, a masik vizsgazo az irasbeli vizsgara eljott, de a szobeli vizsgan nem
jelent meg (felrohatd okbdl), ezért vizsgaja ismét sikertelen lett, 6 torténelembdl masodik javitd

vizsgat tehet.

Az elérehozott érettségi vizsgara jelentkezé 38 vizsgazo kozil 36-an minden vizsgatargybol
(amire jelentkeztek) sikeres elérehozott vizsgat tettek. Két tanulonak azonban sikertelen lett a
vizsgaja 1-1 vizsgatargybol (angol nyelv), 6k a kdvetkez6 tanév végén javito érettségi vizsgat

tehetnek.



Kozépszintii érettségi vizsgaeredmények:

Kézismereti Vizsgazok szama Atlag Széazalékos atlag

tantargyak [ 04 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026
?i)aﬁz;nyelv Sl 30 | 34 | 37 | 260 | 271 | 3,11 | 40.60% | 43,71% | 50,16%
Matematika 27 | 29 | 34 | 230 | 224 | 297 | 3596% | 33,07% | 46,53%
Torténelem 32 | 33 | 36 | 275 | 3,06 | 2,75 | 42,03% | 48,33% | 42,14%
Angol nyelv 10 | 30 | 36 | 370 | 3,53 | 3,17 | 61,90% | 59,97% | 51,50%
Német nyelv . 3 1 ~ ] 2,67 | 2,73 - | 44,00% | 39,18%
Testnevelés 2 2 3 | 45 | 35 | 467 | 77.00% | 54,50% | 73,67%
Foldrajz 1 ] - | s | - - ] 80,00% | - -
Biologia - - 1 - ~ | 4,00 ] - | 74,00%
Katolikus hittan - - 1 - ~ | 4,00 ] - | 76,00%
Reformatus hittan | 4 . 1 | 45 | - | 500]7900%| - |8800%

Agazati alapvizsga

Az adott agazathoz tartozé szakmak tekintetében a technikumban az elsdé két tanévben, a
szakképzd iskoldban az elsé tanévben széles korli dgazati alapismeretekre tesznek szert a
tanuldk, amelyet az &gazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanulét a szakiranyu
képzésbe vald belépésre. A kdzos alapozas atjarhatdsagot biztosit sziikség esetén a technikum

és a szakképzd iskola kozott.

Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak az adott &gazatban torténd
munkavégzéshez szlikséges szakmai alaptudasat es kompetenciait orszagosan egységes eljaras

keretében méri. A tanulé az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Els6ként a tanulmanyaikat 2020. szeptemberében megkezddk tehettek agazati alapvizsgat,
technikumban a 10., szakképz0 iskolaban a 9. évfolyam végén. (Az érettségi végzettséggel
rendelkezOk szamara a kizarolag szakmai vizsgara felkészité kétéves képzésben a szakmai

alapoktatasra az els6 félévben kertil sor.)

Az agazati alapvizsga az adott &gazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos

szakmai tartalmét a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A 2025/2026-0s tanévben szervezett agazati alapvizsgdkon résztvevd tanulok szamat az

alabbi tablazat mutatja:



I. felév: TECHNIKUM (46 {6 vizsgazott)

4qazat szakma vizsgazok sikeres sikertelen | vizsgaeredmény
g szdma vizsga vizsga %-ban
5082117 02
Mezbégazdasag Erdésztechnikus - 6 6 0
éserdészet - 17 | vadgazdalkodas szakmairany
(felnott)
1. félév: TECHNIKUM (34 {6 vizsgazo)
A0azat szakma vizsgazok sikeres sikertelen | vizsgaeredmény
9 szama vizsga vizsga %-ban
5082117 02 0
Erdésztechnikus 5 S 0 82 %
Mezbgazdasag 50810 17 08 Mez6gazdasagi 15 15 0 83 %
és erdészet - 17 gépésztechnikus 0
5081117 09 0
Mez6gazdasagi technikus 3 3 0 85 %
Rendeszet és 51032 08 01 0
kozszolgalat - 18 | Kdzszolgalati technikus 1 11 0 86 %
SZAKKEPZO ISKOLA (40 f6 vizsgiz6)
sqazat s7akma vizsgazok sikeres sikertelen | vizsgaeredmény
g szama vizsga vizsga %-ban
. 410132304 0
T““”ﬁ”?', Pincér-vendégtéri szakember 1 1 0 84 %
Vendéglatés - 41013 23 01
23 ) 3 3 0 89 %
Cukrész
Gépészet - 10 40715 10 08 3 3 0 57 %
Hegesztd
Mezb6gazdasag | 4 0810 17 07 0
és erdészet - 17 | Mezbgazdasagi gépész 20 20 0 3%
Szociglis-22 | 409232203 , 3 3 0 80 %
Szocialis 4pol6 és gondoz6

A vizsgak el6készitése, szervezése, lebonyolitasa jol szervezetten, gordilékenyen zajlott. Az
oktatd kollégak nagy rutinnal készitették elé a vizsgakat. A vizsgazok szép teljesitményt

nyujtottak, sikeres vizsgat tettek.

Szakmai vizsga

A szakmai vizsgak a szakképzes eredményességének legfontosabb mutatdi, hiszen visszajelzést
adnak az intézményben folyd oktatd-nevelé munka eredményességérél, valamint a tanulok
szakmai felkésziiltségérdl. A vizsgaidészak megszervezése €s lebonyolitdsa a tanév kiemelt
feladatai kdzé tartozott, amelynek megvalositasaban az oktatok, a vizsgabizottsagok és az

intézmény valamennyi érintett munkatarsa 6sszehangoltan vett részt.

Intézményiink kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a vizsgazok korszerli szakmai

ismeretekkel, megfeleld gyakorlati felkésziiltséggel és a vizsgakdvetelményeknek megfeleld



kompetenciakkal adhassanak szamot tudasukrol. A szakmai vizsgak lebonyolitasa a hatalyos

jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, szervezetten és zokkenOmentesen valosult meg.

A 2025/2026. tanév oktober novemberi vizsgaiddszakaban egy szakmai vizsgéra ker(lt sor.

Ez javitovizsga volt a kereskedelmi értékesit szakma esetében. A javitovizsgan 2 f6 vett részt,
az interaktiv vizsgarészt kellett ismételten teljesiteniiik. Mindkét {6 sikeresen teljesitette a
vizsgakdvetelményeket. Bregyan Amanda jo, Szab6 Bence pedig jeles eredménnyel zérta a

szakmai vizsgét.

A 2025/2026-0s tanév majus—jiniusi vizsgaidészakaban intézményiink — az ide vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott altalanos gyakorlattol eltéréen — maga latta el a szakmai
vizsgak szervezésével kapcsolatos feladatokat. A vizsgak el6készitése és lebonyolitasa a

vonatkozo6 eldirasoknak megfelelden, magas szakmai szinvonalon és zavartalanul valosult meg.

Az elmdlt négy tanév szakmai vizsgaeredményei jOl tukrozik az intézmény szakmai

munkajanak eredményességét, amelyet az alabbi dsszesités mutat be.

o 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Szakmai vizsga Ler::za Atlag | Bukés Lert;,za Atlag | Bukés Lertsza Atlag | Bukés Lertsza Atlag | Bukas
Erdésztechnikus 7 5,00 11 4,72 28 4,86
Kereskedelmi 5 | 2,80 5 | 280 3 | 367
értékesitd
Mez6gazdasagi
gépész 11 4,09 19 3,79 2 8 3,13
Cukrész 2 5,00 10 3,30 1 3 4,33 2 5,00
Pincér, vendégtéri
szakember 3,25 1 5,00 5 4,20 7 4,14
Hegesztd 8 3,00 6 4,17 5 4,60 14 3,36
Mezdgazdasagi
technikus - 4 5,00 3 4,67 8 5,00 5 3,80
ndvénytermesztd
Mezogazdasagi
technikus - 4 4,50 6 4,17 2 5,00
allattenyésztd
Szocialis apol6 és
gondoz6 5 4,00 20 4,20
Gazga -
allattenyésztd 2 4,50
Mezdgazdasagi
gépésatechnikus 1 | 4,00 10 | 4,40 17 | 4,29
Kozszolgalati
technikus - 2 4,50 8 4,13
rendészeti
Kozszolgalati
technikus - 2 | 400
kézigazgatési
iigyintézd
Vendégtéri
szaktechnikus N sl 3 5,00
Osszesen 49 5 34 1 74 2 117




A 2025/2026-0s tanévben dsszesen 136 f6 tett szakmai vizsgat, amelybdl 117 £f6 intézmenyink
tanul6ja, 19 £6 pedig a Reményhir Gimnazium, Szakképzé Iskola, Altaldnos Iskola, Ovoda és
Alapfoki Mivészeti Iskola vizsgazoja volt. Intézményiink sajat tanuldi kozil 7 f6 nem
kezdhette meg a szakmai vizsgat, mivel nem teljesitették a tanév kdvetelményeit, illetve nem

feleltek meg a szakmai vizsgara bocsatas feltételeinek.

A vizsgat megkezdd valamennyi tanuld sikeresen teljesitette a kdvetelményeket, igy ebben a
vizsgaiddszakban sikertelen szakmai vizsga nem volt. Intézményiink tanuldinak Osszesitett
vizsgaatlaga 4,13 lett, amely a felkészité munka eredményességét igazolja. Egy vizsgazo
esetében a szakmai vizsgabizonyitvany kiadasara adminisztrativ okbol — az érettségi vizsga

hianya miatt — nem kerulhetett sor.

A vizsgafelligyelok és a vizsgabizottsagok tagjai egyarant elismerden nyilatkoztak a vizsgak
szervezettségérdl, a tanulok felkésziiltségérdl, megjelenésérdl €s vizsgakultarajardl, valamint
az oktatok felkészitd munkdjarol. Mindez visszaigazolja az intézményben folyd szakmai képzés
magas szinvonalat és az oktatdi kdzosség elkotelezett munkajat. Ezaton is kdszonet illeti
mindazokat az oktatokat és munkatarsakat, akik kézremiikédtek a tanulok felkészitésében,

valamint a szakmai vizsgak szakszer(i és sikeres lebonyolitasaban.

Fejlesztési terilet: Célunk a szakmai vizsgak magas szinvonalanak megdrzése és a kivalo
eredmények hosszu tava fenntartdsa. Ennek érdekében tovabb kivanjuk erdsiteni a vizsgakra
tortend tudatos, tervszerli felkészitést, kiilonds tekintettel a gyakorlati kompetenciak

fejlesztésére és a munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld szakmai tudas atadasara.

Kiemelt feladat a szakmai vizsgara bocsatas feltételeinek folyamatos nyomon kdvetése, a
veszélyeztetett tanulok idében torténd azonositasa €s célzott tamogatasa annak érdekében, hogy

minél tobben teljesitsék sikeresen a képzési és vizsgakovetelményeket.

Tovabbra is fontos cél a vizsgak szervezési folyamatainak fejlesztése, a vizsgabizottsagokkal és
szakmai partnerekkel valo hatékony egyiittmiikodés fenntartasa, valamint az oktatok szakmai
és modszertani felkeszultségéenek folyamatos fejlesztése. Mindezek hozzajarulnak ahhoz, hogy
intézmeényiink szakmai vizsgaeredményei tovabbra is tikrozzék az oktatas magas szinvonalat

és tanuldink versenyképes szakmai felkésziiltségeét.



eJogsi

2024. szeptemberétdl az allam a szakképz6 intézmények tanul6i sz&méara ingyenesen biztositja
a ,,B” kategorias kozati jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez sziikséges elméleti ismeretek
elsajatitasanak lehetSségét. A képzés online tananyaga a KRETA rendszerben érhetd el a

tanulok szdmara.

Mig az eléz6 tanévben a regisztracid lehetésége csak a szakképz6 intézmény végzos tanuldi
szdmara volt biztositott, 2025 szeptemberétél mar valamennyi, 16. életévét betoltott tanuld
jelentkezhetett a kozlekedési alapismeretek (KRESZ) és elsdsegélynyujtasi tanfolyamra

(egyiitt: gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyam).

A 2025/2026-0s tanévben iskolank tanuloi koziil 117 {6 regisztralt az eJogsi képzésre. Négy
tanuld esetében setében a sziiléi jovahagyas még nem tortént meg, 6 hat tanul6 pedig id6kdzben
megszuntette tanuloi jogviszonyat, igy jelenleg 107 £6 vesz részt aktivan az eJogsi képzésben.
Tapasztalataink szerint ugyanakkor a tanul6i aktivitas valtozd: tobben megkezdték a tananyag
feldolgozasat, azonban a folyamatos elérehaladas és a vizsgara val6 tudatos felkésziilés tovabbi

Osztonzést igényel.

A tanulok kozott vannak olyanok, akik a jelentkezéskor mar rendelkeztek elsdsegélynytjtas
vizsgaval, nekik csak a KRESZ tananyaghdl kell vizsgéazniuk, illetve olyan tanul6 is van, aki
mar autosiskoldnal teljesitette a KRESZ vizsgat, de elsésegélynyujtasbol az eJogsi rendszerben

tett vizsgat.

A tanév folyaman 76 tanulo vett részt elsdsegélynytjtasi demonstracios foglalkozason. 42 6
tett sikeres elsGsegélynyujtas vizsgat intézményunkben. Kéz tanuld Két tanuld a harom

biztositott vizsgalehetdség soran sem ért el sikeres eredményt.

A KRESZ tananyagbol eddig 16 tanulo tett sikeres vizsgat intézményunkben. Harom tanuld
nem tudta kihasznalni eredményesen az ingyenes vizsgalehet6ségeket, kozuluk egy tanuld
késobb a Vizsgakdzpontndl sikeres vizsgat tett (fizetds formdban). A masik két tanulod a
Vizsgakdzpontnal még nem vizsgazott. Ezen kivil még 3 olyan tanul6 van, aki probalkozott,

de nem sikerult a vizsgaja, nekik azonban még van 1 illetve 2 ingyenes vizsgalehetdségiik.

A képzésben részt vevO tanulok szamara még nyari sziinetben is biztositott a vizsgazas
lehetésége, igy bizom benne, hogy tovabbi sikeres vizsgékra is sor fog kertlni. Az eJogsi
program jelentds segitséget jelent tanuloink szadmadra, hiszen hozzéjarul mobilitasi lehetdségeik

bovitéséhez, onallosaguk noveléséhez €s munkaerdpiaci esélyeik javitasahoz.



Fejlesztési cél: Kiemelt célunk az elogsi programban részt vevé tanulok szamanak és
eredményességének novelése, valamint a tanulok motivaciodjanak erdsitése a sikeres vizsgak
megszerzésében. Ennek érdekében fontos a folyamatos tajékoztatas, a tanulok nyomon kdvetése
és a rendszeres haladas 6sztonzése.

A jovOben nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni arra, hogy a tanulok tudatosabban hasznaljak
ki az ingyenes képzés lehetdségét, idoben megkezdjék és folyamatosan végezzEk a tananyag
feldolgozasat. Célunk, hogy minél tobb tanuld sikeresen teljesitse a KRESZ- és
elsdsegélynyujtasi  kovetelményeket, ezaltal novelve Onallosagukat ¢és munkaerdpiaci

lehetdségeiket.
Osztondijak
Szakképzeési 6sztondij

A Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondijra — a szakirdnyu oktatasban szakképzési
munkaszerzOdéssel részt vevd tanuld kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez
kapcsoloddan az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben
meghatarozott iddtartamaig a szakképzd intézmény nappali rendszeri olyan szakmai
oktatadsaban tanuldi jogviszonyban részt vevd tanuld jogosult, amelyre jogszabaly alapjan
ingyenes részvételre jogosult. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a
tanulo, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet
dsztondijban a tanul6, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Az bsztondijra valo jogosultsagot a targyhonap tizenotodik napjan a KRETA rendszer alapjan
allapitjak meg és azt minden hénap huszonnyolcadik napjaig utaljak at.

Az 6sztondij havi Osszege a szakképzd iskola 1/9. évfolyaman egységesen 16.000 Ft/ho, a
technikum 9., 10. és 1/13. évfolyaman 8.000 Ft/ho.

A magasabb évfolyamokon az 0sztondij dsszege az el6z6 tanév €v végi tanulmanyi atlagatol

flgg:

Tanulmanyi atlag Osztondij 6sszege
2.00-2.99 8.000 Ft/hé
3.00 - 3.99 25.000 Ft/ho
4.00-4.49 42.000 Ft/ho
4.50-5.00 59.000 Ft/ho




2025/2026-0s tanév éves beszamold

A 2025. oktober 1-i létszamadatok képzéstipusok szerint

169 19 179 49 0

A 2025. oktdber 1-jei adatok alapjan az intézményben 348 tanuld vett részt tanulGi
jogviszonyban szakmajegyzék szerinti képzésben, akik koziil 249 {6 felelt meg a szakképzési
0sztondij jogosultsagi feltételeinek. A jogosultsag hianyanak leggyakoribb oka az volt, hogy a
tanul6 szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezett, illetve évfolyamismétloként vagy masodik

szakmadjat tanuloként nem volt jogosult az 6sztdndijra.

A téblézat alapjan megallapithato, hogy az intézményben a tanulok donté tobbsége (83,7%)
tanuloi jogviszonyban vesz részt szakmajegyzék szerinti képzésben, mig a felnéttképzési
jogviszonyban tanuldk ardnya 16,3%. A technikumi képzések irant tovabbra is nagyobb az
érdeklédés, ugyanakkor a felndttképzésben részt vevok jelentds része is technikumi képzésben

tanul, ami jol mutatja e képzési forma munkaerdpiaci vonzerejét.

Szakképzési 6sztondijra azok a szakmajegyzék szerint tanulo, tanuléi jogviszonnyal rendelkezd
tanulok jogosultak, akik allam altal ingyenesen biztositott képzésben vesznek részt, elsd
szakmajukat szerzik, nem évfolyamismétlok és nem rendelkeznek szakképzési

munkaszerzodéssel.

Szakmajegyzék szerinti képzésben részt vevo tanuloi jogviszonnyal rendelkezék szama
(2025. oktober 1.)




Valtozasok oktdber 1. és oktober 15. kdzott

Szin;(l;elgzo Technikum
Erkezett jogosult tanulok szama 1 1
Tavozott jogosult tanulok szdma 0 0
J ogosultségukat elveszitdé  tanulok 11 2
szama

Osztondijjal rendelkezé tanulék szama 6sszeg szerinti bontasban

(")"sztﬁndl’j 2025. oktdber 15. 2026. januar 15. 2026. junius 15
(Z;Stiﬁg)e Szfslﬁzélg 26 Technikum Szfslﬁiﬁg 20 Technikum sszlﬁg% Technikum
8.000 12 77 8 71 4 66
16.000 54 0 49 0 34 0
25.000 18 22 15 19 9 13
42.000 5 29 4 29 3 23
59.000 0 23 0 24 0 18
tsszesen 89 151 76 143 50 120
240 219 170

Az 6sztondijak Osszeg szerinti megoszlasa alapjan megallapithato, hogy a tanulok jelentds része
nem az alapdsszegili 0sztondijban részesiil, hanem tanulméanyi eredménye alapjan magasabb
Osszegli tamogatasra jogosult. A technikumi tanuldk kozel fele ugyan az alapdsszeget kapja,
aminek az oka az &gazati alapoktatasban (9-10. évfolyam) jar6 minimalis 6sztondij. Ennek
kovetkeztében elmondhatjuk, hogy a technikumi képzésben a 42 000 Ft-os és az 59 000 Ft-os
osztondijkategoriaban is jelentés szamt tanuld szerepel. Mindez arra utal, hogy a tanulok
szdmottevo része jo vagy kiemelkedd tanulmanyi eredményt ér el, amelyet az 6sztondijrendszer
erdemben elismer és 0szt6noz.

A tanév soran az Osztondijban részesiild tanulok szama Osszesen 70 fovel, azaz 29,2%-kal
csokkent. Mig a tanév elején 240 tanulo részesiilt 6sztondijban, a tanév végére szamuk 170 f6re
mérséklodott. A csokkenés a szakképzd iskoldban volt jelentdsebb, ahol az 6sztondijasok szdma
89 forol 50 fore (43,8%-kal) csokkent, mig a technikumi képzésben 151 férél 120 fére (20,5%-
kal) mérséklodott. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az 6sztondijra jogosult tanuldk
szamanak csokkenése a szakképzd iskolai képzésben joval nagyobb mértékii volt, amelyhez az
igazolatlan hianyzasok, a tanuldi jogviszony megsziinése, valamint a Szakmai vizsgak

teljesitése egyarant hozzajarult.



Valtozasok a tanév folyaman az 6sztondijjal rendelkezé tanulok korében

1.félév 11.félév
AL T Technikum sl B Technikum
Iskola Iskola
Erkezett 10 4 1 2
Tévozott 5 8 10 1
Munkaszerzodést kotott 5 0 1 0
Munkaszerzodése megsziint 1 1 0 0
Szakmai vizsgat tett 5 16
hidnyzis rint megsgin 14 ° u 7

A tanév sordn bekovetkezett valtozasok azt mutatjak, hogy az Osztondijas tanul6i kor
folyamatos mozgésban van. Az §sztondijra vald jogosultsdgot nemcsak az jjonnan belépd vagy
tavozo tanuldk szama befolyésolja, hanem a szakképzési munkaszerzédések megkotése, a
szakmai vizsgak teljesitése, valamint a hianyzasok miatt elveszitett jogosultsag is. Kiemelendo,
hogy a hianyzasok kovetkeztében bekdvetkezd jogosultsagvesztés tovabbra is jelentds tényezo,
ezért ezen a teriileten a megel6zd intézkedéseknek a kovetkezd tanévben is kiemelt szerepet

kell kapniuk

A statisztikai adatok alapjan megéllapithat6, hogy az intézmény tanuléinak tobbsége tovabbra
is nappali rendszerti, szakmajegyzék szerinti képzésben vesz részt, és jelentds aranyban jogosult
szakképzési 6sztondijra. Kiilonosen kedvezd, hogy a technikumi tanulok tobb mint négystode
részesul Osztondijban, mig a szakképz6 iskolaban a dualis képzésben részt vevok aranya

szamottevo.

A tanév soran ugyanakkor az 6sztondijas tanuldk létszama kozel 30%-kal csokkent. Ennek
egyik természetes oka a szakmai vizsgak teljesitése és a tanulmanyok befejezése volt,
ugyanakkor jelentOs szerepet jatszott az is, hogy 37 tanul0 igazolatlan hianyzésai miatt
elveszitette Osztondijra valo jogosultsagat. Ez jol mutatja, hogy a hidnyzasok nemcsak a
tanulmanyi elémenetelt veszélyeztetik, hanem kozvetlen anyagi kovetkezményekkel is jarnak

a tanuldk szamara.

Az 6sztondijra valo jogosultsag elvesztése elsdsorban a szakképzd iskolai képzésben részt vevo
tanulokat erinti. Ennek leggyakoribb oka az igazolatlan mulasztasok magas szama, valamint a
tanuloi jogviszony megsziinésével dsszefliggd lemorzsolodas. A technikumi képzésben részt

vevo tanuldk korében ezzel szemben kedvezdbb képet mutatnak az adatok: az Osztondijra



jogosultak aranya magasabb, és a jogosultsdg elvesztésének mértéke is alacsonyabb, ami
nagyobb tanulmanyi stabilitasra és eredményesebb iskolai el6rehaladasra utal. Mindez arra
enged kovetkeztetni, hogy a technikumi tanulok koreben az 6sztondijrendszer nagyobb
mértékben jarul hozza a rendszeres iskolaba jaras és a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének

0sztonzéséhez.

Utraval6 6sztondijprogram

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit a hatranyosabb helyzetli, tamogatast igénylo tanulok
segitésére, tanulmanyi elérehaladasuk tamogatisara és a lemorzsolddas megeldzésére. Ennek
fontos eszkoze az Utravaldé Osztondijprogramban vald részvétel, amely személyre szabott
mentoralassal és folyamatos pedagdgiai tAmogatéssal segiti a tanuldkat céljaik elérésében.

Az Utraval Osztondijprogram megvalositasa soran a mentorok célja a tanulok tanulmanyi
tdmogatasa, egyéni képességeik fejlesztése, valamint a tovabbtanulasi és palyaorientacids
lehetdségek megerdsitése volt. A rendszeres mentoraldsok sordn kiemelt szerepet kapott a
tanuldsi motivacié fenntartdsa, a nehézségek feltardsa és a sikeres iskolai elomenetel

tdmogatasa.

Szeptember folyaman (j palyazatot nydjtottunk be az Utraval6 Ut a szakmahoz (US) és az Ut

az érettségihez (UE) alprogramokba.

Utravalé 6sztondijprogram

90
%0 77
70
€0 56
50 39 40
40 32 3
30 4 25 5 7 -
4 s a 18
20 137 11 111 0 1 2 1
5 6 7 87g 5 5 5
i LI . [
0 i i
UE UE UE UE  UE UE US US US US US  US
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Palyazé diak 32 25 13 11 11 8 77 s6 39 40 25 18
B Nyertes didk 24 14 11 6 11 7 25 33 27 21 14 11
Tovabbfuté diak 14 5 3 3 7 5 10 11 12 5 5 5

W Pilyazé didk  ® Nyertes diak Tovabbfuté didk



Az Ut a szakmahoz alprogramban dsszesen 10 mentor palyazott 18 tanuldval, melybél 11
nyertes tanulé vehet részt a programban. Kozilik 5 tanuld tovabbfutd dsztondijasként lett

regisztralva.

Az Ut az érettségihez alprogramban 5 mentor palyazott dsszesen 8 tanuléval, ebbdl 7 tanuld

vehet részt a programban. Kézulik 5 tanul6 tovabbfuto dsztondijasként lett regisztralva.

Mindkét palyazat 100%-o0s tdmogatasi intenzitasu, az 6sztondijakat a TEF utalja 3-4 részletben.
A tdmogatés 2025.09.01-t61 2026.06.30-ig terjed6 idészakra vonatkozik.

A pélyazas tapasztalatai: A palyazatba bevonando tanulok 6sszeszamlalasa és megkeresése a
szokott modon folyt. A Hézsé utcai palyazast intézményi szinten tovabbra is Varszegi Eva
Margit igazgatd koordinalja. Kirdly Gyuléné szakképzo iskolai intézményegység-vezetd a
Szarvasi Uti egységben remekiil 6sszefogja a szervezési feladatokat.

A tavalyi évhez hasonléan az idei palyazati év soran is a jobb tanulmanyi eredménnyel
rendelkezd didkok indultak nagyobb eséllyel a tamogatas elnyerésére. A mellékelt diagram
alapjan jol lathato, hogy az el6z6 évekhez képest az mindkét alprogramban csékkent a palyazok
szama, valamint a jogosult tanulok aranya is alacsonyabb volt. Emellett a benyujtott palyazatok

kozul csupan alig tébb mint a fele részesiilt pozitiv elbiralasban.

Fejlesztési teriilet: A kovetkezd idészak kiemelt célja az Utravald Osztondijprogramban
valo részvétel tovabbi erdsitése, a jogosult tanuldok szélesebb korli megszolitasa és a
palyazati lehetdségek minél hatékonyabb kihasznalasa. Fontos feladat a program
népszerisitésének erdsitése, valamint annak biztositdsa, hogy minden olyan tanuléhoz
eljusson az informacid, aki tanulmanyi eldrehaladdsahoz és fejlédéséhez tamogatast
igényelhet.

Tovabb kivanjuk erdsiteni a mentorok, az osztalyfonokok és az intézményegységek kozotti
egyiittmiikddést annak érdekében, hogy a potencidlisan bevonhaté tanulok id6ben
azonosithatok legyenek, €s a palyazati folyamatban megfelelé timogatast kapjanak.

Célunk a mentoraldsi tevékenység tovabbi mindségi fejlesztése, a tanuldk egyéni
szlikségleteihez igazodo fejlesztesi tervek alkalmazasa, valamint a tanulasi motivacio, a
tanulmanyi eredmények €s a tovabbtanulasi, palyaorientaciés lehetéségek erdsitése.

A program hossz( tavu célja, hogy még hatékonyabban jaruljon hozza a tanul6i
lemorzsolédas megel6zéséhez, a hatranyok csokkentéséhez, valamint ahhoz, hogy a

tamogatott tanulok sikeresen teljesitsek valasztott képzesi utjukat.



Apaczai 6sztondijprogram

A 2025/2026-00s tanévben is palyaztunk a KRETA rendszeren keresztiil a tehetséges, jo iskolai
eredményt elérd hatranyos helyzetli fiatalok tanulmanyait anyagi eszkozokkel ¢és
tehetséggondozd tdmogatassal segitd Apaczai Osztondijprogramra. Ezzel a programmal a
hatranyos helyzetli tanulok tovabbtanuldsanak lehetdségeit, munkaerdpiaci kilatasait és a
tarsadalomba valé beilleszkedésének esélyeit kivanjak javitani. A tamogatasra az Utravald
Osztondijprogramban részt vevé tanulok nem palyazhattak. Ebben a tanévben — az el6zo
tanévhez képest — kevesebb palyazatot nyljtottunk be. Az elmult évek tapasztalatai szerint az
Utraval6 programban sokkal kevesebb nyertes tanul6val rendelkeziink, igy a csak
gyermekvédelmi hatarozattal és/vagy a kevésbé jo tanulmanyi eredménnyel rendelkezo,
elsésorban technikumi didkok inkabb az Apaczai Osztondijprogramot részesitették idén is

elényben.

Apdczai 6sztondijprogramban résztvevék
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B Beadott palyazat Nyertes palyazat

A palyazatban részt vevd mentorok feladata volt, hogy havonta elkészitsék és feltoltsék a
mentori beszamolokat, valamint a jelenléti ifveket a KRETA elektronikus naplé Apaczai
feluletére. A tanév lezarasaként a mentoroknak év végi beszamoldt is kellett készitenilk,

amelynek benyujtasi hatarideje 2026. julius 31. volt.

Apaczai 6sztondijpalyazat: A program megvalésitasa soran tapasztalatként jelent meg,
hogy a mentori dokumentaciok elkészitése tovabbi fejlesztést igényel. Rendszeresen
eléfordult, hogy a mentorok hidnypotlasi felszolitast kaptak, elsésorban a beszamolok
tartalmi részletezettségével, a konkrét tevékenységek bemutatasaval, valamint az idépontok
pontos megjelolésével kapcsolatban. A jovOben nagyobb hangsulyt sziikséges helyezni arra,
hogy a mentori beszamol6k minden esetben pontosan és hitelesen tiikrozzék a tanuldkkal

végzett fejlesztd, tdimogato tevékenységet.



Fejlesztési tertlet: Az Apaczai Osztondijprogramban vald részvétel tovabbi erdsitése
érdekében kiemelt célunk, hogy a tdmogatéasra jogosult tanulok minél szélesebb korben
megismerjék a palyazati lehetdséget, és a programba bevonhat6 didkok idében azonositasra
keriiljenek. Fontos feladat a tanulok, sziilok és az érintett pedagdgusok tajékoztatasanak
folyamatos biztositasa annak érdekében, hogy egyetlen tAmogathat6 tanulé se maradjon ki a
lehetdségbdl.

Tovéabb kivanjuk erdsiteni a mentorok és az osztalyfonokok egylittmiikodését, valamint a
tanulok egyéni fejlodését tamogatd mentoralasi gyakorlatokat. A program keretében kiemelt
figyelmet forditunk a tanuldsi motivacio fenntartasara, a tanulmanyi eredmények javitasara,
a hianyzasok csokkentésére €s a lemorzsolodas megeldzésére.

Célunk, hogy az 6szténdijprogram ne csupan anyagi timogatast jelentsen a tanulok szémara,
hanem olyan komplex fejlesztd lehetdséget biztositson, amely hozzajarul a tovabbtanuléasi
esé¢lyek noveléséhez, a szakmai sikerességhez és a munkaerdpiaci érvényesiiléshez.
Kiemelt feladatunk a mentori adminisztracié minéségének javitasa, a beszamolok tartalmi
és formai kdvetelményeinek egységesebb kezelése. Ennek érdekében szlikséges a mentorok
rendszeres tajékoztatdsa, a jO gyakorlatok megosztadsa, valamint a beszamolok
elkészitéséhez kapcsolodo elvardsok pontositasa.

Célunk, hogy a mentori dokumentaciok ne csupan adminisztrativ kotelezettségként
jelenjenek meg, hanem megfeleld részletességgel mutassdk be a tanuldk fejlodését, a
megvaldsult tamogatasi formakat, az elért eredményeket és az esetleges nehézségek

kezelését.

Meérések

Kompetenciamerés

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal GINOP Plusz-5.2.1-23 azonositoszamu
»Meérésértékelés, tudasbeszamitds és atjarhatosag fejlesztése a szakképzésben” elnevezésii
kiemelt projektje keretében online bemeneti kompetenciamérést szerveztiink. A bemeneti
mérés célja a 9. évfolyamos tanulok nyomon kdvetése és az alapkészségek fejlesztésének
tdmogatasa volt. Az online mérés megirdsa aldl csak az SNI szakvéleménnyel rendelkezé

tanulok mentesiltek.

A mérés a tanulds, az értelmi fejlodés szempontjabol alapvetd jelentdségli készségek ¢€s

képességek feltérképezését szolgalta. A matematikai tesztben alapvetd készségeket (szamolas,



mértékegységvaltas, becslés, mérés, mennyiségi kovetkeztetések), gondolkodasi készséget

(rendszerezés, kombinativitds, induktiv kovetkeztetés) és kommunikacios képességet
(grafikonok, téblazatok, &brék értelmezése, sik- eés térbeli viszonyok) méré feladatok
szerepeltek. Az anyanyelvi kompetencia tesztben szokincset, tantargyi szokincset, szévegértest,
az onallé tanulds kompetenciait, figyelem és emlékezetet vizsgald feladatok talalhattak a

tanulok.

Intézménylinkben az aldbbi eredmények sziilettek a mérések soran:

1. Bemeneti mérés

atematika L zokincs | Szovegértés | Anyanyelv | Figyelem | Emlékezet |, =
M ik Tantargyi Sz6Ki Széveaertés | A v | Eiavel Emlék Tanulasi
szokincs képességek

sz?skk':)elgz" 33,11% 70,18% | 33,81% | 59,06% 63,40% | 69,95% | 51,14% | 64,94%

Orszagos

atlag technikum |  54,92% 78,98% | 52,61% | 7522% 74.68% | 83,90% | 6241% | 7817%
teljes minta |  48,94% 7657% | 47,46% | 70,79% 7158% | 80,08% | 59,32% | 7454%

Gal Ferenc 876

Egvetom | PO | a640% | 6753% | 2800% | 5150% | 5959% | 7557% | 5031% | 68.83%

Technikum,

Szakképz8 | technikum |  51,55% 79,64% | 51,15% |  70,90% 7432% | 84,97% | 7147% | 81,37%

Iskola,

Gimnéazium ) )

& teljes minta | 38,81% 7351% | 39,43% | 61,08% 66,86% | 80,21% | 60,76% | 75,02%

Kollégium

Az intézményi mérési eredményeket az orszagos atlaghoz és a hasonlé tagozaton tanuld
orszagos eredmények 6sszehasonlitdsaban tudjuk elemezni. Az orszagos atlaghoz képest a
teljes mintat figyelembe véve matematika, tantargyi szdkincs, szovegeértés és az anyanyelv
mérési terlileteken gyengébb eredményeket értek el diadkjaink. Szintén az orszagos atlag
eredmeényekhez képest a figyelem, emlékezet és tanulasi képességek mérési terlileteken jobb

eredményeket ertek el tanuldink.

A szakképzd iskolai tagozaton tanul6 didkjaink az orszagos atlag eredményekhez viszonyitva
a figyelem és a tanulasi képességek mérési teriileten jobb eredményeket értek el, a tobbi mérési

teruleten pedig rosszabbat.

A technikumi tagozaton tanulo didkjaink az orszagos atlag eredményekhez viszonyitva a
tantargyi szokincs, figyelem, emlékezet és a tanulasi képességek mérési teriileteken jobb
eredmeényeket értek el, a matematika, szokincs, szdvegertés és az anyanyelv mérési terileteken

rosszabb eredmeényeket értek el.
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Szakképzd iskolai tanuldink az orszagos atlaghoz képest a matematika, figyelem, emlékezet és
tanulasi képességek tertileteken magasabb eredményeket értek el, tantargyi szokincs, szokincs,

szovegértés, anyanyelv teriileteken alacsonyabb eredményeket értek el.

Technikumi tanul6ink az orszagos atlaghoz képest matematika, tantargyi szokincs, szokincs,
szOvegértés, anyanyelv terlleteken magasabb eredményeket értek el, figyelem, emlékezet,

tanulasi képessegek mérési terlileteken alacsonyabb eredményeket értek el.

3. Osszegzés

A tanév eleji bemeneti mérés és a tanév végi kimeneti mérés Osszehasonlitasa alapjan
szakképz6 iskolai didkjaink eredménye matematika, tantargyi szokincs, szokincs, anyanyelv,
figyelem, emlékezet és tanulasi képességek mérési teriileteken fejloddést, szovegértés teriileten

pedig kis mértékii elmaradast mutatnak.

Technikumi didkjaink eredményei matematika, tantargyi szokincs, szdkincs, szdvegértés,
anyanyelv, emlékezet és tanuldsi képességek mérési teriileteken fejlédést, figyelem mérési

terileten kis mértékli elmaradast mutatnak.



Beszamol6 a 2024/2025-0s tanévre vonatkozé 10. evfolyamos orszagos

kompetenciamérés eredményérol

I. SZOVEGERTES

A térkép az évfolyam és mérési teriilet szerinti varmegyei atlagokat mutatja
Bacs-Kiskun 1606 égidnke srasonké egymashoz viszonyitva: miné! sotétebb a szinezés. annal magasabb az Orszagos itlag

atlageredmény.
Fehér szin jeloli azokat a varmegyéket, ahol nem volt mérésben érintett
Atlageredmények varmegyénként - 2025  feladstelldtasi hely az adott évfolyamon és mérési teruleten.

E:.".::!-:Ab 1513 ;L 1589
est 1622

Csongrad- 1625
Fej 1600
\?., 1631 Régié atlaga @
S -
H 1570 ;
H 156 Y
Jasz-Nag; 1538
Szol -
Komarom- 1582

sztergom
Négrad 563

=] 1608 Virmegye atlaga @

Veszprém 1603

1. Feladatellatasi hely: Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium
és Kollégium (5630 Békés, Hozs6 u. 39.)

Képzési tipus: technikum

Feladatellatési hely atlaga az adott képzési tipuson: 1416 képességpont, amely az orszagos
atlageredményhez képest szignifikansan alacsonyabb, az els6 viszonyitasi csoport (technikum)
atlageredményéhez képest szignifikansan alacsonyabb, a masodik viszonyitasi csoport (kis

technikum) atlageredményéhez képest szignifikansan alacsonyabb.

2. Feladatellatési hely: Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium
és Kollégium (5630 Békés, Szarvasi Ut 42.)

Képzési tipus: szakképzd iskola

Feladatellatasi hely atlaga az adott képzési tipuson: 1306 képességpont, amely az orszagos
atlageredményhez képest szignifikansan alacsonyabb, az els6 viszonyitasi csoport (szakképz6
iskola) atlageredményéhez képest szignifikansan alacsonyabb, a masodik viszonyitasi csoport

(nagy szakképzd iskola) atlageredményéhez képest szignifikansan alacsonyabb.

Képzési tipustol fliggetlen terileti atlagok:
Orszagos atlag: 1589

Régids atlag: 1602

Varmegye atlaga: 1568

Jaras atlaga: 1543
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1. Feladatellatasi hely: Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium
és Kollégium (5630 Békés, Hozso u. 39.)

Képzési tipus: technikum

Feladatellatasi hely atlaga az adott képzeési tipuson: 1467 képességpont, amely az orszagos
atlageredményhez képest szignifikansan alacsonyabb, az elsé viszonyitasi csoport (technikum)
atlageredményéhez képest szignifikansan alacsonyabb, a masodik viszonyitasi csoport (Kkis
technikum) atlageredményéhez képest szignifikansan alacsonyabb.

2. Feladatellatési hely: Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképzo Iskola, Gimnazium
és Kollégium (5630 Békeés, Szarvasi Ut 42.)

Képzési tipus: szakképzd iskola

Feladatellatési hely atlaga az adott képzeési tipuson: 1344 képességpont, amely az orszagos
atlageredményhez képest szignifikansan alacsonyabb, az els6 viszonyitasi csoport (szakképz6
iskola) atlageredményéhez képest szignifikdnsan alacsonyabb, a masodik viszonyitasi csoport

(nagy szakképzd iskola) atlageredményéhez képest szignifikdnsan alacsonyabb.

Képzési tipustol flggetlen terileti atlagok:
Orszagos atlag: 1656

Regiods atlag: 1663

Véarmegye atlaga: 1626

Jaras atlaga: 1592



NETFIT mérés

A Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (NETFIT®) rendszere 2014 6ta biztosit egységes
keretet a tanuldk fizikai fittségi allapotanak mérésere. A rendszer lehetéséget nytjt a tanulok
fizikai allapotanak objektiv nyomon kovetésére, valamint a testnevelés szakmai munkajanak

tdmogatasara és az egészségtudatos életmodra nevelés erdsitésére.

A NETFIT rendszer alkalmazésa nemcsak a tanuldk fizikai allapotanak rendszeres és objektiv
nyomon kovetését teszi lehetdvé, hanem hozzdjarul az egészségtudatos ¢Eletmod
népszerlsitéséhez is. Az 0sszegylijtott adatok alapjan a testneveld tanarok személyre szabottabb
fejlesztési tervet készithetnek, amely segiti a tanuldk fizikai képességeinek fejlesztését és az
egészséges életvitel kialakitasat.

A NETFIT rendszer egyik fontos elénye a tanulok motivacidjanak erdsitése is. A mérési
eredmények visszajelzést adnak sajat fizikai allapotukrol, ami 6sztonzo6leg hat a sportolasra és
az aktiv életmddra. Ezzel parhuzamosan a pedagogusok is hatékonyabban tudjak tAmogatni a
tanulokat a fejlédésiikben, valamint célzott fejleszté programokat tudnak kialakitani. A mérési
adatok nyilvanossaga és rendszeres visszacsatoldsa hozzajarul a tudatos egészségmegdrzés

kultdrajanak kialakitasahoz az iskolai kbzdsségen belul.

A tanév soran intézményiink a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen elvégezte a tanulok fizikai
allapot- és edzettségmérését a Nemzeti Egységes TanulGi Fittségi Teszt (NETFIT®)
rendszerében. A mérések lebonyolitasa szervezetten, a meghatarozott itemezés szerint tortént,

az eredmények rogzitése és feltdltése a hataridok betartdsaval valosult meg.

A NETFIT-mérések alabbi eredményei alapjan megallapithatd, hogy tanuléink fizikai fittsége
Osszességeben megfeleld képet mutat, ugyanakkor az egyes évfolyamok és fittségi teriiletek
kozott eltérések tapasztalhatok. A mérések ramutattak arra, hogy a hajlékonysag, a helybdl
tavolugras és tobb esetben az alloképesség teriiletén kedvezé eredmenyek szilettek, mig a
torzsizomzat erdsitését célzo feladatok tovabbi fejlesztést igényelnek. Az eredmények hasznos
visszajelzést nyljtanak a testneveld oktatok szdmara, és hozzajarulnak a kovetkezd tanév

mozgésfejlesztesi feladatainak tudatos megtervezéséhez.
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Tehetséggondozas

Iskoldnkban nagy hagyomanya van a tehetségsegitésnek, tehetségfejlesztésnek.
Tehetséggondozé tevékenységiink elsdsorban az idegen nyelv, a sport és a szakma teriiletére
fokuszal. A tehetségazonositas, a tehetség felismerése, azonositdsa, a palyaorientacié az
oktatok feladata. A tehetséggondozas alapja a tehetségazonositas. A tehetséges tanulok
felkutatasa vetélkeddk, versenyek, palyazatok, valamint az orai aktivités, tevékenységek soran
valdsul meg.

Minden évben keressiik a lehetdségeket, hogy lehetne a segiteni a tehetséges didkoknak a
tudasuk, képességeik kibontakozasaban. Altalaban a szakma, a sport iranti elkételezettség
motivalja 6ket, akiket a szakanarok, oktatdk, osztalyfonokok segitenek ,terelgetni”. Sajnos
ezen tanuldk tobbsége sem fogékony a délutéani foglalkozéasokra, inkabb az utolsé években, az

orszagos szakmai versenyekre valo felkésziiléskor tesznek meg minden t6liik telhet6t.

A szakmaban tehetségesebb mezdgazdasagi gépésztechnikus fiataloknak ebben a
tanévben is elinditottuk a szakkori foglalkozast a tehetségesek azonositasara, tehetségik



kibontakoztatasara. Az egyik nyugdijas, nagy tudassal és tapasztalattal rendelkez6 kollégammal
két korosztélyt celoztunk meg, a technikumi 12. évfolyamot, akiknek mar megvan az igenyuk
a még tobb tudas elsajatitdsara, valamint a 9. évfolyamos tanuldkat, akik kozul felfedezni
vélink egy-két tehetségesebb, érdekl6débb tanuldt. Ezek a didkok az intézményiink
Gépmuzeumaban talalhato, régi, muzealis mez6gazdasagi gépeket Ujitjak fel. Ezaltal nem csak
a képességeiket, tudasukat gyarapitjuk, hanem a szabadidé hasznos eltoltésére is sarkalljuk
Oket. Nem utolsé sorban kozosségfejlesztd, kozosségépitd hatasa is van ezeknek a
foglalkozasoknak.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a tanulok szakmai fejlddésének tamogatasara és
a tehetséggondozasra. Ennek fontos elemei a kiilonboz6 orszagos szakmai tanulmanyi
versenyek, amelyek lehetOséget biztositanak a didkok szdmara tudasuk 6sszemérésére, szakmai
felkésziiltséglik bemutatdsdra, valamint tovabbi fejlédésiik eldsegitésére. A 2025/2026-0s
tanévben is tobb tanulonkat neveztik az orszagos szakmai versenyekre.

» Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre (OSZTV) 7 fét neveztiink:
o MezOgazdasagi gépésztechnikus: 1 f6

e Erdésztechnikus: 3 f6 — Medgyesi Adam 13.A osztalyos tanulé tovabbjutott a
dontébe. Az OSZTV-n 10. helyezést ért el, versenyeredmeénye alapjan mentesult
a szakmai vizsga letétele alol.

e Vendégtéri szaktechnikus: 3 6

» A Szakma Kivalé Tanul6ja Versenyre (SZKTV) 6 {6t neveztiink:
e Hegesztd: 2 6

e Mezdgazdasagi gépész: 1 6
e Pincér- vendégtéri szakember: 3 f6. Molnar Kira versenyeredménye alapjan

mentesult az interaktiv vizsga letétele alol.

A versenyekre valo felkészilés soran tanuldink oktatoik szakmai tamogatasaval mélyitik el
ismereteiket, fejlesztik gyakorlati készségeiket, ami jelentdsen hozzajarul szakmai
kompetenciaik erdsitéséhez és palyajuk sikeres megalapozasahoz.

A tehetséggondozasi munkaban is kiemelten fontos a differencialas. A versenyre
késziil6 tanulokkal kollégaim kiilon 6rakban foglalkoznak, készitik fel dket a versenyre. Ezen
tul a személyiségiik fejlodésére, a problémafelismerd, problémamegoldo képesség fejlesztésére,
a munkafegyelem megdrzésére, a megfeleld 1égkor kialakitasara is kiilon figyelmet forditunk.

A tovébbtanulni vagyo diakjainkat pedig — igény szerint — emelt szintii érettségire valo

felkészitéssel segitjuk mentorpedagogusok altal.



Felzarkoztatas

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti a tanulok kozotti esélyegyenldség eldsegitését, az
eltéré tudasszintekbdl adodo hatranyok csokkentését, valamint a sikeres iskolai elérehaladas
tdmogatasat. A felzarkdztatas célja, hogy minden tanul6 szamara biztositsuk azokat a fejlesztési
lehetdségeket, amelyek segitségével képességeihez mérten eredményesen teljesitheti a képzési

kovetelményeket, és megalapozhatja tovabbi tanulmanyi és szakmai fejlédését.

Az éltalanos iskolabdl intézményiinkbe érkezo tanulok egy része jelentds hidnyossagokkal kiizd
az alapkompetencidk terén, kuloénosen a szdvegertés, a logikai gondolkodas és a digitalis
készségek tertiletén. Matematikai ismereteik gyakran az altalanos iskola 5-6. évfolyamanak

szintjén megrekednek, ami megneheziti a kdzépiskolai tananyag feldolgozasat és elsajatitasat.

Az alapvetd készségek potlasara tanorai keretek kozott — a tantervi kdvetelmények és a szoros
tanmenet miatt — csak korlatozottan nyilik lehet6ség. Bar korrepetalasokat szerveziink, a
tanulok részvétele ezekben alacsony. A délutani idépontok, kiilonosen a 7-8. Ora utani vagy
péntek délutani alkalmak kevéssé vonzok szamukra a faradtsag, valamint a szabadidohoz
fliz6d6 igényeik miatt. Tapasztalataink szerint a korrepetaldsokon valo részvétel sok esetben

csak a dolgozatok eldtti iddszakokra korlatozodik, jellemzden matematikabol.

Tovabbi nehézséget jelent, hogy szdmos tanuldé nem kap elegendd csaladi tAmogatast, amely
elésegitené iskolai felzarkdzasukat, tanulasi motivaciojuk fenntartasat. Mindez indokoltta teszi
a fejlesztOpedagogiai eszkoztar bovitését, a tanulok differencidlt tdmogatisat, valamint az

iskolan beliili és kiviili egyiittmitkddések erdsitését.

Felzarkdztatas: Az iskolai felzarkoztatas jelenlegi rendszerének egyik f6 problémaja, hogy
kevés pedagogus vallal rendszeres korrepetalast — ennek oka elsésorban az alacsony tanul6i
érdeklddés és részvétel. Mindez annak ellenére tapasztalhatd, hogy a tanulméanyi eredmények
alapjan egyértelmiien indokolt lenne a tanordn Kkivali egyéni vagy kiscsoportos
segitségnyujtas

Fejlesztési cél: Kiemelt célunk a tanulok alapkompetencidinak megerésitése, kiilondsen a
szOvegértés, a matematikai gondolkodas, a problémamegoldd képesség és a digitalis
készségek teriiletén. Ennek érdekében tovabb kivanjuk fejleszteni a felzarkoztato és fejlesztd
foglalkozéasok hatékonysagat, valamint olyan tdmogatéasi formakat kialakitani, amelyek

jobban igazodnak a tanulok egyéni képességeihez, sziikségleteihez és eltérd tudasszintjéhez.



A tanérok és szakoktatok aktivabb bevonésa a felzarkoztatd tevékenységekbe tovabbra is
kiemelt feladat. Fontos, hogy a fejleszté és tamogatd folyamatok az oktatok
egytittmikodésére épiiljenek, és a tanulok személyre szabott segitséget kapjanak a sikeresebb

1skolai elorehaladas érdekében.

Fontos feladat a tanulok motivaciojanak ndvelése, a rendszeres részvétel Osztonzése,
valamint annak tudatositasa, hogy a hianyossagok poétlasa hosszi tavon a sikeres

tovabbhaladas és a szakmai eredményesség alapja.

Célunk, hogy a tanulok és sziileik szamara is egyértelmiivé valjon: a felzarkdztatds nem
blntetés vagy plusz teher, hanem lehet6ség a hianyossagok potlasara, a tanulmanyi
eredmények javitasara és a sikeresebb tovabbhaladasra. Ennek érdekében szilkséges a
szemléletformalds, a tanuléi motivacié erdsitése, valamint a fejlesztd foglalkozasok

elfogadottsaganak novelése.

Tovabb kivanjuk erdsiteni a tanordkon beliili differencialast, a korszerli, tanulokézponta
modszerek alkalmazasat és az egyéni fejlesztési lehetdségeket. Fontos feladat a korai
felismerés és beavatkozés, a veszélyeztetett tanulok tdmogatasa, valamint az oktatok,
osztalyfonokok, sziildk és segitd szakemberek -egylittmiikodésének erdsitése annak

érdekében, hogy csokkenjen a tanulmanyi kudarcok és a lemorzsolddas kockazata.

Munkakdzosségek beszamoloi

Osztalyfénoki munkak6zosség

Munkakozosség vezeto: Sebestyénné Szab6 Maria
Tevékenységeink a munkatervnek megfeleléen zajlottak.

e A tanév el6készitése soran megtortént a javitovizsgat kovetd adminisztracid és a
bizonyitvanyok leadasa a tanligyre

e 09.01-02. Tanévnyitdé Unnepség megszervezése, lebonyolitdsa az osztalyfénokok
kozremukodésével

e A munkak6zosség egységcsomagja ebben az evben is segitette a tanévkezdest/ ISK
belépd nyilatkozatok, DOK és fénymasolas hozzajarulas nyomtatvanyai, hazirend
roviditett valtozata, stb. (féleg az els6 nap teenddit érinti) Felelés: Sebestyénné Szabo
Méaria mkv.

e 2025. szeptember 05: Sziil6i értekezlet szervezését tamogatta a munkakozosség a 9.
osztalyok részére, valamint a 3/11. és a 13.osztalyokban is. Felelt minden érintett
osztalyfénok és az iskolavezetés.



2025. szeptember 15. A 11.A osztaly osztalykirandulason vett részt Flizesgyarmaton.
Megtekintették a Galambos tanya lotenyészetét. Kisérd oktatd Szilagyi Sandor tanar ur

Az egyéni osztalyfonoki tanmenetek leadasa megtortént, ellendrizte Sebestyénné Szabo
Maria

Tobb izben kerllt sor szalagavatds megbeszélésre a 12. osztalyok, majd pedig a 11.
osztalyok osztalyfonokeivel, melynek célja az volt, hogy hattérbol szorgalmazza a
tervezést. A szervezésért felelt az iskolavezetés, a végzos és ballagtatd osztalyfonokok
és az of. munkak6z0sség vezeto.

2025. szeptember 26. a Magyar Didksport napja kertlt megrendezésre, melynek
lebonyolitasaban minden osztalyfonok segitett.

Oktdber 6. emléknapja — a hagyomanynak megfeleléen osztalyszintii megemlékezés
volt. Felelt minden osztalyfonok. Kollégista tanulGink részt vettek a varosi
megemlékezésen.

Oktober 17. Golyaavatd megszervezése, lebonyolitdsa vidaim vetélkedd formajaban.
Szervezte: Tarkovacs Matyasné DOK patronalé tanar, Savolt Zoltan, Fejes Eszter.
Résztvevd 9. évfolyamos osztalyok és osztalyfonokok.

10.A osztalykiranduldsa Szegedre. Szegedi DOm meglatogatasa tarlatvezetéssel,
toronylatogatds, majd a Szegedi Vadasparkba latogattak el. Vidam, jatékos keresd
verseny keretein belll megkeresték a fosszat.

Oktober 23-i megemlékezést 2025. oktOber 22-én tartottuk. Az iskolai szintii
megemlékezés meéltd megiinnepléséért felelt és szervezte S6s Sandor, Sz6ke Magdus
Piroska és a 10. B osztaly.

November 7. 2/10 D osztaly részt vett a Békesi Kisgazdakor szervezésében.
Lekvarfézésben és siiteménykészitésben. Kisérd oktaté Egyilid Imre osztalyfénok.

November 2/10 D osztaly Katolikus temetd tisztitdsa €s ravatalozo ajtd javitasa.
Szervezés, segités, kisérés Egyiid Imre osztalyfonok.

November 14. A munkakdzosség az iskolavezetés tdmogatasaval segitette a sziil6i
értekezlet elokészitését, megbeszélésre ajanlott témak felsoroldsaval ill. jelenlétiiv
rendelkezésre bocsatasaval. Felelt: minden osztalyfonok.

November 27.: Az 1/9.E osztaly Titkos Télapé jatékot szervezett, amely soran minden
tanuld hizott egy osztalytarsat, akinek ajandékot kellett vasarolnia. Az ajandékok
atadasara december 4-én kerult sor. Emellett kdzosen karacsonyi diszbe 6ltoztették az
osztalytermet. Segitd, szervezd osztalyfonok: Dombi Boglarka.

November 25., december 5. 1/9.C osztaly termet diszitett az adventi iddszak elején,
hozott kellékekbdl. Mikulds iinnepséget szervezett az osztalyfonok: Gyarakiné Kis
Agnes.

December 8. A 9.B osztaly Mikul&s linnepséget tartott. Az osztaly tanuldi a korabban
kihuzott nevek alapjan egymast ajandékoztdk meg. Minden tanul6 egy Mikulas-zacskot
kapott, amelyben finom édességek vagy szellemes, kreativ ajandékok voltak, igy az
iinnepség vidam ¢és kozosségépitd hangulatban zajlott. Segitd, szervezd osztalyfénok:
Varszegi Eva Margit



December 9. 11.A, 12.A osztalykirandulason vett részt a budapesti Mez6gazdasagi
Muzeumba, Szent Istvan-bazilikaba és az adventi vasarba. Kisér6 osztalyfénokok
Szanté Marianna, Szlota Jozsef

December: osztalytermek hangulatosabba tétele, karacsonyi dekoraciokkal szinte
minden osztalyban. Feleldsek: osztalyfénokok, tanulok

December: 10.A osztaly karécsonyi diszbe 6ltoztette az osztalytermet. Karacsonyi
ajandékozas titkos nevhuzassal. Segitette, szervezte: Sebestyénné Szabd Maria
osztalyfénok.

December: 10.B osztaly tobb tanuldja karacsonyi énekekkel kdszontotte a nyugdijas
otthon lakdit. Szervezés, lebonyolitasért felelds: Tarkovacs Matyasné, Sos Sandor
osztalyfonok.

December: 10.B osztaly Mikulas koszontd rendezvény keretében a visszavaltott iiditds
palackok visszavaltasabol szarmazo bevételbdl bulit szerveztek, k6zosen elfogyasztott
pizzazassal {iinnepeltek. Kornyezettudatos gondolkodds megvaldsuldsa. Szervezo,
lebonyolitd S6s Sandor osztalyfonok.

A lelki elcsendesilés napjanak kezdete, Szent Erzsébetre valé megemlékezés
osztalyfonoki ora tematikdja is lett. Az ismertetd falitjsag elkészitését a 9.A osztaly
gondozta, Savolt Zoltdn osztalyfonok vezetésével. Szent Erzsébet emléknapi
adomanygytijtés, adomanyok atszallitasa a gyiijt6-0szto pontra.

December 18. Karécsonyi lelki elcsendesilés. Szentmisén és szinvonalas karacsonyi
vetélkeddn vettek részt a tanulok osztalyfonoki kisérettel.

Januéar 16. 2/10 D osztaly részt vett a Békési Kisgazdakor altal szervezett disznovagas
rendezvényén. Kisérd oktatdo Egylid Imre osztalyfonok.

A félév zarasanak el6készitése 2025.01.16-23. felelt minden osztalyfonok, hidnyzasok
kezelése, magatartds, szorgalom jegyek rogzitése. Osztaly statisztikai adatainak
rogzitése.

Januar 9. Hoéemberépitd verseny: Iskoldnk torténetében eldszor rendeztiik meg a
héemberépit6 versenyt, amely a nagy havazasnak koszonhetéen idedlis koriilmények
kozott valosulhatott meg. A vastag hotakard remek lehetOséget biztositott a kreativ
alkotashoz, amit a didkok nagy lelkesedessel hasznaltak ki. A versenyen dsszesen 7
osztaly vett részt, akik izgalmasabbnal izgalmasabb hdéembereket készitettek. Az
eseményt jO hangulat, csapatmunka és sok nevetés jellemezte. A zstiri tobb kategoridban
is oklevéllel jutalmazta az alkotasokat, igy minden résztvevd szdmara volt esély az
elismerésre. A rendezvény nagy sikert aratott, és reméljik, hogy a jovében
hagyomannyé valik iskolankban. Felel6s és lebonyolitd: intézményvezetés, testnevelés
oktatok, résztvevd osztalyok osztalyfonokei.

Februdr 7. Szalagavato: Az osztalyfonokok kiemelkedd szinvonalon szervezték meg és
bonyolitottdk le osztalyaikkal a szalagavatd miisorat. Ezen az alkalmon a ballagtato
osztalyok pedig munkajukkal tamogatték az est sikerét. Felelds szervezé: Varszegi Eva
Margit igazgato, végzds és ballagtatd osztalyfénokok, valamint Savolt Zoltan, Szlics
Norbert rendszergazda.

Februar 24. Kommunista diktatura aldozatainak emléknapja az iskolankban. A varos
méltosagteljes megemlékezés keretében hajtott fejet a kommunista diktatura aldozatai
elétt, hogy kozosen idézze fel a torténelem megprobaltatdsokkal teli korszakat, és



tisztelettel ad6zzon mindazok emlékének, akik szenvedtek vagy életiiket vesztették
azokban az években. Az innepség nemcsak a mult felidézésére adott alkalmat, hanem
arra is, hogy a jelen kozossége egyiitt, egymasra figyelve élje at az emlékezés felemeld
és elgondolkodtato pillanatait. Az eseményen iskolank 10.A osztélyos tanuléi, valamint
Honvéd Kadétjaink is részt vettek, akik fegyelmezett jelenlétiikkel és tiszteletteljes
magatartdsukkal emelték a rendezvény méltosagat. A megemlékezés soran Deédkné
Domonkos Julianna oktatasi és kulturalis tanacsnok tartott beszédet, ezt kdvetoen
koszorlzassal és kozos fohajtassal rottak le kegyeletiiket a megjelentek. A részvétel
nemcsak torténelmi ismereteiket mélyitette, hanem tovabb erdsitette benniik a
hazaszeretet, az emlékezés és a malt tanulsagainak fontossagat is. Az ilyen alkalmak
segitenek abban, hogy a fiatal generacio mélyebben megértse a torténelem
eseményeinek sulyat, és felelosséggel tekintsen a jové kihivasaira. Szervezés és
lebonyolitasért felelésok az intézményvezetés, Székely Ferenc kisérd oktato.

Februar 27. Hamvazkodas és aldas az iskolaban. A 9. évfolyamos didkok szamara
kulonleges lelki alkalom tette emlékezetessé a napot az iskolaban: hamvazkodason
vehettek részt, amely a nagybojt kezdetének egyik legfontosabb keresztény
hagyomanya. A szertartas soran a homlokukra rajzolt hamukereszt az elmélkedésre, a
blinbanatra és a lelki megujulasra hivta a fiatalokat. A csendes, meghitt 1¢gkor segitette
Oket abban, hogy elmélyiiljenek, és tudatosabban késziiljenek a husvétra vezetd
idészakra. Az esemény kiilonlegességét tovabb emelte, hogy a szertartast kdvetden
Agoston atya megaldotta az iskola épuiletét és kozosségét is. Az aldas soran imadsag
hangzott el a didkokért, tanarokért és minden dolgozdért, kérve szdmukra erdt, kitartast
és bolcsességet a mindennapok feladataihoz. A k6z06s lelki éimény nemcsak a nagybojt
Uzenetét tette kézzelfoghatova a tanulok szamara, hanem az 0sszetartozas érzesét is
erdsitette az iskola kozosségében. Az ilyen alkalmak emlékeztetnek arra, hogy az iskola
nem csupan a tudas megszerzésének helye, hanem a lelki fejlodés és az értékek
elmélyitésének szintere is. Szervezésért felelds intézményvezetés és 9. évfolyamos
osztalyfénokok.

Februar 27. Nemzeti Falltetés Napja: A Nemzeti Falltetés Napjan a 9.B osztaly
tanuldival kozel 20 facsemetét dltettlink el iskolank parkjaban. A k6z6s munka nemcsak
a klimavélsag és a biodiverzitas csokkenése elleni helyi cselekvés volt, hanem valadi
kozosségépitd élmény is: didkok, pedagdgusok egyiitt tettek egy fenntarthatobb jovoeért.
Felelds: Varszegi Eva Margit osztalyfénok.

Marcius 6. 3. sziiloi értekezlet keriilt lebonyolitasra. Felelds minden osztalyfonok,
Sebestyénné Szab6 Méaria.

Marcius 8. 9.B Nonap alkalmabol koszontotték a fitk a lanyokat és a néi tanarokat.
Felelds szervezd ¢€s lebonyolité Varszegi Eva Margit osztalyfonok.

Marcius 12. A beporzok vilagnapja — a 12. A osztaly a természet szolgalatdban: A
beporzok vilagnapjan arra emlékeziink, hogy a mehek, lepkék és mas rovarok nélkl
nem lenne termés, viragzo6 természet és egészséges dkoszisztéma. A 12. A osztély idén
is csatlakozott a kezdeményezéshez: mehbarat novényeket (Ultettek, rovarhotelt
készitettek, és rovid bemutatoval hivtak fel tarsaik figyelmét a beporzok védelmére. A
diakok ezzel is bizonyitottdk, hogy a természet megdvasa kozos feleldsségiink.
Szervezd, lebonyolitd: Szlota Jozsef osztalyfonok.

Marcius 13. A 10.A osztaly méltd miisora marcius 15. tiszteletére. A 10.A osztaly idén
szinvonalas iskolai Unnepseggel emlékezett meg marcius 15-r6l. A didkok igényesen
Osszeallitott misora felidézte az 1848-49-es forradalom eseményeit, és mélto



tisztelettel adozott nemzeti tinnepiink hdseinek. A kézonség nagy elismeréssel fogadta
az eldadast, amely egyszerre volt tartalmas, meghatd ¢és ilinnepélyes. Szervezod,
lebonyolito: Sz6ke-Magdus Piroska, Dombi Erika Boglarka, Sebestyénné Szabo Maria
osztalyfénok.

Marcius 17. A 11.A osztaly a békési Kormanyablakban jart. Rendhagy6 osztalyfonoki
oOréra ker(lt sor a 11.A osztalyban: a didkok a békési Kormanyablakba latogattak el. A
Korményablak munkatarsai tajékoztatast tartottak az intézmény miikdésérol és az ott
intézhetd tigyekrdl. A tajékoztaté utan lehetéségiik nyilt arra is, hogy aktivaljak a DAP
(Digitalis Allampolgarsag) alkalmazast. A DAP alkalmazas segitségével egyszeriien és
gyorsan, okostelefonon keresztill intézhetik Ugyeiket a tanulok. Hasznosnak és
informativnak talaltdk a latogatast. Szervezd, lebonyolitd: Szanté Marianna
osztalyfonok.

Marcius 23. A Viz vilagnapja a Csabagydngyében, 9.A osztalykirandulds. Marcius 23-
an iskolank 9. évfolyamos gépésztechnikus tanuldéi a Cabagydngye Kulturalis
Kozpontban vettek részt a Viz vildgnapja alkalmabol rendezett szakmai napon. A
program soran eldadéasok vartak a résztvevoket, amelyek a viztudatossag, a fenntarthatd
vizhasznalat és a vallalkozoi szemlélet témait érintették, valamint interaktiv standok és
bemutatok, ahol a didkok kozvetlen tapasztalatokon keresztll ismerkedhettek meg a
vizzel kapcsolatos jo gyakorlatokkal, technologidkkal és kornyezetvédelmi
megoldasokkal. Az esemény tovabbi célja volt, hogy a tanulok szdmara kozérthetd,
¢lményszerii. modon mutassa be a viz szerepét mindennapi életlinkben, a
fenntarthatdsagban, valamint a vizhez kapcsol6do kornyezeti, gazdaségi és tarsadalmi
kérdésekben. Felelds €s szervezo: Savolt Zoltan.

Marcius 24. Elménypedag6gia Dobozon 9A-10A osztalykirandulas. Marcius 24-én
iskolank 9.A gépésztechnikus, 10.A gépésztechnikus, mezégazdasagi technikus és
erdésztechnikus, valamint a 9.B erdésztechnikus tanul6i szakmai kirandulason vettek
részt. Uti célunk Dobozra vezetett, ahol Szatmari Martin 9.A osztalyos didkunk
szlleinek és baratainak kdzos gazdasagat latogattuk meg. Egy olyan rendkivil jé példat,
ahol az Onzetlen segitség, a felelds gazdalkodas talalkozik a kitart6 munkaval és
természetesen a mezOgazdasagi gépek szeretetével. Didkjaink megismerhették a
gazdalkoddk maultjat és jelenét, valamint gyakorlati megoldasokat is lathattak, hallhattak
a mezdgazdasag jelenlegi és jovObeli kihivasait illetden. Hazigazdank bemutatta
gazdasaguk széles palettajat, benne a novénytermesztést, az allattenyésztést és
természetesen a traktorokat, kombajnokat. Természetesen nem maradhatott ki 5
kiilonbozé traktor, kombajn kiprobadlasa sem, amelyek fiilkéjébe {ilve felndtt
segitségével tapasztalhattadk meg azok erejét, mellette allva pedig szakszerii bemutatasat
mindegyiknek. A délel6tt zarasaként pedig egy ebéd elfogyasztasa is vart tanuloinkra,
amelyet ezuton is kdszoniink a hdrom osztdly nevében. Felelds és szervezd: Savolt
Zoltan.

Marcius 25. Edzés a szabadban: kondiparkban jart a 11.A. A 11.A osztéaly tanul6i az
iskolapadokat hatrahagyva a helyi kondiparkba latogattak el. A diakok lelkesen vettétek
birtokba az ott talalhatdo eszkozoket, és kiprobaltak a kiillonbozd sajat teststlyos
gyakorlatokat. Az esemény mottja az "Ep testben ép lélek” volt, hangstlyozva a
rendszeres mozgas mentalis egészségre gyakorolt jotékony hatasat. A kdzos edzés soran
mindenki nagyszerlien érezte magat. A program végére a csapat elfaradva, de
feltoltédve tért vissza az iskoldba. Szervezd, lebonyolité: Szantdé Marianna
osztalyfénok.



Aprilis 4. Lelki nap hisvét jegyében iskolankban. 1dén is megrendeztiik hagyomanyos
lelki napunkat, amelynek kézéppontjaban a husvéti innepkdr allt. A programok célja az
volt, hogy a didkok elmélyiiljenek az iinnep vallasi és kozosségi jelentésében, mikdzben
tartalmas és élményekben gazdag napot téltenek egyutt. A tanulok két csoportra osztva
vettek részt a programokon. Az egyik csoport a templomban kezdte a napot, ahol kdzds
szentmisén vehettek részt. Az alkalom lehetdséget adott az elcsendesedésre, az
elmélyulésre es a husvét izenetének kozos atgondolasara. A masik csoport ezalatt a
kollégiumban vett részt kiilonbozo jatékos és interaktiv feladatokon, amelyek szintén a
hasvéti tnnepekhez kapcsolddtak. A programok soran a didkok kreativitasukat is
kibontakoztathattak, mikdzben kdzdsségi élményekkel gazdagodtak. A nap folyaméan a
két csoport helyet cserélt, igy mindenki részt vehetett mindkét programon. A lelki nap
nemcsak a husvéti késziilédésben segitett, hanem erésitette az iskolai kdozosséget is.
Felelds minden osztalyfonok, hitoktatok és kollégiumi neveldk.

Aprilis 15. A Roma Kultra Napja az iskolankban — élmények és tanulsagok,
kdzosségépités. Iskolank idén is méltdé modon emlékezett meg a Roma Kultdra
Napjarol, amely kivalé alkalmat teremtett arra, hogy kozelebb keriljink a roma
k6z0sség gazdag hagyomanyaihoz, értékeihez és mivészetéhez. A programsorozat
nemcsak szines és élménydus volt, hanem fontos lzenetet is kozvetitett a didkok felé a
sokszinliség és az elfogadas fontossagarol. Szarvasi Uti oktatasi egység.

Aprilis 16. Holokauszt aldozatainak emléknapja. Osztalyszint(i megemlékezés.

Aprilis 23. 10.B bérténlatogatas Gyulan. A Békés Varmegyei Biintetésvégrehajto
Intézetben tett szakmai latogatas. Megtekintették a zarkakat és a specidlis kialakitasu
dithongdt is, mikdzben megismerkedtek a fogvatartottak napirendjével, amelynek
szerves részét képezi a napi egyoras szabad levegdn tartozkodas. Erdekes épitészeti
megoldas, hogy a bortén és a birdsag egyazon épulletkomplexumban kapott helyet, am
a funkciok szerint ezek teljesen elkiiloniilve mitkddnek. FelelOs szervezd, lebonyolito
Sés Sandor osztalyfonok.

Aprilis 30. Fenntarthatosag testkozelbél a 12.A-ban A Fenntarthatosagi témahét
keretében kiilonleges vendégeldadason vehetett részt a 12.A osztaly, ahol
Nagy-Tarkovacs Timea fenntarthatosagi tanacsadd segitségével a didkok kdzdsen
gondolkodtak a békési térség jovojének lehetséges ttjairdl. Az eldadas célja az volt,
hogy a tanuldk ne csupan elméleti szinten taldlkozzanak a fenntarthatdsag kérdésével,
hanem sajat szakméajukhoz és mindennapi dontéseikhez kapcsolddva vizsgaljak meg
annak jelentdségét. Szervezd, lebonyolitd: Tarkovacs Matyasné

Aprilis 30. A végz6sok buicstuestie — hagyomany és koézos emlékek. Meghitt és
emlékezetes pillanatokkal telt idei szerenadunk, ahol végzds didkjaink ismét mélto
maodon bucslztak el iskolanktol és tanaraiktdl. Az este elsé allomasaként kozdsen
elultettik az emlékfat, amely az 6sszetartozast és az itt toltott évek maradand6 nyomat
jelképezi. Ezt kovetden a régi igazgatdink tiszteletére allitott kopjafaknal koszoruztak
a végzOsok, megemlékezve mindazokrol, akik munkajukkal hozzajarultak iskolank
hagyoméanyainak formalasadhoz. Az este soran vidam, jatékos feladatok is szinesitették
a programot, amelyekben a végzds osztalyok és osztalyfonokeik egyiitt vettek részt. A
j6 hangulatt koz6s perceket megvendégelés kovette. A program egyik legszebb része
ezutan kovetkezett: a végzOsok személyes hangulati szerendddal kdszonték meg
osztalyfoniik tamogatasat, torodését és az egyiitt toltott éveket. A rendezvény ismét jO
alkalmat teremtett arra, hogy a végz0sok és tanaraik egyiitt idézz¢ék fel az elmult évek



kozos élmenyeit, és bebizonyitsa, hogy a bucsu pillanatai egyszerre lehetnek meghatdak
¢és oromteliek. FelelOs szervezd iskola vezetés és végzds osztalyfonokok.

Aprilis 30. Traktorokkal bucstztak a végzdsok. Iskolank végzés didkjai idén is
megtartottak a mar hagyomanyossa valt vidamballagast, amely ezuttal is jokedvvel és
latvanyos felvonulassal toltotte meg a varos utcait. A feldiszitett traktorok és utanfutok
mar messzirdl jelezték: kiilonleges naphoz érkeztek a ballagok. A végzdsok zeneszoval,
énekkel és sok nevetéssel jartak végig a telepiilést, mikdzben a jarokeldk és a varos lakoi
mosollyal, integetéssel fogadtak Oket. A szines felvonulds igazi {innepi hangulatot
teremtett, amelyben egyszerre volt jelen a blcsu, az 6rom és az egydtt toltott évek
emléke. A program nemcsak a didkok szamara jelentett maradando élményt, hanem a
varos kozosségének is, hiszen a viddmballagas évrdl évre az egyik legkedveltebb és
leglatvanyosabb végz6s hagyomannya valt iskolank életében. Felelés szervezd
iskolavezetés €s végzos osztalyfonokok, technikai segitok.

Aprilis 30. Osztalyozé értekezlet a végzésoknek

Majus 2. Ballagas. Intézmenyiinkben 9 o6rakor kertlt sor az Gnnepélyes ballagasra.
Intézménylink két technikumi és 5 szakiskolai osztalya bucsuzott az intézményt6l
meghato és szinvonalas (innepség keretében. A végzds diakok utoljara jartak végig az
iskola folyoséit, mikdzben tanaraik, didktarsaik és szeretteik biszkén Kkisérték
tekintetiikkel. Az nnepségen sor keriilt a legkiemelked6bb tanulmanyi, kozosségi és
sportteljesitmények dijazasara is. A szervezésért felelt az iskolavezetés, végzos,
ballagtat6 osztalyfonokok.

Majus 4. Végzds osztalyok bizonyitvanyainak leadasa. Felelds: végzds osztalyok
osztalyfénokei.

Junius 1. Csutasagok 70+ kiallitas megtekintése A 11.A osztaly osztalyfénoki ora
keretében ellatogatott a Békési Galéridba, ahol megtekinték Csuta Gyorgy ,,Csutasagok
70+” cim@ kiallitasat. A tarlat kiilonleges hangulatot arasztott, és sokféle érdekes
alkotast lathattak a tanuldk. A festmények szinei és témai nagyon valtozatosak voltak.
Tobb kép elgondolkodtatd volt, mig masok vidam érzéseket keltettek. A kiallitas
megtekintése utdn mindenki elmondhatta, hogy melyik kép tetszett neki a legjobban és
miért azt valasztotta. Tobben eldszor jartak a Galéridban, nekik nagyon tetszett az
épulet. Osszességében egy tartalmas és élvezetes programon vett részt az osztaly.
Szervezd, lebonyolitd: Szantdé Marianna osztalyfonok.

Janius 4. A Nemzeti Osszetartozas Napjara emlékezett a 9.A osztaly A Nemzeti
Osszetartozas Napja alkalmabdl a 9.A osztaly is megemlékezést tartott iskolankban. Az
esemény soran a didkok kozosen idézték fel a torténelmi jelentdségli nap ilizenetét,
amely a magyarsag 0sszetartozasat hangsulyozza. A megemlékezésen Nagy Boldizsar
mesélt az eseményekrol, és ismertette a nap torténelmi hatterét. Eléadasaval hozzajarult
ahhoz, hogy a tanulok jobban megértsék a nemzeti Osszetartozas jelentOségét. A
program mélté maddon tisztelgett a hataron innen és tal é16 magyar kozosségek elott.
Felel6s szervezd Savolt Zoltan osztalyfonok.

Junius: 9.B osztalykirandulas Ecsegfalvara, utk6zben a dévavanyai Sterbecz Istvan
Tuzokveédelmi Latogatokozpont latogatasa. Felelds szervezd és lebonyolito Varszegi
Eva Margit osztalyfénok.

Junius 10. 10.A osztély kirandulason vett részt a békéscsabai Boulder M-fit falmaszo és
airsoft teremben, ahol az osztaly tanuloi Kiprobalhattdk falmészo tudasukat, erejiiket,
majd airsoft csatat jatszhattak egymas ellen. Nagyon jo kikapcsolddasnak és csapatépito



tevékenysegnek bizonyult. JOl érezték magukat. Utana a Csaba Centerben
elfogyasztottak egy megérdemelt ebédet. Szervezd, lebonyolitd: Sebestyénné Szabo
Maria osztalyfonok.

e 10.B osztaly k6zos fagylaltozas. Felel6s szervezé Sos Sandor osztalyfonok.

o Junius 12. Unnepélyes tanévzard, melyen a kiemelkedden teljesitd tanulok okleveleket
¢s jutalomkonyveket vehettek at. Felelos szervezd iskolavezetés ¢és minden
osztalyfonok.

« Junius 12. DOK nap megszervezésére keriilt sor. A tanuldk labdarugG6tornan,
kotélhtizoversenyen vehettek részt. Megvalosultak kozos osztalyf6zések: 11.B osztaly
paprikaskrumpli f6zést, a 9.A osztaly szalonnasiitést szerveztek és bonyolitottak le.
Ezzel is erdsitve az osztalykozosséget. Felelds minden osztalyfénok, Tarkovacs
Matyasné DOK patronalé tanar.

e Junius 12. Osztalyoz6 értekezlet, magatartas, szorgalom mindsités javaslat.
Bizonyitvanyok irdsa, dokumentaci6 készitése, rendezése. Felel minden osztalyféndk,
vezetdség.

o Jlnius 15-19. 9.B osztaly kdzdsségi szolgalat teljesitése az iskolaban. Felel6s szervezo
¢s lebonyolité Varszegi Eva Margit osztalyfénok.

Kdszonetemet fejezem ki minden kolléganak a sikeresen megvalésitott feladatokért!

Az alabbi feladatok és célkitiizések a tanév soran folyamatosan meghataroztak munkankat, és
a kovetkezd tanévben is kiemelt prioritdsként jelennek meg intézményiink szakmai és neveld-
oktato tevekenyseégeben.

Adminisztracio:

A KRETA e-napl6 pontos vezetése.

A tanuldéi magatartadsok alakuldsat szigoruan szabalyozza a részleteiben megvaltozott
hazirendiink. Minden osztalyfonok kovette ennek betartdsat, akar pozitiv, akar negativ
vonatkozasban érinti ez a tanul6t. Az els6 nap feladatai k6zott szerepelt ennek megismertetése
a tanulokkal.

Erettségire készilld tanulok esetében a kozosségi szolgalat teljesitésének nyomonkovetése,

adminisztracidja, segitése.

Osztalyfonoki kozosségépités:

A kozossegépités az osztalyfonoki  orakon, valamint a kiilonboz6 iskolai
rendezvényeken keresztil valosul meg elsésorban. Az adventi és tinnepi id6szakban tobb

osztalyban is kiemelt szerepet kapott a k6zos jaték €s az tinnepi késziilodés, amelyek erdsitették

- sz

Kiemelten fontos a modszertani megujulds az osztalyfonoki oOrak tematikainak

feldolgozasaban is. A kotelezd témak mellett fontos odafigyelni a tanulok altal igényelt



témakra, illetve az aktudlis élethelyzetek altal megkivant problémakorokre is. Torekszink arra,
hogy az osztalyfénoki foglalkozasok soran olyan témak keriiljenek feldolgozasra, amelyek

valdsan érintik a didkokat, és segitik 6ket a mindennapi élet kihivasaiban valé eligazodasban.

Tovabbra is kiemelt feladatunk a tanulok beilleszkedésének segitése és nyomon
kovetése, bar az elmult tanévben is jelentés nehézségekkel kellett szembenézniink ezen a téren.
A magatartasi zavarral kiizdé, motivalatlan tanulok szdma magas, ami megneheziti a hatékony
nevel6 munkat. A tanulék motivalasa ezért tovabbra is prioritast élvez, nemcsak a tanulmanyi
eldmenetel, hanem a magatarts, valamint az iskolan kiviili programokban vald részvétel

tekintetében is.

A sziilokkel valo hatékony kapcsolattartas szintén kulcsfontossagu, am sok esetben
nehézségekbe titkozik. A sziildi értekezletek latogatottsdga alacsony, amelyet javitani
sziikséges. Toreksziink a sziilok aktivabb bevonasara az iskola életébe — kiilondsen az iskolai
rendezvények lebonyolitdsaban vald részvételiik altal. Ez nemcsak a sziil6i jelenlét erdsodését
eredmeényezheti, hanem hozzajarulhat a kozosségi 6sszetartozas érzésének elmélyitéséhez és a

felelosségvallalas erdsitéséhez is.

Egyéb feladatok a k6zdsségépités jegyében:

A munkako6zosség kirandulasanak tervezése a munkakdzisségi szervezés keretében zajlott. A
tervezett Gticélok kozott szerepel Budapest (Zene Haza), Bikkszentkereszt és a Gydgyitd
Kdvek, Tapidszentmarton és az Attila-domb, a Hegyestetii-hegy, valamint a hataron tali Méria
Radna. A résztvevok koziil egy célpont kivalasztasra kertil, és az Ut pedagdgiai és emberi célja
a hitbéli megerdsodés, valamint ennek beépitése a mindennapi oktatasi és nevelési gyakorlatba.

A kirandulésra augusztus folyaman kerdl sor.

Hazirend modositasa

A munkako6zosség aktivan kozremilkodott a héazirend moddositdsdban is. A javaslatokat
elfogadtak, és azok beépultek az intézmény hazirendjébe, igy tdmogatva a kollégium és az

1skola zavartalan mukodését.

Unnepségek szerepe:

Kevés olyan iskola van, ahol az Unnepségek szervezése az osztalyfonoki munkak6zosség
feladata lenne. Nalunk ez méar sokéves hagyomany. A munkakdzdsség fenti tevékenységei

kozil a torténelmi megemlékezések eldkészitése erdsiti nagy mértékben a kozodsségeket. A



szOvegek kivalogatasa soran a koordinald osztalyfénok és magyar szakos tanar sok id6t tolt
egyitt a didkokkal, amely soran masként nyilvanulnak meg, mint a tanérakon. Otleteik vannak,
segitOkészek. Meg akarnak felelni a feladatnak. Meg is feleltek képességeikhez mérten.

Szinvonalas misorokat lathattunk az idei tanév soran is.

Ennek tovabbi erlsitése a kozosségekhez vald tartozas élményét teszi hangsulyozotta
intézményi szinten. Tovabbi feladat e téren minél tobb tanulo6 és osztalyfonok aktiv bevondsa

az ilyen feladatokba.

Egészséges életmod és kdrnyezettudatossagra valo nevelés:

Intézménylinkben az egészséges életmddra és a kdrnyezettudatossagra vald nevelés kiemelt cél.
Ez a pedagogiai iranyelv az osztalyfonoki tanmenetekben hangsulyosan megjelenik, biztositva,
hogy a tanulok mindennapi életiik soran is tudatosan alakitsak szokéasaikat, és figyelmet

forditsanak kornyezetik védelmere.

Kozdsségi programok és részvétel gsztonzése

A tovabbi rendezvények is a tanulok egyiittmiikodését erdsitik: Szent Erzsébet emléknapjanak
elokészitése, a szalagavatdt segitd feladatok teljesitése. Ennek tovabbi erdsitése a
kozosségekhez valo tartozas élményét teszi hangsulyozotta intézményi szinten.

Tovéabbi feladat e téren minél tobb tanuld és osztalyfonok aktiv bevonasa az ilyen feladatokba.
Kiilonosen nagy szerepe van az osztaly rendezvényeknek: {6z¢s, kirdndulas.

Szorgalmazzuk ezek szervezését.

Sziildi értekezlet:

A 9. és 3/11.,ill. 13. osztalyok szd&mara szeptemberben is tartottunk sziil6i értekezletet. Ez mar
hagyoméannya valt intézményinkben, mert a kezd6 évfolyamok esetében sok az 1ij informacio,
amire a szUl0 is kivancsi, a végzOsok esetében sok a feladat a szalagavatohoz kapcsoloddan. Itt
a latogatottsag elég nagy létszdmu volt. A novemberi és a marciusi sziil6i értekezleteken a
sziil6i jelenlét altalaban 1ényegesen kevesebb szokott lenni minden osztalyban. Az

osztalylétszam tiikrében a sziilok egy harmada jott el a sziil6i értekezletkre.

Allandé probléma, hogy azok a sziilsk maradnak féleg tavol, akikkel még fontosabb lenne a
beszélgetés gyermekiik esetleges zavaros magatartasa miatt.
Feladatunk ezen tovabb véltoztatni, keresni a modjat a kapcsolattartds még szorosabba tételére

minden vonatkozasban.



Az osztalyfonoki munkakozosség kiemelt feladatai:

. a sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése
. pontos adminisztracid

. a hianyzasok nyomon kovetése

. az 6nkentesség hangsulyozasa

. a kdzosségepités

. hazirend betartasa (hazirend modositasa)
. a tanuloi viselkedéskultara javitasa

Fejlesztési tertlet: A helyes aranyok megtalalasa, legyen (j szempont tevékenységeinkben.
Feladatunk a kozosségeket erdsitd tevékenységek gazdagitasa a lehetdségekhez mérten gy,
hogy ne sériiljon a tanulas sem. Erdsiteniink kell a tovabbiakban is a helyes magatartast, a
megfeleld beilleszkedést és a tanulmanyi helyzet javitasat is. Szikség van olyan
tovabbképzésre, szakemberre, aki az osztalyfénokok szamaéra konkrét, szakszer(i segitséget
nyujt a kilonleges eseteknek a megoldasara ugy, hogy a tanulét se veszitsiik el. Feladat a
kdzdsségi programokba minél tébb tanuld és osztalyfénok aktiv bevonasa. Keressiik a modot
a sziléi kapcsolattartds szorosabba tételére minden vonatkozasban. A  digitalis
kapcsolattartas bovitése, szorgalmazasa sziilokkel és tanulokkal egyformén. Hagyoményos
sziiléi értekezlet esetén is van lehetdség online kapcsolodni a sziilének, ha nem tud

szemelyesen jelen lenni. Erre fokozottan fel kell hivni a sziil6k figyelmét.

Kozismereti munkakdzosseg

A munkako6z0sség tagjai aktivan részt vettek az iskola altal szervezett programokon,
eseményeken (nyilt napok, sportnap, gélyaavatd, stb.) Munkakozosség vezetd: Széanto

Marianna

A munkakdzisség tagjai szamos programot valdsitottak meg az tanév folyaman.

1. Célkitlizések megvalosulasa
e Folyamatosan tart a felkészités az érettsegi és szakmai vizsgakra,
kompetenciamérésre

e Alkalmazzuk a differencialt oktatast, ezt indokolja a magas SNI-s és BTMN-s
tanuld létszdm is

e Felzarkdztatas: a 8. vagy 9. draban tartott korrepetalasokon a tanul6k nem vagy csak
alig néhanyan vesznek részt

e Tehetséges tanulok versenyeztetése

e Folyamatos a digitalis oktatéasi lehetéségek alkalmazasa tanordkon

e Témaodrak megtartasara kerilt sor

2. Feladatok megvalosuléasa



e Tanitasi 6rakon és fakultacidkon az érettségi tananyag elmélyitése, gyakoroltatasa
folyamatosan megtorténik
e Agazati és szakmai vizsgak esetén portfoliokészitésben segitjiik tanuldinkat

(digitalis anyag elkészitésének, fogalmazasnak, helyesirasnak segitése)

e Szakmai vizsgdkra az idegen nyelvi kommunikacié gyakorlasa folyamatosan
megtortenik

e Kompetencia mérés feladatainak gyakorlasa 10. évfolyamon megvalosult

e Az SNI-s és BTMN-s tanulok felzarkdztatasa, fejlesztése az elégseges vagy jobb
érdemjegy elérése érdekében, orai differencialasi lehetéségek alkalmazasa

¢ A lemarad¢ tanulok szamara korrepetalasi lehetség felajanlésa, érai differencialasi
lehetdségek alkalmazéasa

o Tehetséges

tanuldok

tamogatasa,

versenylehetdségek

feltérképezése,

versenyfelkészités, hazi versenyek szervezese az elsd félév soran megvalosult
e A tanorék keretében digitalis tananyagok, eszk6zok alkalmazésa
o Erdekes és rendhagyo 6rak, projektorak tartasa

3. Eves munkatervben kit{izott feladatok

Idépont/hat

Tevékenység

Tevékenység

Résztvevok,

3. Keller Maté

Honap aridok célja leirasa eredmények Felelos
Teljes , ,
2025.09.07. | holdfogyatkozas I{.endhag'yo 6 tanl’llo, ! So6s Sandor
\ foldrajzora oktato
megfigyelése
Wagner Adam,
Deak Loérant,
Diakolimpia Wagner Balazs,
- Telegdi Bence , ,
2025.09.18. | Sportverseny atlétika csapat . X Racz Andras
vérmeavei donté Diszkoszvetés 1.
&y hely
Sulylokeés 1.
hely
S, A Magyar Drama | 11.A osztaly Szilagyiné Szabd
2025.09.19. | Projektora Napja (0921.) | tanuléi Agnes
,,Lipem-lopom a
2025.00.24, | Nemethdzzal - sz61667 9 tanulo Kissne Tokai
k6z6s program sziireti innep a Erzsébet
Német hazban
szeptember Eleki tanosvényen 9 tanulé 3
Német nyelvi lebonyolitott ., .
2025.09.25 varmegyei német nyelvii csapatban Kissné Tokai
o . . Y 5.,7.és8. Erzsébet
verseny ismeretterjesztd .
helyezés
verseny
80 tanulo, 2
oktato
., 2025 m futas , .
2025.09.26. | Témegsport Magyar Didksport | o s Récz Andrés,
Napja , Székely Ferenc
kosarmeccsek
kertiltek
megrendezésre
10 tanulo
1. Kovacs
2025.09.30. | Tskolai verseny Helyesiras B(? gltarka Sleagy1ne Szabo
verseny 2. Botyik Agnes
Gabriella




2025.10.04.

Projektora

Allatok vilagnapja

11.A osztaly

Szantd Marianna

tanuloi
oktober S, Az ,
2025.10.25. Prrorjekorak a Igazsagszolgaltata 12'A, ©s IZ'B, . Sés Sandor
birdsagon ey . osztaly tanuloi
s Europai Napja
Kovécs
Orszégos Katolikus iskolik | (S8R L0 | (e st
2025.11.13. & XVIL helyesiras .y utagy
verseny Gabriella 12.A Agnes
versenye .
osztalyos
tanulok
Jatékos vetélkedd
Német nyelvi az advent , Kissné Tokai
november 2025.11.26. délutdn jegyében a békési 10 tanulo Erzsébet
Német Hazban
,,Lengyelorszag —
Magyarorszag — \
Torténelmi Egy baratsag 10'B, & 11.B Savolt Zoltan, Sos
2025.11..27 , " N N osztaly 6 ,
vetélkedd torténete” cimi tanuldia Sandor
vetélkeds 1. o
forduld
Hagyomanyos
. . német karacsonyi ., .
2025.12.10. | Nemetnyelvi | G omény 10 tanulé Kissné Tokai
délutan . , Erzsébet
készitése a Német
Hézban
Balogh Matyas
Reformatus
2025.12.15. | Unnepi miisor D{akonlal 10.B gsztaly 6 Tarkoyvac’s
Kozpontban tanuléja Matyasné
december .. .,
linnepi miisor az
id6sek szamara
Ideen nvelvi Fejes Eszter, Dombi
K f nyi v Erika Boglarka,
2025.12.15. | Tematikus ora aracsonyl kviz, 50 tanuld Sebestyénné Szabo
christmas carols, L. . .
. Maria, Kissné Tokai
diszités ,
Erzsébet
2025.12.17. | Hézi versen Floorball kupa 50 tanul6 Szekely Ferenc,
T M Y up Y Racz Andras
2026.01.12 Online Vigyazz, kész, 10.A osztaly Tarkovacs
T | vetélkedd pénz vetélkedd tanuldi Matyasné
2026.01.13. | Projektora Tesmeveles 6raa 1 15z osataly Székely Ferenc
héban
,Lengyelorszag —
Magyarorszag — .
Torténelmi Egy baratsag 1O'B, ¢s 11.B Savolt Zoltan, So6s
2026.01.15. . B s v osztaly 6 ,
nuAr vetélkedo torténete” cimii tanuldia Sandor
] vetélkeds II. )
fordulo
Eiesr:lflt)sé i A bekeési németek Kissné Tokai
2026.0120. | 7 8 elhurcolésanak | 4 diak ,
Onkormanyzat , . Erzsébet
s emléknapja
megemlékezése
L. A Magyar Kultira , Szdéke Magdus
2026.01.22. | Hazi verseny Napja alkalmabol 10 tanulo Piroska

IL.félév




Varmegyei Kazinczy Széke Magdus
januar 2026.01.29. | verseny iskolai szépkiejtési 10 tanulo Piroska, Szilagyiné
forduloja verseny Szabo Agnes
Egészséges
. életmo
2026.02.14. | Orids tekerés | Seméd 2 tanulé Székely Ferenc
kampanyban
részvétel
Farsangi
, , rajzpalyazat ., .
Német hazzal K Tok
2026.02.18. k:;g: rzzizm eredmény 10 tanuld Eﬁizzieto a
februar Prog hirdetése a Német
hazban
Anyanyelv 11.A osztil Szilagyiné Szabo
2026.02.20. | Projektéra Nemzetkozi - 0sZiY ozilagy
. tanuloi Agnes
Napja (02.21.)
) Kazinczy . .
Va Szila ¢ Szabd
2026.02.25.. | ¥ THeEYE szépkiejtési Rau Mihaly ZIIAgyINe Szabo
verseny Agnes
verseny
L Mesterséges , .
Projektora — . . . 10.A¢és 10.B Tarkovacs
2026.03.06. i intelligencia a , L. L,
Pénz7 - oszaly tanuloi Matyasné
pénziigyekben
2/10.E al
2026.03.06. | Csokitdzsde Pénz7 NMO.Eosztély | k) desi Mihalyné
tanuloi
2026.03.13. | Projektora Pi napja (03.14.) 10. A osztaly Szant6 Marianna
Koltészet
. . . 9.Bés 10.B Sz6ke Magd
2026.03.21. | Projektora Vilagnapja os tzls tanuléi Pin(:)sf(a agaus
z u
(03.21.) Y
Projektora — Pénziigyi
10.A osztal Tarkova
2025.03.23. | Digitalis biztonsg, tanulg’fz s 1\;; Oévs ?fes
témahét kibercsalasok 4
s , , Szanto ,
o 2025.03.25. D’Igltalrls Tudasm?gos%tzis Marianna, Tafkorvac’s
marcius témahét az oktatok kozott . Matyasné
Szojka Ferenc
. . Botyik
4 Angol k
2025.03.25. V;:::gyel ;Es%e(:)n retorika Gabriella, Fejes Eszter
v Y v v Viczian Norbert
Digitali Digitali 11.A al
2025.03.26. | S SIS 07 | Szanté Marianna
témahét tudatossag tanuloi
Husvéti
Koz Késziil5de Kissné Tokai
2026.03.31. ozros program észiil es,’ 10 tanulé ISSI’IG okai
a Német hazzal | kihelyezett 6ra a Erzsébet
Német hazban
Fejes Eszter, Dombi
I Ivi 30 tanulo, 3 Erika Boglark
2025.03.31. | Projektora degen nyelvi e, e nosuny
husvéti kviz oktatd Sebestyénné Szabd
Maria
Versek a Magyar Koltészet | 12.B osztaly Szilagyiné Szabo
2026.04.13. , ; L ;
folyoson Napja (04.11.) tanuloi Agnes
aprili Német A Csaki ha 4
apriis eme , Cs’a ! Efza.spar 13.A/B német Kissné Tokai
2026.04.13. | nyelvgyakorlat | oralatogatasai iy ,
g e, csoport tanuloi Erzsébet
orak (szituacids




jatékok, kép
leiras, stb.)

Roma kultara

Szarvasi uti

Vargané¢ Domény

2026.04.14. | Projekt . .
rojextnap napja (04.05.) tanulok Marianna
Sebestyénné
Szabd Maria,
Varga
Al eszk6z6k M 1 Tarkova
2026.04.18. | Szakmai tréning | - oo oron @ agdolna, arovacs
tanteremben Gyarakiné Kis Matyésné
Agnes, Hugyik
Zoltan, Szojka
Ferenc
A Csaki hazaspar
Német oralatogatasai , ., .
e, 12.A/B német Kissné Tokai
2026.04.20. | nyelvgyakorlat | (szituacios . ,
A N | csoport tanuloi Erzsébet
orak jatékok, kép
leiras, stb.)
Vi , Didkolimpia ;Vainir,pﬁdi‘m’
armegyei . ) eak Lorant, , ,
2026.04.22. gy atlétika egyéni i k Réacz Andras
verseny Wégner Balazs,
Papp Barnabés
. Veres Angyalka . .
Va . . Kissné Tok
2026.04.24, | *ormesyel Spiel und SpaB | Kira, Szokai 15she okal
nemet verseny L, Erzsébet
Laszlo
A Csaki hazaspar
Nemet orallat(r)gzttasal 11.A német Kissné Tokai
2026.05.11. | nyelvgyakorlat | (szituacios .. ,
. s , csoport tanuloi Erzsébet
orak jatékok, kép
leiras, stb.)
2026.05.13. | Iskolai verseny | Focikupa 20 tanuld Székely Ferenc
. Spinni 10.A osztal
2026.05.19. | Projektora plnnmg’a . ,O,SZ d Székely Ferenc
testnevelés oran tanuloi
Wagner Adam
bronzérem
2026.05.30- | Didkolimpia Diakolimpia diszkovetésben , ,
. i L f 1 tar Récz Andras
. 31. donto atlétika egyéni és sulylokésben
majus ) )
Wagner Balazs
Deak Lorant
A Cséki hazaspar
Német oralatogatasai i ., .
L, 10.A/B német Kissné Tokai
2026.05.21. | nyelvgyakorlat (szituacids . ,
., L, , csaoport tanuldi | Erzsébet
orak jatékok, kép
leiras, stb.)
A Csaki hazaspar
Német dralatogatasai
eme orassaasal 9.A/Bnémet | Kissné Tokai
2026.05.29. | nyelvgyakorlat | (szituacios .y .
. N | csoport tanul6i Erzsébet
orak jatékok, kép
leiras, stb.)
. Sebestyénné Szabo
L 2026.06.01- | . | Angol nyelvi , ehestycnne 5zabo
junius Haziverseny . . 20 tanuld Maria, Fejes Eszter,
05. iskolai verseny

Dombi Erika




Boglarka, Savolt
Zoltan

2026.06.01. Projektora vzaro ne.r,n? es 13 tanuld Kissné Tokai Zsoka
szalonnasiités

Sporteredmények és fejlesztési lehetoségek

A 2025/2026-0s tanév a sport teriiletén kiemelked6 sikereket hozott intézményiink
szaméara. A megyei atlétikai didkolimpian, csapatban, sulylokésben és diszkoszvetésben is
aranyermet nyertiink Békéscsaban. A verseny utdn mar éreztlik, hogy az folytatés is jo lehet!
fgy is lett! Oriasi sikert értek el atlétaink az VV-VI. korcsoportos MVM Atlétikai Ugyességi és
Valtofuto  Csapatbajnoksdg Didkolimpia Orszagos Dontdjén, Nyiregyhdzan. Tavaly
diszkoszvetésben, idén stlylokésben hatalmas folénnyel nyerte meg a versenyt iskolank csapata
és lett orszagos bajnok! Ez iskolank életében ismét sporttdrténeti esemény, hiszen csapatban a
tavalyi arany utdn ez a masodik gydzelem, tobb mint 120 éves torténetében! Itt még nem volt
vege, hiszen diszkoszvetésben is remekdl teljesitett a csapat és a fantasztikus méasodik helyet
szerezték meg. Az eziistérmes csapat megegyezik a sulylokd csapattal, igy a Wagner Adam,
Dedk Lorant, Wagner Balazs és Telegdi Bence altal alkotott csapat két érmet is nyert. Wéagner

Adam érte el a verseny legjobb egyéni eredményét. Felkészits tanaruk Racz Andrés.

Aprilisban az egyéni megyei dontét tartottak meg. Itt Wagner Adam, Dedk Lorant és
Wagner Balazs érmeket halmozva jutott tovabb az orszagos dontére. Ez a verseny GyOrben
zajlott le, ahol Wagner Adam két bronzérmet nyert stlylékésben és diszkoszvetésben, Deak
Lérant ugyanezekben a szamokban tizedik lett. Wagner Balazs a nyolcadik helyen végzett
gerelyhajitasban.

A tanév soréan a didkélet és a sport népszeriisitésére is hangsulyt fektettiink:
e A Magyar Diédksport Napjan sportos délel6ttot szerveztiink, kiemelten
labdarugasra és kosarlabdéara, a program lebonyolitasaért Székely Ferenc felelt.
e Ismét megrendeztikk a hagyomanyos floorball kupat, melynek népszeriisége
toretlen, szinten Székely Ferenc szervezésében.

o HAzi labdarugoé kupat szerveztiink. Szervezd Székely Ferenc

A hézi versenyek jutalmait az ISK-pénzbdl biztositottuk, illetve a tavalyi évben
beszerzett kondi park két elemét hatékonyabban tudnank kihasznalni, amennyiben a hianyz6

elemeket pdtolnank.

Az intézményi sportinfrastruktura is feldjitasra szorul: a tornaterem falat felujitottuk,

azonban a talaj karbantartdsa siirgds, mivel balesetveszélyessé valhat. Emellett az épiilet 1984-



es atalakitdsa Ota szamos elem el6regedett, amely a sporttevékenységek biztonsagos

lebonyolitasat is érinti.

Szakmai munkakdzisség

A szakmai munkak6zdsség az éves munkatervben meghatarozott feladatok alapjan,
dsszehangoltan végzi tevékenységét. A munkatervben rogzitett szakmai és szervezesi feladatok
teljesitése folyamatosan torténik.

A munkak6z6sség kiemelt feladata a tanulok szakmai fejlddésének tamogatasa, amely magaban
foglalja a versenyekre, az 4dgazati alapvizsgakra €és a szakmai vizsgdkra torténd felkészitést,
valamint a szakmai programok, Uzemlatogatasok és tanulmanyi kiranduldsok szervezését,

lebonyolitasat és a tanuldk kisérését.

A szakmai munkakdzOsség tagjai aktivan részt vallaltak az intézmény palyaorientacios
tevékenységeiben is. Kozremiikddtek a palyavalasztasi kiallitds €s vasar, valamint az iskolai
nyilt napok elékészitésében és megvaldsitdsaban, hozzajarulva ezzel az intézmeény képzési

kinalatdnak bemutatasahoz és a sikeres beiskolazashoz.

Mezogazdasag és erdészet agazat

Beszdmolot keszitette: Varga Magdolna, Szladek Laszl6 (mezbgazdasag), Hugyik Zoltan
(erdészet)
Oktatott szakmak: Mezogazdasagi  gépésztechnikus, Mezdgazdasagi technikus,

Erdésztechnikus, MezOgazdasagi gépész

Tanuléi létszam:

Letszam Letszam Létszam
Evfolyam 2025.09.01- | 2026.01.23- | 2026.06.15- | Erkezett Tavozott
jén an én
9. évfolyam 63 59 59 10 14
10. evfolyam 57 54 50 1 8
11. evfolyam 25 24 24 0 1
12. évfolyam 20 20 20 0 0
13. évfolyam 19 19 19 0 0
1/13. évfolyam 0 19 19 20 1
2/14. évfolyam 36 38 37 2 1

Mezbgazdasagi gépésztechnikus és MezOgazdasagi technikus, MezOgazdasagi

gepész kepzés



A beszamolot készitette: Szladek Laszlé

Megvalosult szakmai tanulmanyutak:

Uzemlatogatasokat, szakmai utakat, szakmai elSadasokat, bemutatokat szerveztiink.

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy egyre nehezebb termelé ilizembe bejutni az

allategészségiigyi helyzet, az egészségligyi eldirasok miatt.

AGROmMashEXPO -ra szakmai kirandulas szervezése, miiszaki instrukcioé nytjtasa az
1/9.C, 1/9.D és a 9.A osztalyban tanulo tanulok szdméra a portfolid elkészitéséhez. A
kiallitds megtekintése 50 f6 bevonasaval megtortént.

Vetési Nap-NAK Szantofoldi Napok és AgrargépShow Mezéfalvan 14 £6 részvételével
KRONE-SHOW Gyakorlati gépbemutatdé a KRONE szalastakarmany-betakarito
gépeivel Muronyban 23 {6 érdekldddvel

Nemzeti Ménesbirtok ¢s Tangazdasag Zrt. Mezbhegyes 23 {6

Génbank-Semex Magyarorszag Kft. Mez6hegyes 23 6

Alfoldi Allattenyésztési és Mezdgazda Napok Hodmezévasarhely 50 £6

Szakmai tanulmanyi versenyek:

Szakmai tanulmanyi versenyekre elovalogatd szervezése:

OSZTV Mezdgazdasagi gépésztechnikus 5/13. A osztalybol Foldvari Janos Andras,
SZKTV Mezbgazdasagi gépész 3/11.C osztalybol Novodomszki Nesztor Norman
benevezése,

a tanuldk felkészitése az eredményes orszagos megmérettetésre.

Dr. Szab6o Gusztav MezOgépész Versenyre gyakorlati felmérd szervezése a 11. A
osztaly Mezdgazdasagi gépésztechnikus tanuloi szamara.

Dr. Szab6 Gusztav MezO0gépész Versenyre elméleti felkészités megszervezése.

A G6dollén megrendezett el6dontdn nyujtott eredményeik alapjan tanuldink sajnos nem

jutottak tovabb a legjobb 18 fds, dontds mezdnybe

Egyéb tevékenységek:

Beiskolazasi rendezvényeken aktiv részvétel 4 alkalommal

A palyaorientacios napon a kialakitott szakmaszigeteken interaktiv feladatokkal tettiik
¢lményszeriibbé a latogatok nagy megelégedésére

Az intézményi nyilt napokon valé aktiv megjelenés, a 12.A mez6gazdasagi technikus

¢s a mezOgazdasagi gépésztechnikus tanuldk bevonasaval.



e Tanuldk felkészitése agazati alapvizsgara, portféliok gondozésa: 1/9. C-D osztaly 20
tanul6,10.A osztalyban 24 tanulo

e Végz0s technikus tanulok felkészitése a szakmai vizsgéra, portféliok gondozésa: 1/13.A
osztaly 11 tanulo, 2/14.D osztaly 11tanuld

Erdésztechnikus képzés

Tartalmas honapokon vannak tul erdészpalantaink! Voltak Kis- és nagyobb teritéki
facanvadaszatokon, ahol tobb vadaszati méddal ismerkedtek meg. Részt vettek rendkivili
eredményli mezei nyul vadaszatokon, ugyanakkor azt is testkozelbdl érezték, hogy bizony a
vadaszat, a hajtas kemény fizikai munka és még oda is kell figyelni sok mindenre. A 16tt vad
zsigerelését, ny(zasat is végezhette mindenki. Raktunk szebbnél szebb teritékeket 6zbdl, mezei
nyalbol, récébél és persze ficanbol is. Orommel mondhatjuk, hogy tanuldink megalltak a

hely(ket, jonéhany elismerést hallhattunk roluk a gyakorlatok soran.

Bekukkanthattunk a békesi-, bélmegyeri-, dévavanyai-, korosladanyi-, mezémegyeri-, vésztoi
vadgazdalkodok mindennapjaiba. Megtapasztalhattuk a vadgazda feleldségteljes munkajanak
sokrétliségét, nehézségét ¢és persze szépségét is. Koszonet a lehetdségekért a

vadgazdalkoddknak!

A 2025/2026-6s tanévben tortént fontosabb események az erdésztechnikus oktatasban:

e Ez a tanév is a Madzagfalvi Napokon kezdddott, ahol az iskolat képviseltiik egy kis
vadéaszati kiallitassal és vizslakkal.

e Részt vettiink a gyulai Szakmakaostolon is.

e Az iskola &ltal szervezett nyilt napokon és a békéscsabai PAV-on is képviseltik a
vadaszati oktatast.

e 2025.09.19-én a felndttképzést kezdd tanulokkal a szarvasi Korosvolgyi Allatparkban
voltunk.

e 2025.09.24-én a KMNP Biharugrai teriiletén voltunk 15 tanuldoval szarvasbogést
hallgatni.

e 2025 szeptemberében 4 alkalommal voltak tanul6k Flizesgyarmaton a Woodcock Kft.-
nél facant pakolni, csérpajzsozni.

e 2025.10.01-jén és 2-an a Vésztéi Vt. teriiletén segitettek tanuldink az aktualis
munkékban és az 6z tarvad vadéaszatban.

e 2025.10.06-an a Hidashat-Bélmegyer Vt. cserkel6ut haldzatanak karbantartasaban

segitettek a végzds tanulok.



2025.10.07-én és 13-an a Vésztéi Vt. terlletén vadkarelharitd keritést épitettek a
didkjaink.

2025.10.16-an este dambarcogast hallgattunk Bélmegyer-Faspusztan.

2025. oktdberében a végzdsok tanulmanyaton voltak a Gerivad-farm Kft. gerendasi
vaddisznofarmjan.

2025. november 4-én a Kordsladanyi Ve. Vadréce-és mezei nyul vadaszatan toltottik a
gyakorlatot.

2025.11.06-an Gyomaendrédon a Korosmenti Vt. facdn és mezei nydl vadészatan
vettiink részt.

2025.11.11-én a Hidashat-Belmegyer Vt. facantelepén segitettiink.

2025.11.20- an ugyanitt vadkarelharito keritést bontottunk.

2025. decemberében 3 vadasznapot, januarban pedig tovabbi 4 napot tolt6ttlink a
Hidashat-Bélegyer Vt .faicanvadaszatain.

2026. januéarjaban 3 napot voltunk a Kérosladanyi Ve. élényul befogasain.
2026.01.29-én 3 tanulonk vesz részt az OSZTV elédontsjén Godollon. Medgyesi Adam
a dontdbe jutott!

3 napot segitettiink a Békés kdrnyékén gazdalkodo Vt-nek nyulfogason.
2026.01.30-an, 02.04-én, 02.17-én és 02.26-an Facanvadaszaton vettek részt tanuldink
Bélmegyeren

2026.02.28-an szakmai latogatast tettiink a hatvani Vadaszati Muzeumban
2026.03.12-én Békéscsaban az 6zgidak dronnal torténd felkutatasardl és mentésérol
sz010 szakmai el6adast hallgattak meg diakjaink

2026.03.13-an a gyakorlati oktatast segité eszkozparkunk jelentés mértékben boviilt
STIHL szerszamokkal

Marcius 23-26. kozott rendezték meg az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny
(OSZTV) orszagos dontdjét Matrafiireden, ahol Medgyesi Adam kiemelkedd
eredményt ért el: 10. helyezést szerzett, amely egyben vizsgamentességet is biztositott
szdméra

Aprilis 21-én Fiizesgyarmaton napos facanok telepitésében miikodtek kozre tanuloink
Aprilis 27-én szakmai latogatast tettek a Szarvasi Vadker Kft. facankeltetd és
torzstelepen, valamint a Szarvasi Arborétumban, ahol értékes gyakorlati ismereteket
szereztek.

Majus 7-én Vadkarelharitd kerités epitésében vettek részt tanuloink Bélmegyeren



e Junius 5-én atadasra keriilt az Gj vizsgaterem és a szakmai gylijtemény, amely a jovében
korszeriibb koriilmények kozott tdimogatja az oktatast.

e Janius 10-én Vadkarelharitd kerités bontasat végzeték tanuldink Kordsladanyban

e Junius 13-4n a Déanfokon megrendezett Megyei Vadasznap programjain kepviselték
intézménytinket tanuldink és vezetdink

e A fentieken kivil -els6sorban a levelez6sok- Dévavanyan és Vészton tobb alkalommal
vettek részt az aktudlis vadgazdalkodasi feladatokban.

e A fentieken felll tobb alkalommal volt lehetdségiink 16téri gyakorlatokon részt venni

Telekgerendason

Rendészet és kozszolgalat 4gazat

Beszamol6t készitette: Racz Andras

Tanuléi létszam:

Létszam Létszam Létszam
Evfolyam 2025.09.01- | 2026.01.23- | 2026.06.15- | Erkezett Tavozott
jén an én
9. évfolyam 5 8 9 5 2
10. évfolyam 14 14 12 1 3
11. évfolyam 7 7 7 0 0
12. évfolyam 13 12 12 0 1
13. évfolyam 10 10 10 0 0

A rendészeti agazat az idei tanévben is aktivan Kivette részét az intézmény beiskolazasi
tevékenységébdl. A nyilt napok programjat rendészeti bemutatokkal erdsitettiik, amelyeken a
rendOrség €és a honvédség képviseldi is részt vettek, és latvanyos, a palya irant érdekl6do
fiatalok szamara is vonz6 bemutatokat tartottak. A visszajelzések alapjan az idei rendészeti
bemutatd az elmult kdzel hisz év egyik legsikeresebb programja volt. Ugyanakkor fontos
kihivast jelent, hogy a jovében biztositani tudjuk az utanpotlast és a szakmai tdmogatast ezen a

terileten.

A szakmai képzés keretében a 10. évfolyamos tanulok megkezdték felkésziilésiket az
alapvizsgara. A felkészités célja, hogy a tanulok megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezzenek a késdbbi szakmai képzéshez és a rendészeti palyara valo tovabblépéshez. A

felkészités jol sikertlt, minden didk sikeres dgazati alapoz0 vizsgat tett.

A 13. évfolyamos tanulok szamara ebben a tanévben is lehet6ség nyilt arra, hogy szakmai

gyakorlatukat dudlis képzés keretében a Készenléti Rendorségnél toltsék, amelynek helyszinei



Oroshaza és Szeged volt. Ez a gyakorlat értékes szakmai tapasztalatot biztositott szamukra,

valamint kdzvetlen betekintést nyujtott a rendvédelmi szervek mindennapi munkajéba.

A11.és12. évfolyamos tanulok koziil 20 £6 vett részt a Kun-viadal elnevezésii, orszagos jellegli
rendészeti versenyen, amelyet a Bacs-Kiskun Varmegyei Rendér-fokapitanysag hirdetett meg.
Kiemelked6 eredményt ért el Faragd Dorottya, aki — a tavalyi évhez hasonldan — ismét bejutott
a dont6be, amelyet 2026. marcius 5-én rendeznek meg Kunszentmikldson. Dorci kivaléan

teljesitette a probakat és benne volt a legjobbak kozott.

Iskolank 5 fOs csapata idén is részt vett a Csongrad-Csanad Varmegyei Renddr-Fokapitanysag
altal szervezett Szent GyoOrgy-napi akadalyversenyen. A program végén minden résztvevd
elismerésben részesilt. A csapat tagjai: Hodos Virdg, Mor-Baranyai Hedi, Balogh Koppéany

Menyhért, Szab6 Tamas és Viczian Norbert. Kiséréjiik Varszegi Eva igazgaté asszony volt.

Ebben a tanévben 10 rendészet és kdzszolgalat agazaton tanulé diakunk egy felejthetetlen,
kéthetes szakmai programon vehetett részt az Erasmus+ tdmogatasi program keretében,
Gorogorszagban, Pieria megyében. A mobilitas célja az volt, hogy tanul6ink megismerjék az
eurdpai unids tarsszervek miikodését, gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek a nemzetkozi
rendvédelmi egylittmiikddésrol, és elmélyitsék szakmai, valamint kulturdlis ismereteiket. A
fiatalok kiilfoldon valo helytallisat Futaki Eva tanarnd kisérotanarként segitette. A
gorogorszagi program kivald példdja annak, hogy az Erasmus+ altal biztositott lehetdségek

hogyan formaljak a jov0 szakembereit.

Ebben a tanévben elsd alkalommal rendeztik meg az ,Indul a suli-kaland!” cimii
programunkat, amelynek célja az volt, hogy segitséget nyujtsunk a palyavalasztas el6tt allo
altalanos iskolas diakoknak a tudatos és megalapozott iskolavalasztasi dontés meghozatalaban.
A résztvevoket egy €lményekben gazdag, interaktiv szakmai nap varta, amely soran betekintést
nyerhettek intézménylink képzési kinalataba, valamint jatékos és gyakorlatorientalt feladatokon
keresztil ismerkedhettek meg egyes szakmainkkal. A program részeként onvédelmi
technikékat sajatithattak el, kiprobéalhattak az ijaszatot, részt vehettek Varszegi Eva igazgato
asszony altal dsszeallitott, izgalmas nyomozos jatékban, melynek megvalositasaban a Békési
Renddrkapitanysag munkatarsai is segitettek. Ez a nap hozzajarult ahhoz, hogy élményszerti

tapasztalatokat szerezzenek iskolankrdl és a nalunk foly6 szakmai munkarol.

A kozszolgalati technikus (rendészeti technikus szakmairany) 11. és 12. évfolyamos tanuldk
egybefiiggd szakmai gyakorlatat ebben a tanévben is Varszegi Eva igazgato asszony szervezte

meg. A program els6 napjan az alloképesség fejlesztése keriilt a kozéppontba. A masodik napon



a tanulok a Rendorségi Oktatasi és Kiképzd Kozpont (ROKK) Dunakeszi Kutyakiképzo
Kozpontjaba, valamint a Budapesti Rendor-fokapitanysag Renddrpalotajaba latogattak, ahol
betekintést nyerhettek az ott folyd szakmai munkaba. A harmadik napon a budapesti Liszt
Ferenc Nemzetkozi Repiilotéren ismerkedtek meg a rendészeti feladatok sajatossagaival és a
repiil6téri szolgalat miikddésével. A hét hatraléve részében lovészeti, valamint gépirasi

gyakorlatokon vettek részt, amelyek tovabb fejlesztették szakmai felkésziltséglket.

A rendorség az utdbbi iddszakban szintén kiemelt figyelmet fordit a palya népszertsitésére €s
a toborzés erdsitésére, részben azért, hogy felvegye a versenyt a honvédségi palya irdnti
érdeklodéssel. Intézményiink szamara kedvez6 helyzetet jelent, hogy a rendészeti képzés
mellett a honvédelmi kadétprogram is jelen van az iskolaban, igy a tanuldk szdméra tobb

iranybdl is lehetéség nyilik a rendvédelmi és honvédelmi palya megismerésére.

Turizmus és vendéglatas agazat

Beszamolot készitette: Dohanyosné Bencsik Erika Irén, Rostas Csaba, Sar6 Emese, Burai
Tibor

Tanuléi létszam: Technikum

Létszam Létszam Létszam
Evfolyam 2025.09.01- | 2026.01.23- | 2026.06.15- | Erkezett Tavozott
jén an én
9. évfolyam 0 0 0 0 0
10. évfolyam 0 0 0 0 0
11. évfolyam 1 1 1 0 0
12. évfolyam 2 2 2 0 0
13. évfolyam 3 3 3 0 0
Tanulo6i létszam: Szakképzo Iskola
Létszam Létszam Létszam
Evfolyam 2025.09.01- | 2026.01.23- | 2026.06.15- | Erkezett Téavozott
jén an én
1/9. évfolyam 25 26 21 9 13
2/10. évfolyam 9 8 8 0 1
3/11. évfolyam 9 9 9 0 0

Iskolank Turizmus - vendéglatds szakos tanuldi a 2025-2026-0s tanévben a kovetkezd

tevékenysegeket végezték:

Az év soran folyamatosan zajlott a felkésziilés az agazati alapozd vizsgakra mind a technikumi,

mind a szakképzd iskolai képzésben részt vevd tanulok korében. A szakmai ismeretek




elmélyitése érdekében tobb tanulmanyi kirandulast szerveztiink, amelyek hozzajarultak a Dél-
Alfold turisztikai értékeinek, kulturalis €s gasztronomiai lehetéségeinek megismeréséhez. A
latogatasok sordn a tanulok betekintést nyerhettek a kereskedelmi szallashelyek miikodésébe,

azok termelési, ertékesitesi, szolgaltatasi és marketingtevékenységebe.

A tanulmanyi utak soran az alabbi helyszineket kerestik fel:

e Gyula varosa: Alméssy Kastély és Latogatd kdzpont, Gyulai Var, Hunguest Hotel,
Ladics haz

e Békéscsaba: Munkacsy negyed, Csabagyodngye kulturdlis kozpont, Munkécsy
Emlékhdz, Munkéacsy Széalloda és Wellness centrum,  Arcanum Hotel és
Rendezvénykdzpont, Fiume Hotel, Séta a belvarosban, Szent Istvan tér bejarasa

e Szabadkigyosi Wenckheim-kastély és parkja

e Békés varosa: Diibogé szalloda és étterem, Palinka Centrum, és a varos tovabbi

nevezetessegeinek megtekintése

A szakképz6é iskolai tanulok korében jelentds létszammozgés volt tapasztalhato. A 9.
évfolyamos pincér-cukrasz osztaly létszama az év soran tobbszor valtozott, tébb 0j tanuld
érkezett, és a masodik félévben is tortént beiskolazas. Ev végére 14 tanulo teljesithette az

agazati alapozé vizsgat.

A 10. évfolyamos tanuldk koziil 5 f6 megkezdte gyakorlati képzését dudlis képzohelyeken, egy
tanul6 esetében megsziint a dudlis jogviszony és 4 tanuld belsé gyakorlati képzésben vett részt

az iskolaban.

A tanuldk folyamatosan végzik gyakorlati munkajukat, amelynek sorén téreksziink a dudlis
partnerekkel valo egylittmtikodés erdsitésére. A kozos munkat ugyanakkor neheziti a tanulok

egy részének nem megfeleld hozzaallasa, kiillondsen a gyakori hidnyzasok.

Folyamatosan zajlott a felkésziilés a szakmai vizsgéakra, valamint az év végi zardvizsgakra a

cukrasz és pincér tanulok esetében, a dualis képz6helyek bevonasaval és egyiittmitkodésével.

A technikumi osztalyok létszama stabil maradt. A végzds 3/11. évfolyamos pincér-cukrasz
osztaly 9 fovel kezdte meg szakmai vizsgajat, amelyet nagyon szép eredménnyel teljesitett. Egy
tanulé az OSZTV-n elért eredménye alapjan mentességet kapott az interaktiv vizsga alél. A
vendégtéri szaktechnikus képzésben részt vevé 3 {6 tanuld szinvonalas vizsgat tett,

valamennyien jeles eredménnyel végeztek.



Az agazati alapozo6 vizsgakon 13 tanuld sikeresen teljesitett, egy tanuld nem jelent meg a

vizsgan.

Tanuloink az év soran szamos szakmai rendezvényen és programon vettek részt:

Békési halaszlé f6z6 verseny: a csapatunk Arany mindsitést szerzett

PAV részvétel: gasztrondmiai sator mikodtetése, ételek talalasa és kinalasa

Békési Kolbasz Fesztival és Vigadalom: helyezést nem értlink el, azonban tanuldink
példasan helytalltak a feln6tt csapatok kozott

Békéscsabai Kolbaszfesztival: kilondijat nyertiink a kézdivasarhelyi diakokkal k6zdsen
alkotott csapattal

Illéssy Gasztro Kupa orszagos verseny Kisujszallason: két eziistéremmel tértlink haza
ERASMUS+ program: 5 tanuld és 2 szakoktatd vett részt gorogorszagi mobilitason
Erasmus Nap (december 17.): tanuldink aktiv részvételével valosult meg

A palyaorientacios napok eldkészitésébe €s lebonyolitasaba minden tanulot igyekeztiink
bevonni, lehetdséget biztositva szamukra, hogy feleldsséget vallaljanak ¢és
megmutathassak szakmai tuddsukat. Cukrasztanul6ink mestereik iranyitasaval tobb
rendezvényre keészitettek suteményeket, amelyek valamennyi iskolai eseményen
megjelentek.

Megrendezésre keriilt az immar hagyomannya valt karacsonyi projektnapunk is,
amelyen a 2/10.E osztaly tanul6i aktivan részt vettek.

Pelik&n-kupa Szolnok: Kovacs Boglarka 11 B és Kovacs Patrik Krisztian 12 B osztalyos
tanuloink, egyéni induloként diszasztalukkal eziist minésitést vehettek at.

Békeési kosar kozos rendezvények, megjelenés

A tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a szakmai identitas erdsitésére, a gyakorlati

tapasztalatszerzésre és a tanulok motivacidjanak fenntartasara. A szakmai programok,

versenyek és kiilsé kapcsolatok egyarant hozzdjarultak ahhoz, hogy tanuldink korszerdi, a

munkaerdpiaci elvarasokhoz igazodo tudassal és tapasztalatokkal gazdagodjanak.

Tovabbra is szamitunk vezetdink, és az intézmény fenntartdinak tdmogatisara, megkdszonve

az eddigi lehetOségeket, €és pozitiv hozzaallasukat az 4gazatban tanuld didkok, és oktato

kollégak neveében.



Geépészet agazat
Beszamoldt keszitette: Egyud Imre

Tanuléi létszam:

Létszam Létszam Létszam
Evfolyam 2025.09.01- 2026.01.23- 2026.06.15- Erkezett Tavozott
jén an én
1/9. évfolyam 6 10 5 8 9
2/10. évfolyam 15 12 12 2 5
3/11. évfolyam 17 17 17 0 0

Tanulmanyi és vizsgaeredmények
e 3/11/D-K osztaly: 14 {6 sikeres szakmai vizsgat tett.
e 2/10/D osztaly: 12 {6 eredményesen zarta a tanévet.
e 1/9/F osztaly: 3 tanuld sikeresen teljesitette az 4gazati vizsgat.

Osszesen: 19 hegesztd tanulo folytatja tanulmanyait a kovetkezé tanévben.

Bemutatok: sajat hegeszt6é tanmiihelyiinkben

e Modern hegesztégépek (MOST 3/1) bemutatdja

Kihelyezett szakmai orak
e Budapest — NCT Kft. (izemlatogatas
o Ipar Napjai szakmai kiallitas: hegesztdipari cégek bemutatoi

o Napkerek Kft. Kiilonb6z6 anyag alkatrészek hegesztése a valos gyakorlati életben

Tanulokkal csoportosan megvalosult szakmai kirandulasok
e Mezbberény Kolozsi Kft. (Duélis képzdhely)
e Békés Napkerék Kft
e Békés — Optigép Kft.
e Békes — Vashalom Kft.
o Békés — Marathon—Tréd Kft.

Dualis képzés

A hegeszté szakmaban a tobbség szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezik. A 2025-2026-0s

tanévre a sikeres megbeszélésiink eredményeként 9 végzds és 7 masodik évfolyamos tanulot

vettek fel a Kolozsi Kft. mezdberényi telephelyére. Tovabbi 14 {6 (8 végzds és 6 masodikos)

az iskolai tanmiihelyben részesiil hegesztd szakmai gyakorlatban az iskolai tanmiihelyben

Kiraly Gyula miiszaki oktatoval.

Kornyezetvédelem és energiahatékonysag



A szakmai gyakorlatok soran kiemelten figyelunk:
e ipari gazok szakszeri elszivésara,
o anyersanyagok takarékos daraboléséara,
o modern, energiatakarékos hegesztogépek hasznalatéra.

Az Uj gépek alacsonyabb energiafelvétele mérhetéen csokkenti az &ramfogyasztast.

A hegeszté tanulokkal elvégzett munkak:
» Szarvasi uti telephelynél az iskolai kornyezet szépitése, viragpalantak iiltetése,
folyamatos 6ntozése, gondozésa.
» Beiskoldzasok, bemutatok, el6adasok. (Az isteni szikra, megujuld kerékpar energia,
magneses kisérletek)
» Gépalkatrészek gyartasa és javitasa
» Kozosségi munkank:
e Hagyomany0drzo programokban val6 aktiv részvétel a Békési Kisgazdakorrel:
disznotor, lekvarfézés, hatdrjaras, aratonap, ndnap. A k6zds munka erdsiti a
tanuldk kozdsségi élményét, a szakma iranti identitasat, és a helyi értékekhez
valo kotodeését.
o Aktiv részvétel a békési Madzagfalvi Napokon
Szakmai verseny: 2 fo hegesztd tanulonk vett részt januarban az SZKTV el6dontdjén. A

verseny eredménye még nem ismert.

K&zosségi program az oktatoknak:
A hegesztéket tanito tanaroknak nagyon jo hangulati szakmai kirandulast szerveztiink, ebben

a félévben Eger, Szilvasvarad és a Geszti kastély meglatogatasara kertlt sor.

Nehézségeink:
Nehézséget okoz a diakok motivalatlansaga, pontatlansaga, feladathoz, munkahoz wval6
hozzaallasa. Tanulasi nehézségekkel kiizd mindenki. A hegesztok nagy része hatranyos helyzetti

csaladbal jon.

Osszegzés: A 2025/2026-os tanévben a hegesztd agazat stabil szakmai teljesitményt, széleskorii
kozosségi jelenlétet €s folyamatos fejlddést mutatott. A kihivasok ellenére a tanulok és a tanari

kar egyiittmiikodése biztatd alapot teremt a kdvetkezo év sikeres munkdjahoz



Szocialis agazat

Beszamoldt keszitette: Kiraly Gyulané

Tanuléi létszam:

Létszam l:g:;‘;:ﬁ: Létszam Létszam
Evfolyam 2025_.,09.01— 2025.09.03- 2026.101.23— 2026.,06.15— Erkezett | Tavozott
jén ) an én
an

. 1S, 8 - 7 5 0 3
évfolyam

, 2/10. 3 - 3 2 0 1
évfolyam

, 3/11. 3 - 3 3 0 0
évfolyam

KSZ/l,Z - - 19 19 17 2 4
osztaly

Tevékenységeink a 2025/2026-0s tanévben:

A 9. évfolyamos, &gazati alapozo6 oktatasban tanulé didkjaink az egész tanév folyaméan
folyamatosan késziiltek az agazati alapvizsgara. Sajnos az agazati vizsgara csupan 3
tanul6 véllalkozott.

A 10. évfolyamos tanuldk munkaszerzédéssel a dualis partnernél toltik a szakmai
gyakorlatukat. A dudlis partnerliinkkel, a Balogh Matyas Reformatus Diakoniai
Kozponttal az egyiittmiikodésiink jo, a tanuldkkal valo foglalkozas szervezésében, a
dudlis feladatok ellatasaban, a vizsgdk szervezésében is rugalmasan, konstruktivan
miukodiink egytitt.

A tizenegyedik évfolyamos tanuldk sikeres szakmai vizsgat tettek.

Nagy 6rominkre szolgalt, hogy ebben a tanévben sikeresen beinditottuk felndttoktatas
keretében a Szocidlis apolo és gondozd képzést 19 fovel. A képzés végére 17 fore
csokkent a létszam, akik majusban sikeres szakmai vizsgat tettek.

A beiskolazasban a szocialis agazat is aktivan reszt vett. Az iskolai nyilt napokon
népszertsitették a szakmat a palyavalasztas el6tt allo fiatalok korében.

A Balogh Matyas Reformatus Diakdniai Kdzpont Okanyi Telephelyére szervezett
szakmai kirandulds az 1. félévben valosult meg. A 9. évfolyamos tanulok szaméra
nagyon emlékezetes volt a tanulmanyi kirandulds, az ott szerzett tapasztalataikat
feldolgozzak a vizsgafelkésziilésben, a portfolié készitése soran.



Kereskedelem agazat

Beszamoloét készitette: Foldesi Mihaly Laszléne

Tanuléi létszam:

Létszam Létszam Létszam
Evfolyam 2025.09.01- 2026.01.23- 2026.06.15- Erkezett Tavozott
jén an én
11. évfolyam 5 4 3 0 2

A tanulok az ALFI Eszak-Kelet-Magyarorszag Kft. békési 502. szami ADY REAL ABC-ben
és a békéscsabai 150. szami REAL RAKTARARUHAZBAN kezdték a gyakorlatukat
munkaszerzodéssel. Oktoberben megsziint a munkaszerzédése a tanuloknak a cég bejelentése
alapjan nem folytatja tovabb az oktatast. A tanuldék 0j gyakorlati helyeken folytattak
tanulmanyaikat. 1 f6 Mezdberényben a DM Magyarorszag Kft.-ben helyezkedett el. 2 {6 a
mezOberényi Spar Magyarorszag Kft. iizletében folytatta a gyakorlatat. 1 {6 Szeghalmon a Coop

aruhazban végezte a gyakorlatat.

Alacsony a tanuldi létszdm. Nincs 9. és 10. évfolyamos osztaly. A gyakorlati hely valtas miatt
tobblet feladatok jelentkeztek a duélis partnerekkel a gyakorlati képzés folyamatanak
kialakitdsa miatt. Nincs 6nallo elgondolasuk kompetenciak fejlesztésérél és a tananyag
tanitasarol, nehezen épitik be az innovéciét az oktatasi folyamatba folyamatos iranyitast
kivannak. A gyakorlati helyek oktatdi a sajat munkajuk mellett nem minden esetben tudjék a
megfeleld figyelmet forditani a tanulokra. Kovetkezd évben nem tudjuk elinditani a képzést,

mert nem jelentkezett tanuld erre a szakmara.

Fejlesztend6 feladatok: Amennyiben lehetdség lesz a kovetkezd évben kereskedelmi
értékesitd szakmai képzést meghirdetni, akkor a beiskolazasi folyamatot at kell gondolni, hogy

sikeresebb, eredményesebb legyen.

A masodik félév végén keriilt megszervezésre a 11. évfolyamos tanulok szakmai vizsgéja. 3 6
tett sikeres vizsgat. Kettd f0 jo és egy {6 kozepes eredményt ért el. Az eddigiektdl eltéréen nem
kiilsé helyszinen, hanem az iskolai demonstraciés teremben zajlott a gyakorlati vizsga
tevékenység. Ehhez a vizsgahoz egy arszorz6s meérleget, illetve a tanuléknak munkaruhat

szereztiink be.

A szakmai munkakdzdsség egészére vonatkozo problémak: Egyes szakmaink irant —
kilénosen a szocialis apold és gondozo kepzeés esetében — az elmult idészakban tovabb

csokkent a palyavalaszté tanulok érdeklodése. Ennek kovetkeztében a kovetkezo tanévben a



képzés tanuldi jogviszonyban torténd inditdsara varhatéan nem lesz lehetdség. Emellett
tovabbra is kihivast jelent a tanulok dudlis képzohelyeken torténd elhelyezése, mivel a
rendelkezésre all6 gyakorlati képzOhelyek kapacitasa és a fogadokészség nem minden
esetben teszi lehetdvé a tanulok maradéktalan kihelyezését.

Fejlesztési tertlet a szakmai munkakdzosseg egeszére vonatkozdan: A csokkend tanuloi
érdeklédésre reagalva indokolt egyes szakmak felndttoktatdsi jogviszonyban torténd
meghirdetése, ezaltal is bovitve a potencialis jelentkezok korét. Emellett kiemelt feladat a
gyakorlati képzoéhelyekkel kialakitott egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, a partnerkapcsolatok
fejlesztése €s a dudlis képzés feltételeinek bdvitése.

Az intézmény képzési kinalatat folyamatosan népszerisiti a kozosségi média feliiletein,
valamint a kiildnb6z6 palyavalasztasi rendezvényeken. A tapasztalatok azonban azt mutatjak,
hogy képzéseink ismertsége még mindig nem éri el a kivant szintet, ezért a beiskolazasi
tevékenység tovabbi bovitése sziikséges. Ennek érdekében célszerli célzottan megszdlitani a
vadaszat irant érdekl6do fiatalokat és felndtteket a potencialis beiskolazasi térségben. Erre
kivalo lehetdséget biztositanak a varmegyei vadaszkamarak rendezvényei és a vadasznapok,
kiloénosen Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Bacs-Kiskun varmegyében. A
felnottoktatas tekintetében ugyanakkor érdemes a toborzast ennél szélesebb féldrajzi
teriletre is kiterjeszteni, hiszen ebben a képzési formdban a jelentkezok mobilitasa

jellemzbéen nagyobb.

Honved Kadét képzes
Beszamol o6t készitette: Racz Andras

Iskolank a 2025/2026-0s tanévben mar az 6tddik tanévét kezdte meg a Honvéd Kadét Program
keretében. A program szakmai iranyitasét VVarszegi Eva igazgat6 asszony és Racz Andrés végzi,
akik a Honvédelmi alapismeretek tantargy oktatasaért is feleldsek. A program instruktora
tovabbra is Racz Andrés. A honvédelmi tantargy oktatasaban — bar nem ez a feladata —
segitséget nyujtott Kovacs Mihaly hadnagy 0r is, aki a Honvédelem tantargy oktatoja
iskolankban.

A programban jelenleg 62 tanuld vesz részt. A tanév elején, szeptemberben formaruhak
érkeztek, ami jelentésen javitotta a felszereltséget, juniusban pedig hianypétla is érkezett.
Kadétjaink ennek ellenére szamos megemlékezésen, koszoruzason és versenyen képviselték

iskolankat formaruhaban, ilyen esemény volt példaul az oktdber 6-i és az oktober 23-i nemzeti



iinnep alkalmabol rendezett megemlékezés, valamint a Kommunista Diktat(ra Aldozataira valo

emlékezés.

A kadétok tobb versenyen is eredmeényesen szerepeltek:

Az Orszagos Haditorna Verseny varmegyei dontdjében az indulo csapatok szamat
20-ban maximaltak, igy tobb intézmeny jelentkezését is el kellett utasitani. Iskolank
csapata kiemelkedé teljesitményt nyujtva megnyerte a versenyt. A csapat tagjai:
Mihalik Adam, Szab6 Zoltan, Wagner Adam és Wagner Balazs. A felkészitd oktato
Racz Andras volt.

A hédrom napos orszdgos dontd Balatonakarattydn volt. A versenyre a felkésziilés
nagyon nehéz és idéigényes volt. Ez a verseny volt az eddigi legnehezebb mind kozil.
Csapatunk helytallt és végul a 18. helyen végeztiink. Felkészit6: Racz Andras

A 1000 év katonai honvédelmi vetélkedd, amelyet a Honvédelmi Minisztérium a
Magyar Honvédség egylittmitkodésével hirdetett meg, idén harmadik alkalommal kertilt
megrendezésre. Az Ot f6s csapatoknak egy legfeljebb otperces videot kellett készitenilik
a legkdzelebbi végvarnal, valamint egy komplex szakmai tesztet kitoltenitik. A Hevesi
Nimrdéd, Hédos Virag, Mor-Baranyai Hédi, Rau Mihaly és Szabd Zoltan alkotta
csapatunk a tébb mint 100 indulé iskola kdzul a 10. helyen jutott be a 15 csapatos
dontébe. A felkésziilést Sos Sandor, Szlics Norbert €s Racz Andras segitette.

Az orszagos dont6t a tavaszi szlinetben, a Balna Honvédelmi Kozpontba rendezték meg.
124 csapat kozil kertltink be a legjobb 15-be a selejtezobdl, és egy nagyon komoly, jol
szervezett, latvanyos versenyen vettiink részt. A tébbi csapat rutinosabb volt, tobbszor
jartak mar a korabbi években a verseny dontdjében. Bar érmes helyet nem értek el
tanuldink, de igy is remekdl helyt alltak.

A 1ll. Honvéd Kadét Lovész Vandorkupan, amelyet a szarvasi Honvédelmi
Sportkdzpont adott otthont, iskolank 10 fés csapata vett részt. A versenyt a 101. Fekete
Imre Tertiletvédelmi Zaszloalj timogatasaval rendezték meg. A f6 versenyszam a nyilt
irdnyzeka legpuskaval leadott 20 l6véses egyéni és csapatverseny volt. A békési
kadétok szoros versenyben végiil az 5. helyen végeztek. A csapat tagjai: Mihalik Adam,
Poros Gy6z6, Sonkoly Noémi, Jankus Veronika, Balog Sandor, Galambos Gébor,
Kutyik Hunor, Oszlanczi Gergely, Szab6 Botond és Szab6é Tamas.

A Honvédelmi Sportszovetség lovészeti versenyének orszagos elédontdjébe
iskolankbol 8 tanulo jutott be, amelyet februar 5-én rendeznek Szarvason. A lIovészet
rendkiviil népszerii a kadétok korében, ezért hosszabb tdvon indokolttd valhat egy olyan

helyiség kialakitasa az intézményben, ahol a tanuldk rendszeresen gyakorolhatnak.



A HS Lovész Kupa dontéjét Budapesten a Nemzeti Lotéren tartottak meg. Tobb mint
2500 induld koziil Mihalik Adam a fantasztikus hatodik helyet szerezte meg. Oszlanczi
Gergon is tigyes volt, 6 a 64. helyen fejezte be a versenyt.

o Honvéd Kadét sakkversenyen vett részt harom tanulonk a Stefania Palotaban. Szasz
Lehel, Papp Barnabéas és Faragd Martin szerepelt a szinvonalas versenyen. Folytatas
kovetkezik.

o Masodik helyen végeztiink az V. BSZC - MATASZ lévészversenyen. Iskolank csapata
végig jol teljesitett a 4 fordulds versenysorozaton és minddssze két ponttal lemaradva
az elsotdl, ezlistérmet nyert. A csapat tagjai a kovetkezd tanulok voltak: Sonkoly Noémi,
Szab0 Botond, Oszlanczi Gergely és Mihalik Adam.

o Bankon harom fil kadét teljesitette az orszag egyik legnehezebb akadalyversenyét. A
Honvéd Kadét akadalyfutast Szasz Lehel, Papp Barnabas és Oszlanczi Gergd alkotta
csapat kiizdotte végig.

A 144 kadét I-es iskola kozil, a Honvédelmi SportszOvetség altal rendezett versenyek
dsszesitésében iskolank a 22. helyen végzett.

Iskolank ismét sikeresen szerepelt a Honvédelmi Sportszovetség palyazatan, amelynek
keretében 1 652 031 forint tAmogatast nyertiink. A palyazati program tébbek kdzott kozelharc-
foglalkozasokat, I0vészeti és tajfutd programokat, torténelmi gyalogturat, paintball-
foglalkozast, valamint a budapesti Balna Honvédelmi Kdzpont meglatogatéasat tartalmazza. A
tamogatas lehetdséget biztosit tovabba egy tanuld szamdra a gyakorlati jarmiivezetdi képzés
tdmogatasara is.

A palyazat keretében mar tobb program megvaldsult:

e mind az 55 kadét részt vett a szarvasi Honvédelmi Sportkdzpontban szervezett
programon, ahol 6nvédelmi foglalkozasokon vettek részt, valamint egy nemzetkdzi
szinvonald 16palyan probalhattak ki 16vészeti tudasukat;

e 45 kadet latogatott el Budapestre a Balna Honvédelmi Kézpontba.

Kadétjaink ismét részt vettek a Doni Emléktura békési menetszdzadanak programjan is, amely
a doni katasztrofa aldozataira emlékezik. A 2025-0s tura a Békéscsaba—Gyula Utvonalon zajlott,
amelyen iskolankat 11 kadét képviselte: Faragd Dorottya, Sonkoly Noémi, Bujdos6 Zoltan,
Mihalik Adam, Széasz Lehel, Wagner Adam, Wagner Balazs, Simon Zsombor, Papp Barnabés,
Szab0 Panna és Hodos Virag. Kilon kdszonet illeti Kovacs Mihaly hadnagy urat, aki elkisérte
tanuldinkat a turara.

A szokasos CISM futason is képviseltiik magunkat 12 fével.



EzUton szeretnénk kdszénetet mondani buszvezetOnknek, Fekete Annanak is a programok

soran nyujtott tiirelmes €s segitdkész timogatasaért.

Fejlesztési tertlet: A program sikeres miikodése mellett tobb olyan teriilet is azonosithato,
amely a jovoben tovabbi fejlesztést igényel. A kadétprogramban részt vevd tanulok
letszamanak ndvekedése és a versenyeken vald aktiv részvétel indokoltta teszi a felszerelések
¢s eszkozok tovabbi bdvitését, kiillondsen a lovészeti és gyakorlati foglalkozasokhoz
szlikséges eszkozok tekintetében.

Tovabbi cél a honvédelmi program ismertségének ndvelése az intézményen belil, valamint
a kadétok bevondsa az iskola kozOsségi és ilinnepi eseményeibe, amely erdsiti az
Osszetartozast, a fegyelmet és a hazafias nevelés értékeit.

A jovében is toreksziink arra, hogy a kadétprogram valtozatos szakmai programokkal,
versenyekkel ~ és  élményalapi  foglalkozasokkal  jaruljon  hozza  tanuldink

személyiségfejlodéséhez és kozdsségi elményeihez.



NEVELESI FELADATOK, EREDMENYEK

Hitélet

Az iskola egyhazi ¢€lete részint kovette az egyhazi év évrol-évre ismétlodé eseményeit,
részben rendkivili dolgoknak is részesei lehettiink.

Intézményiinkben 2 draban kotelezo a hittan tanulasa, a tanulok katolikus és reformétus
hittan kozul valaszthatnak. A napkdzbeni oktatas mellett a plébania a kollégium szamara
keddenkent hitéleti foglalkozasokat szervez felekezeti hovatartozastdl fuggetlendl. Ezek az
esték nem a tananyagrol, mint inkdbb ko6zosségépitésrdl, jatékrol szolnak. A kollégiumi
nevel6kkel van lehetdség kotetlenebb lelki beszélgetésre is. A kollégiumban a hitéleti
foglalkozasokon nemzeti tinnepekrdl is megemlékeztek. A hitéleti foglalkozasok lehetdséget
adnak alkalomszerlien szentmisén vald részvételre is.

Az intézményben a hitoktatas 4 f6 hitoktatoval valosult meg ebbdl két 6 teljes allasban
(egyikojiik a plébania mas feladatellatasi helyein is hitoktat, igy ¢ dsszességében teljes allast),
két f6 pedig draadoi statuszban teljesiti szolgalatat, 1 f6 reformatus hittant, 3 f6 pedig katolikus
hittan drakat tart. A tanulok hitoktatashoz valé viszonya az év folyaméan valtozik, nyitottabbak,
elfogadobbak lettek. Koszonhetd ez talan annak is, hogy a tanév folyaman azon tanulok, akik

kifejezett ellenallast mutattak a hittanorakkal szemben, elhagytak az intézményt.

Osszességében fejlddés mutathatd meg a tanuldk hitéleti fejlddését illetden, bar arnyalja,
szlrkébbé teszi a képet a szarvasi Uton foly6 hitoktatas. Bizunk benne, hogy a megkezdett

munkat a jov6 tanévben is tudjuk folytatni.

Gulyas Janos Kkatolikus hitoktatd a tavalyi tanévben igazgatdi javaslatra elvégezte a
Zarandoktabor vezet6 képzést, igy a 2025. majus 30-ai Matraverebély-Szentkdti zarandoklatot

mar 6 vezette. Ebben a tanévben Ujabb zarandoklatot terveziink.

A tanév programjai:
e 2025.09.02. Veni Sancte Szentmise
e 2025.09.10. Agoston Atya latogatasa és kiszontése a kollégiumban
e 2025.10.06. megemlékezés az Aradi vértanukrdl a hitéleti foglakozason a kollégiumban.
e 2025.10.23. megemlékezés az 1956-0s forradalomrol a kollégiumban-
e 2025.11.19-én a 9.AB osztalyos katolikus tanulokkal Arpadhazi szent Erzsébetrol

padldképes jatékkal életrajz feldolgozas



e Adventi gyertyagyujtas minden héten mas -mas osztaly kozosségevel.

e Adventi gyertyagyujtas a katolikus hitéleti foglalkozason a kollégiumban.

e Diéak lelkinap a kollégiumban és a templomban.

e Tanari lelkinap a Nagyvaradi Székesegyhézban.

e Vizszentelési misén valo részvettel a hitéleti foglakozés keretében a kollégiumban
e Hazszentelés (iskola, kollégium) és hamvazkodas

e A nagybdjti idészakban koz6s imadsag a toviskoszort koriil

o Nagybojti/husvéti lelki nap és szentmise

Osszességében elmondhaté, hogy intézményiink hitéleti programjai a tanév soran sokszinii és
tartalmas formaban valosultak meg. A hittandrak, a kollégiumi hitéleti alkalmak, a lelki napok,
a koz0sségi programok és az egyhazi év jeles eseményei egyarant hozzajarultak ahhoz, hogy
tanuldink ne csupan ismereteket szerezzenek, hanem megtapasztaljak a kozdsséghez tartozas,

az egyuttlét és az értékek mentén valo kapcsolodas jelentdségét is.

Kiemelt célunk tovabbra is, hogy a hitéleti alkalmak olyan elfogadd, tamogaté kdzegként
miikodjenek, ahol a tanulok életkoruknak és személyes élethelyzetiknek megfeleléen
talalhatnak kapcsolddasi pontokat a hithez, a kozosséghez és az intézmény értékrendjéhez. A
tanév tapasztalatai azt mutatjak, hogy a rendszeres programok, a személyes kapcsolatok és a

k6zos élmények fokozatosan erdsitik a tanulok nyitottsagat és egyiittmitkodését.

A jovOben is szeretnénk folytatni a megkezdett munkat, tovabb erdsiteni a hitéleti és
kozosségeépitd programokat, valamint olyan lehetdségeket biztositani tanuldink széamara,
amelyek tamogatjak lelki fejlodésiiket, személyiségiik kibontakozasat és az intézményi

kozosséghez valo kotddésiiket.

Fejlesztési tertlet: Kiemelt célunk a kdvetkezd idészakban a hitéleti programok tovabbi
erOsitése, a tanulok aktivabb bevondsa, valamint olyan kozosségi ¢€s lelki alkalmak
szervezése, amelyek  életkorukhoz  és  érdeklddésiikhoz  igazodva  segitik

személyiségfejlodésiiket.

Fontos feladat a hitoktatas és a hitéleti programok elfogadottsaganak tovabbi ndvelése, a
tanulok megszolitdsa valtozatos, élményszerli modszerekkel, valamint a kozosségépitd
alkalmak szamanak és hatékonysaganak erésitése. Célunk, hogy a tanulok ne csupan tanorai
keretek kozott taldlkozzanak a keresztény értékekkel, hanem azok a mindennapi

kapcsolataikban, dontéseikben és kozdsségi szerepvallalasukban is megjelenjenek.



Tovabb kivanjuk ersiteni az iskola, a plébania, a hitoktatok és a kollégium egytittmiikdését
annak érdekében, hogy egységes, tdmogato hitéleti kdrnyezetet biztositsunk tanuléink
szamara. A lelki napok, zarandoklatok és kozdsségi programok folytatasaval szeretnénk még
tobb lehet6séget teremteni az elcsendesedésre, az Onismeretre, a kozosségi élmények

megeélésére és az értékkozvetitésre.

Szocialis helyzet

Intezményiink kiemelt figyelmet fordit a hatranyos, halmozottan hatranyos tanulokra. A

2025/2026-0s tanév létszamadatait a kovetkezd tablazatok tartalmazzak.

2025.09.01. 2025.10.01. 2026.01.23. 2026.06.15.
HH 18 19 18 18
HHH 51 50 45 39
Osszesen: 69 69 63 57

A kovetkezd diagram jol mutatja, hogy intézményiinkben a halmozottan hatranyos helyzetii

tanulk magas szama évek Ota tartos sajatossag.

HH és HHH tanuldk |étszama (okt. 1-jén)
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Egyre inkabb begytriizik az iskolaba a nevelés hidnya, a csaladi szocializacio sérilései. A
hatranyos helyzetli tanulok érzelmi intelligencia szintje sok esetben alacsony, ami az otthoni
»~minta” kovetkezménye. Sok esetben probléma esetén a sziild nem segitség, hanem inkébb
akadalya a megoldasoknak.

Nagyon szorosan egyiittmiikddiink a csalddokat segité hivatalokkal, keressiik kdzdsen a
munkds jar az intézménybe a Békési Csaladsegitd

megoldasokat. Szocialis

kozremiikodésével.



Az elmult tanévben kialakitasra keriil egy kis ,,kuckd”, az iskola épuletében, baratsagos kis

helyiség, ahol a szocidlpedagogus 6szintén beszélgethet a gyerekekkel. Van is rd béven

igény.
Hianyzéas

A tanuldi hianyzasok alakulasa fontos visszajelzést ad az intézményi nevel6-oktatd munka
eredményességérol, valamint a tanulok iskolai kotddésérdl és motivaciojardl. A hianyzasok
nyomon kovetése, elemzése és kezelése kiemelt feladat, hiszen a rendszeres mulasztasok
jelentésen befolyéasolhatjdk a tanulméanyi eredményeket, a lemorzsolodas kockazatat és a
tanulok eldrehaladasat.

Az osztalyfonokok, oktatok és a kollégiumi neveldk folyamatosan figyelemmel kisérik a
hianyzasokat, sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a tanulokkal és a sziil6kkel, valamint

egylittmitkddnek a problémak feltarasaban és kezelésében.

A tanuldk osszesitett hianyzasi adatai:

» o 2025/2026. tanév 2025/2026. tanév
Osszes hianyzas 14 . o
I. félév Eves hianyzas
igazolt hianyzas 28276 6ra 48608 ora
igazolatlan hianyzés 3917 é6ra 10766 ora
dsszes hianyzas 32193 6ra 59374 6ra
létszam (01.23.) 404 6 386 o

A tanulok egy fore jutd hianyzasi adatai:

Egy fére juté 2025/2026. tanév 2025/2026. tanév
hianyzas l. félév Eves hianyzas
igazolt hianyzas 69,99 6ra 125,93 éra
igazolatlan hianyzas 9,70 ora 27,89 ora
0sszes hianyzas 79,69 oOra 153,82 6ra

A tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 tanuldk 0sszesitett hianyzasi adatai:

» o 2025/2026. tanév 2025/2026. tanév
Osszes hianyzas 14 . o
I. félév Eves hianyzas

igazolt hianyzas 28086 oOra 48212 6ra
igazolatlan hianyzas 3917 ora 10766 ora
Osszes hianyzas 32003 6ra 58978 dra
tanuléi  jogviszonnyal
rendelkezOk 1étszama 33516 317 f6

(01.23.)



A tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 tanulok egy fére jutd hianyzasi adatai:

Egy fore juté 2025/2026. tanév 2025/2026. tanév
hianyzas l. félév Eves hianyzas
igazolt hianyzas 83,84 oOra 152,09 ora
igazolatlan hianyzas 11,69 6ra 33,96 oOra
0sszes hianyzas 95,53 6ra 186,05 dra

Az igazolt hidnyzasok szama iskolai szinten az elmdlt évhez képest alig valtozott. Az
igazolatlan 6rék szdma a korédbbi évekhez hasonld, de még mindig magas. Ennek egyik oka,
hogy tobb olyan tanulé van, aki tankotelezettsége ellenére sem hajlando iskolaba jarni és nem
is igazolja hidnyzasat. A jol bevalt jelzérendszer miikddik, az 6 esetiikben a kdtelezd jelzéseket
kildjuk az illetékes hatésagoknak. Ugyanakkor megallapithatd, hogy a kotelezé jelzések,
blntetések sem tartjdk vissza a tanulot az ,,iskolakertilést61”, tobbszor a csalad is partner a

tavolmaradasban.

Hidnyzas: A hianyzasok szama az el6z6 tanévhez képest kis mértékben emelkedett.
Tovébbra is kihivast jelent azoknak a tanuloknak a kezelése, akik igazolasaikat nem, vagy
nem idében nyujtjak be. A korabban kialakitott, jol miikddo jelzorendszer azonban hatékony

segitséget nyUjt a problémas esetek feltarasaban és kezelésében.

Fejlesztési terilet: A hidnyzasok szamanak tovabbi mérséklése a kovetkez6 tanév kiemelt
feladata lesz. Ennek érdekében elengedhetetlen a hidnyzasok pontos, naprakesz
adminisztracigja. Kiilonos figyelmet kell forditanunk a sziilékkel valé szorosabb
kapcsolattartasra is, amely sok esetben megel6z6 szerepet tolthet be. A preventiv
megkeresések, konzultaciok eldsegithetik a tanulok rendszeres iskoldba jarasat €s erdsithetik

az egyuttmukodést a csaladokkal.

JelzOrendszer

Intézményiink a gyermekvédelmi jelzérendszeri kotelezettségének folyamatosan eleget
tesz. Az ¢érintett szervezetekkel és szakemberekkel vald egyiittmiikodés a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen miikddik, a beérkezd jelzésekrdl és a megtett intézkedésekrol
nyilvantartast vezetiink tablazatos formaban. A KRETA rendszer altal generéalhato

levélsablonok nagyban segitik az adminisztracids feladatok gyors és pontos ellatasat.

Intézménylink torekszik a sziildkkel valo folyamatos kapcsolattartasra; a gyermekek

hidnyzésdval kapcsolatban rendszeres telefonos egyeztetések torténnek. Az eléirt hianyzasi



kiiszobok elérése esetén hivatalos értesitést kiildiink a sziilok, valamint sziikség szerint a
gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag és a renddrség részére is. Az érintett intézményi

munkatarsak a jelzések alapjdn megteszik a szlikséges intézkedéseket, és azokrol visszajelzést

adnak.
2025/2026 tanév Ertesit6 levelek szama

1. Sziil6i ertesités 90 db
2. Szil6i értesités 52 db
3. Sziil6i értesités 15db
4. Sziil6i értesités 11db
1. Csaladsegit6 szolgalat értesités 38 db
2. Csaladsegit6 szolgalat értesités 23 db
3. Csaladsegit6 szolgalat értesités 16 db
4. Csaladsegit6 szolgalat értesités 8db
1. Gydmhatdsagi értesités 27 db
2. Gydmhatdsagi értesités 10 db
1. Gyermekveédelmi szakszolgélat értesitése (gyamsag ala

tartozo6 tanuldk) 1 db
Szabalysértési hatosag (renddrség) értesitése 18 db
Kormanyhivatal - Csaladtdmogatasi osztaly értesitése csaladi

potlék szlineteltetés érdekében 11.db

Nem tankoteles tanuld tanuloi jogviszonyanak igazgatoi hatarozattal torténé megsziintetésére

19 esetben kerdlt sor.

Hidnyzas: A tanév soran a kotelez6 jelzérendszer mitkodése jogszabalyszerlien, szervezetten
¢és hatékonyan valosult meg. A hidnyzasok nyomon kovetése, az érintettek idében torténd
értesitése, valamint a tarshatdosdgokkal és szakmai partnerekkel valo egyiittmiikdés
biztositotta a sziikséges intézkedések megtételét. Bar a KRETA rendszer a nem tankoteles
tanulok esetében hivatalos értesitd leveél generdlasat csak 10 igazolatlan ora elérését kvetden
teszi lehetdvé, az osztalyfonokok a megeldzés érdekében ennél korabban is rendszeresen
felveszik a kapcsolatot a sziilokkel és gondviselokkel, illetve szilkség esetén értesitést
kildenek. Ugyanakkor a kikuldott ertesitések és a nem tankoteles tanuldk tanuloi
jogviszonyanak megsziintetésével kapcsolatos esetek szama tovabbra is azt mutatja, hogy a
hianyzasok kezelése kiemelt nevelési feladat marad.

Fejlesztési terllet: A kovetkez6 tanévben tovabb kell erdsiteni a hianyzasok megel6zését
szolgald preventiv intézkedéseket, a szlilokkel vald egyiittmiikdodést, valamint a

veszelyeztetett tanuldk korai azonositasat és mentoralasat annak érdekeben, hogy csokkenjen



az igazolatlan mulasztdsok szdma és mérséklddjon a hatosagi intézkedést igényld esetek
eléfordulasa. Kiemelten fontos tovabbra is a tanuldk hidnyzasanak folyamatos, naprakész
nyomon koOvetése, az igazolasok pontos begyljtése, valamint a jelzOrendszeri

kotelezettségekbdl adodo feladatok lelkiismeretes, hataridére torténé ellatasa.

Sziilokkel val6 kapcsolattartas, egytittmiikodés

Az el0z6 évek pozitiv tapasztalatai alapjan az idei tanév szeptemberében is megszerveztiik a 9.
évfolyamos tanulok szilei szamara a kozponti sziiléi értekezletet. Ez a korai talalkozas
lehetdséget teremt az osztalyfonokok szdmara, hogy idoben megkezdhessék a kolcsonods
bizalmon alapul6 kapcsolat kiépitését a sziilokkel, akik ezéaltal hamar képet kaphatnak az iskola

mitkodésérdl, elvarasairol, szabalyairol.

A tanév soran a novemberi és a marciusi sziildi értekezleteket jelenléti formaban tartottuk meg.
Ugyanakkor fontosnak tartottuk az elérhetdség biztositasat azok szdmara is, akik valamilyen
okbol nem tudtak személyesen megjelenni — szamukra Google Meet alkalmazason keresztill

online becsatlakozasi lehetdséget biztositottunk.

A folyamatos kapcsolattartds érdekében az osztalyfonokok év kdzben tobbféle csatornat is
hasznélnak: telefonon, e-mailen, illetve kozosségi feliileteken (elsésorban Facebookon) is

tartjak a kapcsolatot a sziilokkel.

Fejlesztési tertlet: Célunk a sziilokkel valo egylittmiikodés tovabbi erdsitése, a rendszeres
és kolesonds kommunikacio fenntartdsa, valamint a sziilék még aktivabb bevonasa a tanulok
eredményes iskolai elérehaladasanak tamogatasaba. Tovabbra is kiemelt célunk, hogy
novekedjen a személyesen megjelend sziilok aranya a sziiloi értekezleteken. Tapasztalataink
szerint vannak olyan gondviseldk, akiket a gyermek iskolai életének teljes idOszaka alatt —
hérom-06t év alatt — csupan egy-két alkalommal latunk. Ezzel a sziili csoporttal kiillondsen
nehéz fenntartani a kapcsolatot, hiszen az iskolat nem keresik meg, nem mutatnak
érdeklodést a tanuld eldmenetele, problémai irdnt, igy a tdmogatd csaladi hattér gyakran
hianyzik.

A jovOben is toreksziink arra, hogy a személyes kapcsolattartas mellett a digitalis
kommunikacids lehetdségeket hatékonyan alkalmazzuk, ezaltal gyorsabb és rugalmasabb
informécidaramlast biztositsunk. Fontos feladat a bizalmon alapulé partneri kapcsolat
tovabbi épitése, kullondsen a tanulasi nehézségek, magatartasi problémak és a lemorzsolodas

megeldzése érdekében.



Kiilonleges banasmoédot igényld tanulok (SNI-BTM)

Intézményiink az alapitd okirat alapjan sajatos nevelési igényii tanulok fogadasat is vallalja.
Kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényti (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi
¢s magatartasi nehézségekkel kiizdé6 (BTMN) tanulok megfeleld ellatasara. A nevelGtestiilet
tagjaira jellemzé az empatikus, odaforduld attitiid, valamint a szakmai megujulasra vald
nyitottsag. Tanitvanyaink mentalisan ép, mozgasszervi, érzékszervi fogyatékos tanulok,
autizmus-spektrumzavarokban szenvedd tanulok, valamint egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulési, figyelem-vagy magatartdsszabalyozési zavarral) és beilleszkedési, tanulsi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 (BTMN) tanulok.

A pedag6giai munkat a differencialas, az egyéni haladasi tempohoz igazodo fejlesztés és az
egyénre szabott feladatkészités jellemzi. A tanuldk szdméra személyre szabott segitséget
biztositunk annak érdekében, hogy lehetdségeikhez mérten fejlédhessenek, és sikeresek

lehessenek a tanulmanyaik soran.

Kiemelt figyelmet forditunk a sziilokkel valo egytittmiikodésre is. A pedagdgusok mintaadod
viselkedése €s meggy6z0, tamogatd kommunikacidja segiti a sziilék félelmeinek, esetleges
el6itéleteinek oldasat. Célunk egy olyan bizalmi légkor kialakitasa, amely tAmogatja a gyermek

fejlodését és a csalad aktiv egytittmiikodését az oktatasi-nevelési folyamatban.

Célunk
e atanuldk integraldsa az iskolai és osztaly kozosségekbe.
e azesélyegyenldség feltételeinek megteremtése.
e gyermekek, tanulok 6nalldsagra nevelése, az egyéni adottsagok, esetleges korlatok
ismeretével a képességek lehetdség szerinti legteljesebb mértékii kibontakoztatasa.

e szakmai kompetencia megszerzése

Személyi feltételek
o Gyobgypedagogiai fejlesztd foglalkozasok torténtek 2 szakkeépzett gydgypedagogus
Oraado foglalkoztatasaval.
e Szocialpedagogus is segiti a munkankat.
o A fejleszt foglalkozasokat a BTMN-s tanulok szamara tovabbra is a szaktanarok
végzik.
e Heti 2 napon szocialis munkas van iskolankban, aki egyéni és csoportos mentalhigiénés

foglalkozésokat is tart.



Targyi feltételek a fejleszté6 munkahoz

A sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizdo
tanulok fejlesztését az intézmény megfeleld targyi feltételekkel tamogatja. A fejlesztd
foglalkozasokhoz kiilon kialakitott fejleszté szoba 4all rendelkezésre, amely nyugodt,

biztonsagos kornyezetet biztosit az egyeni vagy kiscsoportos munkahoz.

A tanulok sziikség szerint szamitogépes hozzaférést is kapnak a digitalis fejlesztéprogramok
hasznélatdhoz. A pedagdgusok munkajat szdmos segédeszkdz tdmogatja: feladatlapok,
fénymadsolasi lehetdség, fejlesztd jatékok, szokartydk, szemléltetd anyagok, valamint korszerti

szakkonyvek allnak rendelkezésre.

Ezek a feltételek lehetové teszik a tanuldk egyéni sziikségleteihez igazitott fejlesztémunka
megval6sitasat, eldsegitve a tanulasi hatranyok csokkentését és a kompetencidk célzott

fejlesztéset.

Az elmult néhany tanév adatait vizsgalva megfigyelhetd, hogy SNI-s és BTM-s tanuldink
szdma fokozatosan névekszik. A szdmadatok mellett az 6sszlétszamhoz viszonyitott szdzalékos

aranyok is bemutatasra kertilnek.

A 2025/2026-0s tanevben a szegedi tagintézmény mar 6nalld intézményként miikodik, ennek
ellenére a tendencia tovabbra is jol lathat6: a kiilonleges banasmodban részesiilé tanuldk

Iétszama folyamatosan emelkedik.

Az adatok részletes kimutatasat az alabbi tablazat tartalmazza

Tanév Iskolai Iétszam SNI BTM
2015/16 502 54 (10,7%) 29 (5,7%)
2016/17 517 67 (12,9%) 34 (6,5%)
2017/18 521 63 (12,0%) 50 (9,5%)
2018/19 535 71 (13,2%) 49 (9,1%)
2019/20 582 77 (13,2%) 60 (10,3%)
2020/21 522 85 (16,2%) 60 (11,4%)
2021/22 599 98 (16,3%) 70 (11,7%)
2022/23 666 104 (15,61%) 63 (9,4%)
2023/24 726 144 (19,83%) 77 (10,60%)
2024/25 828 160 (19,32%) 67 (8,1%)
2025/2026 416 82 (19,7%) 49 (11,77%)



Vizsgak szervezese SNI és BTMN-es tanuldk esetében

A szakért6i vélemény alapjan, azzal 6sszhangban a tanuld kérésére az igazgatd engedélyével
mentességet kaphat az SNI és BTMN-es tanuld egyes érettségi vizsgatargybol, ill. annak egy
része aldl, mas vizsgatargyat valaszthat, vagy egyéb kedvezményeket kérhet (idéhosszabbitas,

irasbeli helyett szdbeli, stb.)

Feltétele:
o érvenyes szakvélemény
. a tanulméanyok soran is alkalmazott alternativa, ami a szakvéleményben javaslatként

szerepel
Ily modon lehetdség nyilik tehat az SNI-s tanulok szdméra is (a felmentések ellenére) a sikeres
érettségi, vagy szakmai vizsga letételére.
Az SNI és BTMN tanuldk vizsgalatai és a kapcsolodd hatarozatai révén szoros kapcsolat alakult
ki mind a megyei, mind a terlleti pedagogiai szakszolgalatokkal. A kivald kapcsolat
eredményeként minden érintett tanuldnk rendelkezik érvényes szakvéleménnyel, és az el6irt

feliilvizsgalatok, intézményi kijelolések is iddben megtorténnek.

A foglalkozasokon valé részvétel
Mindig nagy probléma a tanuldk passzivitasa, motivalatlansiga, érdektelensége, amely csak
részben vezethetd vissza a tanulok leterheltségére. A sokat hidnyzo tanulok fejlodése nem

kdvetheté nyomon, nem folyamatos, tehat Iényegi javulas esetiikben nem tapasztalhato.

Kulénleges banasmaodot igénylo tanuldk:
Minden gyermek egyedi utat jar be. Figyelembe kell venniink, hogy a gyermekek fejlédésbeli

eltéréseik kiillonbozoek.
Feladatunk:

e az intézmény alkalmassa tétele a kilonleges gondozas ellatasara, kuldnleges
banasmod alkalmazésaval.
e megakadalyozzuk az iskolai kudarcok elszenvedését, csokkentsiik a lemorzsolodast.
Fejlesztési cél:
Egydttnevelési célunk:
e agyermekek, a tanulok tarsadalmi integracidjanak elésegitése,
e az esélyegyenldség feltételeinek megteremtése: egészségligyi és pedagogiai céll
habilitacio, rehabilitacio,
e agyermekek, tanulok dnallosagra nevelese, az egyéni adottsagok, esetleges korlatok
ismeretével a képességek lehetdség szerinti legteljesebb mértékii kibontakoztatasa,
o foglalkozdsokon valo részvétel, aktivitas fokozésa,



e folyamatos szakmai egyliittmikodés a szaktandrok és a gydgypedagdgus kollégak
kozott,

e O gyakorlatok atvétele, alkalmazasa.
Dicsér6 — fegyelmez6 intézkedések

A tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk a tanulok pozitiv megerdsitésére, a motivalo
pedagdgiai eszkdzok tudatos alkalmazasara és az eredményes tanuldi magatartas elismerésére.
Tapasztalataink szerint a dicséretek alkalmazasa fontos szerepet tolt be a tanulok 6nbizalmanak
erGsitésében, a példamutatd teljesitmények megerdsitésében és a pozitiv iskolai légkor

kialakitasaban.

2024/2025-06s tanév 2025/2026-0s tanév
Dicséretek Tanulék Dicséretek Tanulék Dicséretek
szama szama szama szama

Szaktanari dicséret 56 91 57 66
Szakoktatoi dicséret 13 14 5 5
Dicséret 68 165 58 100
Osztalyfonoki dicséret 127 158 64 68
Igazgatohelyettesi dicséret 10 16 8 8
Igazgatdi dicseret 15 23 3 3
Nevelotanari dicséret 0 0 5 5
Osszesen: 467 255

A 2025/2026-0s tanévben dsszesen 255 dicséret kertilt bejegyzésre, amely az el6z6 tanév 467
dicséretéhez képest 212-vel kevesebb, mintegy 45,4%-0s csokkenést jelent. A cstkkenés
részben az intézményi tanuldlétszdm (a szegedi tagintézmény kivalésa) és az egyes évfolyamok
Osszetételének valtozasaval magyarazhato, ugyanakkor azt is jelzi, hogy a pozitiv megerdsités
rendszerének tovabbi tudatos alkalmazasa fontos fejlesztési tertilet marad.

A legnagyobb szamu dicséret tovabbra is az altalanos pedagogiai munka soran adott dicséretek
kategoriajaban jelent meg. A szaktanari dicseretek szama is csokkent, de az érintett tanulok
szama lényegében valtozatlan maradt. Ez azt mutatja, hogy a szakmai és tanulmanyi
teljesitmények elismerése tovabbra is jelen van a pedagdgiai gyakorlatban. Ugyanakkor
megjelent Uj elemként a nevel6tanari dicséret, amely a kollégiumi nevelémunka pozitiv

megerdsitd gyakorlatanak er6sodését jelzi.

A fegyelmezé intézkedések a nevelomunka fontos részét képezik, amelyeknek — bar
személyiségformalod hatasuk kisebb, mint a pozitiv megerdsitéseknek — szereplk van a
szabalyok tudatositdsaban, a feleldsségvallalas kialakitasdban ¢és a kozOsségi normak

elfogadasanak erdsitésében.



A tanév soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a fegyelmezési helyzetek ne pusztan
szankcioként jelenjenek meg, hanem lehetdséget adjanak a problémak feltarasara és a megfeleld
magatartasi minték kialakitasara. Tobb alkalommal kerilt sor esetmegbeszélésre, amelyeken a
tanuld, az érintett pedagogus és sziikség esetén a sziildé bevonasaval kozosen kerestiik a

problémak megoldasanak lehetdségeit.

Figyelmeztetések szama 2024/2025-0s tanév 2025/2026-0s tanev
Szaktanari figyelmeztetés 647 483
Gyakorlati oktatdi figyelmeztetés 18 9
Szaktanari intés 1
Szaktanari megrovas 16
Osztalyfonoki figyelmeztetés 74 36
Osztalyfénoki intés 27 4
Osztalyfonoki megrovas 13 11
IgazgatOhelyettesi figyelmeztetés 28 53
Igazgatdhelyettesi intés 5 3
Igazgat6helyettesi megrovas 11 41
Igazgatodi figyelmeztetés 76 32
Igazgatdi intés 9 5
Igazgatdi megrovas 2 0
Igazgatdi szigori megrovas 2 1
Kollégiumvezetdi figyelmeztetés 0 2
Nevel6tanari figyelmeztetés 0 4

Osszesen: 927 374
Hazi feladat hiany 87
Felszereléshiany 455

A leggyakrabban alkalmazott intézkedés tovabbra is a szaktanari figyelmeztetés volt, Ez azt
mutatja, hogy a mindennapi tandrai szabalyszegések tovabbra is jelen vannak. Az enyhébb
figyelmeztetések mellett néhany teriileten a komolyabb intézkedések aranya ndvekedett. Az
igazgatohelyettesi megrovasok szama 11-r61 41-re emelkedett, amely arra utal, hogy bizonyos
esetekben a problémak kezelése mar magasabb szintli beavatkozast igényelt. Hasonloan
emelkedett a szaktanari megrovasok szdma is (8-ro0l 16-ra). Ezek az esetek jellemzOen

Osszetettebb magatartasi problémakhoz kapcsolddtak.

A tanév soran kilon figyelmet igényeltek a tanulasi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
hianyossagok. Hazi feladat hianya 87 esetben, felszereléshiany pedig 455 esetben fordult eld,
amelyek jelzik, hogy a tanuloi feleldsségérzet, a rendszeresség ¢és a tanuldshoz valdé megfeleld

hozzaallas tovabbi fejlesztést igényel.



Fejlesztési cél: Célunk a tanulok elismerésének és pozitiv megerdsitésének tudatosabb,
kovetkezetesebb alkalmazésa intézményink pedagogiai gyakorlatdban. Fontos, hogy a
tanulok minél gyakrabban kapjanak visszajelzést erdfeszitéseikrol, fejlodésiikrol, kdzosségi
szerepvallalasukrol és példamutatd magatartasukrol, ezaltal er6s6djon motivaciojuk ¢€s

onbizalmuk.

Ezzel parhuzamosan tovabbra is jelen vannak olyan magatartasi és tanuldsi problémak,
amelyek komplex pedagodgiai megkozelitést igényelnek. Fejlesztési feladatunk a megel6z6
neveldmunka erdsitése, az egyéni problémakezelés, a tanulok felelosségérzetének ¢és
szabalykovetd magatartdsanak fejlesztése, valamint a pedagogusok, a sziildk és a tanulok

kozotti egylittmitkodés tovabbi erdsitése.

Fegyelmi bizottsag

Az intézmény fegyelmi bizottsaga a 2025/2026-0s tanév soran is eredményesen mitkodik. A
tanév folyaman tobb eset megvitatasara kertlt sor, amelyek celja a héazirenddel ellentétes

viselkedések visszaszoritasa es a szabalykovetd magatartas erdsitése volt.

Sajnos tobb alkalommal is sziikség volt a bizottsag dsszehivasara és hatarozatok meghozatalara
a fegyelmi vétségek kezelése érdekében. Fegyelmi eljarast a tanév soran 19 tanuld esetében
inditottuk el , ebbdl 1 didk esetén kétszer is a tanév folyaman. A jogszabélyban leirt egyeztetd
targyalason sikeriilt a tanulok nagy részével megértetniink, hogy a hazirendtdl eltérd
magatartasan valtoztasson. Azonban 4 tanul6 esetében a fegyelmi eljaras lefolytatasra kertlt
sor:

e 1 tanulondl a ,,megrovas”,
e 3tanulonal ,kizaras a szakképzd intézménybdl” szerepelt a fegyelmi hatarozatokban.

A fegyelmi eljardsok sordn minden esetben kovetjiik a szakképzési torvény elGirasait és a
hazirend szabdlyait. A fokozatossag elvét szem elOtt tartva eloszor neveld jellegt
intézkedéseket hoztunk, és csak szikség esetén alkalmaztunk sulyosabb szankciokat. A
folyamatok hatékonysaganak novelése érdekében az eljarasok soran bevontunk csaladdgondozot

és szocialis munkast, akik aktiv tamogatast nyujtottak az esetek megoldasaban.

Szeretném megkdszonni mindkét testilet — az egyeztetd bizottsag és a fegyelmi bizottsag —
aldozatkész és elhivatott munkajat, mely elengedhetetlen volt a rend és fegyelmi normak

helyreallitasahoz és fenntartdsdhoz az intézmeényben.



Tankonyvrendelés

A 2025/2026-0s tanévre a potrendelés lezarultaval valt véglegessé a tankonyvrendelés. A
kovetkezd teljes tanévre vonatkozd rendelés majd csak a tanév megkezdését kovetden,

varhatdan szeptember végén valik teljesen véglegessé a potrendelés lezarasaval.

A 2026/2027-es tanévre 2026. janius 30-ig megtortént a tankonyvek rendelésének
véglegesitése. A kovetkezo teljes tanévre vonatkozé rendelés majd csak a tanév megkezdését

kovetden, varhatoan szeptember végén valik teljesen véglegessé a potrendelés lezarasaval

A tankonyvrendelés Osszesitése a KELLO statisztika alapjan a Hézsé utcai telephelyre

vonatkozoan:
2025/2026 2026/2027

Téritésmentes tanuldk 242 F6 266 F6
Fiktiv tanul6k szdma 0 F6 0 F6
Osszesitett tamogatas teljes dsszege 4514 302 Ft | 5049 242 Ft
Fennmarad6 tAmogatasi keret 6sszege 247 Ft | 417517 Ft
Téritésmentes didkok alaprendelése 6sszesen 2888992 Ft | 3572 746 Ft
potrendelése 6sszesen 0 Ft 0 Ft
Téritésmentes didkok rendelése 6sszesen 2888992 Ft | 3572 746 Ft
Iskolai kényvtar alaprendelése dsszesen 1264 998 Ft | 1058 979 Ft
potrendelése 6sszesen 323 105 Ft 0 Ft
évkozi rendelései 0sszesen 0 Ft 0 Ft
Iskolai konyvtar rendelése dsszesen 1588 103 Ft | 1058 979 Ft
MVGYOSZ rendelések 6sszesen 0 Ft 0 Ft
Teéritésmentes SNI rendelések 0sszesen 36 960 Ft 0 Ft
Téritésmentes+konyvtari 4514 055 Ft | 4631725 Ft
rendelés+SNI+MVGYQOSZ

Tamogatasi kereten fellili alaprendelés 6sszesen 0Ft 0 Ft
Tamogatasi kereten feltli SNI rendelés 6sszesen 0Ft 0Ft
Tamogatasi kereten fellli potrendelés 6sszesen 0Ft 0Ft
Tamogatasi kereten felllli évkozi rendelés 6sszesen 0Ft 0Ft
Tamogatasi kereten fellli rendelés 6sszesen 0Ft 0Ft

A 2025/26-0s tanévben a Szarvasi Uti egységben 94 szakképz6 iskolai oktatasban résztvevo
tanuld részesilt allamilag tamogatott tankonyvellatdsban. A sziikséges tankonyveket a
szakmagazdak ¢és a szakoktatok valasztottdk ki a képzéseknek megfeleléen a hivatalos

tankonyvjegyzékbol.

Az SNI eszkdzoket a gydgypedagogusokkal egyeztetve valogattuk Ossze, segitségiikkel a
fejlesztendd gyermekek tanuldsat probaljuk segiteni. Mivel az el6z6 években mar nagyon sok

eszkozt sikerult beszerezniink, igy az idén keveset vasaroltunk.



Az Osszesitett tamogatés teljes 6sszege 1.914.964,- Ft, melybdl SNI rendelésre 36.960,- Ft-ot,
tanuldi tankonyvre 1.024.240,- Ft-ot, valamint konyvtari példanyok rendelésére 603.661,- Ft-
ot koltottunk el.

| Konyviarellato Nonprofit Kit.

274 TANKONYVRENDELES  Statisztika

Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium
és Kollégium Szarvasi uti Telephelye

5630 Bekes, Szarvasi ut 42., Bekés

Téritésmentes tanulok szama 94 F6
Fiktiv tanuldk szama 0Fé
Osszesitett tdmogatds teljes dsszege 1914 964 Ft
Fennmaradé tdmogatdsi keret dsszege 250 103 Ft
Téritésmentes tanuldk alaprendelése dsszesen 717140 Ft
potrendelése Gsszesen 307 100 Ft
Téntésmentes tanulok rendelése dsszesen 1024 240 Ft
Iskolai konyvtar alaprendelése &sszesen 336 701 Ft
potrendelése dsszesen 266 960 Ft
évkozi rendelésel bsszesen OFt
Iskolai konyvtar rendelése osszesen 603 661 Ft
MVGYQSZ rendelések dsszesen 0Ft
Tértésmentes SNI rendelések dsszesen 36 960 Ft
Téritésmentes+konyvtari rendelés+SNH+MVGYOSZ 1664 861 Ft
Tamogatasi kereten feluli alaprendelés sszesen 0Ft
Tamogatasi kereten felili SNI rendelés ésszesen 0Ft
Tamogatasi kereten feliili patrendelés Gsszesen O Ft
Tamogatasi kereten feliili évkizi rendelés dsszesen 0 Ft
Tamogatasi kereten feliili rendelés osszesen 0Ft
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A maésodik felévben a 2026/2027-es tanévre vonatkozo tankonyvrendelést kell elvégezni. A
Szarvasi Uti egységben 65 szakképzd iskolai oktatasban résztvevé tanuld részesiilt allamilag
tdmogatott tankdnyvellatasban.

Mivel az el6z6 években mar nagyon sok SNI eszkozt sikeriilt beszerezniink, igy az idén 6 db
babzsdkot vésaroltunk 489.600,- Ft értében, melyeket a tanuldink részére szeretnénk
kihelyezni.

Az bsszesitett tamogatas teljes 0sszege 1.256.980,- Ft, melybdl tanuldi tankonyvre 320.810,-

Ft-ot, valamint kdnyvtari példanyok rendelésére 405.605,- Ft-ot koltottink el.



2025/2026-0s tanév éves beszamolo

\'\// Kényviérelléis Nonprofit Kft ] Statisztik
N/ TANKONYVRENDELES a
Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium
és Kollégium Szarvasi tti Telephelye

5630 Békés, Szarvasi Ut 42., Békes

Téritésmentes tanuldk szama 65 F6
Fiktiv tanuldk szama 0 F&
Osszesitett tamogatas teljes Osszege 1 256 980 Ft
Fennmarad6 tamogatasi keret osszege 40 965 Ft
Téritésmentes tanulék alaprendelése dsszesen 320810 Ft
potrendelése Gsszesen 0Ft

Téritésmentes tanuldk rendelése dsszesen 320810 Ft
Iskolai knyvtar alaprendelése Gsszesen 405 605 Ft
potrendelése Gsszesen 0 Ft

évkdizi rendelései dsszesen 0Ft

Iskolai kényvtar rendelése dsszesen 405 605 Ft
MVGYOSZ rendelések dsszesen OFt
Téritésmentes SNI rendelések dsszesen 489 600 Ft
Téritésmentes Egyéb rendelések dsszesen 0Ft
Téritésmentes+konyvtari rendel és+MVGYOSZ+SNI+Egyéb 1216 015 Ft
Tamogatasi kereten felili alaprendelés dsszesen OFt
Tamogatasi kereten feliili SNI rendelés Gsszesen OFt
Tamogatasi kereten fellili Egyéb rendelés osszesen 0Ft
Tamogatasi kereten fellili pétrendelés dsszesen 0Ft
Tamogatasi kereten feliili évkozi rendelés dsszesen OFt
Tamogatasi kereten feliili rendelés dsszesen 0 Ft

Ebben a tanévben is megneheziti a tankdnyvrendelés menetét, hogy az altalanos iskolakban egy
héttel tovabb tart az oktatds, emiatt a beiratkozas is egy héttel késobb torténik, igy a csiitortokon
beiratkoz6 gyerekek tankonyvrendelését pénteken résziinkrdl és a fenntartod részérdl is le kell

Zarni.

Ko6z0sségi szolgalat

Ebben az évben is tobb 1) egyiittmiikodési megallapodast kotottiink, igy tanuldink még tobb
szervezetnél tudjak teljesiteni az 50 o¢ras kozosségi szolgéalatot. A tanulok és sziilok
tajékoztatasara az iskola honlapjara folyamatosan kerlilnek fel a partnerek. A tanulok figyelmét
folyamatosan felhivjuk arra, hogy minél hamarabb teljesitsék a koz0sségi szolgalatot, ne

hagyjéak az utolso évre, amikor érettségiznitk kell.



Ko6zossegi szolgalatot iskolankban is tudnak teljesiteni a didkok, melyet mar tébben véllaltak,
igy parkot rendeztek, szemetet szedtek, ezaltal még szebbé és tisztabba tettek kornyezetinket.
Az iskolaban végzett kozosségi szolgalat keretében a tankonyvek pakolasara is van lehetdség,

amiben mar tobb tanul6 is részt vesz.

A 2023/2024-es évtél valtozott a felsGoktatasi intézményekbe vald jelentkezéseknél a
pontszamitas rendszere, Un. ,,intézményi pontok™ is adhatdk, melyben a k6zosségi szolgalatért
kaphatnak plusz pontot a felvételizok. Az osztalyfonokok figyelmét oktatoi testiileti értekezlet
keretében felhivtuk erre, kértlik, hogy tajékoztassak a tanulokat arrol, hogy akik felséoktatasi
intézmeényben szeretnék folytatni tanulmanyaikat, azok a szakjuknak megfelelé kozosségi

szolgélati partnernél teljesitsék az 50 orat.

A tanuldk és szlil6k tajékoztatasara az iskola honlapjan megtalalhatéak az eddig szerz6dott

partnerek. Jelenlegi partnereink:

Varos Partner

Battonya Battonyai Varosi Konyvtar Miivel6dési Haz

Békeés Jarasbirdsag

Békés Megyei Hajnal Istvan Szocialis Szolgaltatd Centrum
Békés Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

Békés Megyei Polgarérok Szovetsége

Békeés Turisztikai és Szolgaltatd Kft.

Békés Varosi Kecskeméti Gabor Kulturalis, Sport és Turisztikali
Kdzpont

Békés Varosi Puski Sandor Konyvtar

Békési DAC

Békési Fiatalokért Egyesilet

Békési Futball club

Békeési Kajak-Kenu Club Kdzhasznl Egyesiilet

Békési Kistérségi Ovoda és Bolcséde

o Békési Kittenberger Kalman Vadasztarsasag

Bekes Békeési Polgarmesteri Hivatal

Békési Polgardrség Kozhaszni Szervezet

Békési Reformatus Egyhazkozség

Békési Szabadidos Lovasklub

Békési Varosvédo és SzEpitd Egyesiilet

Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola

Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola és Kollégium

Elet faja Piinkosdi Gyiilekezet Békés

Fenntarthat6 Fejlédésért Alapitvany

Hétkrajcar Egyesiilet

Lovassport Egyesiilet Hatranyos Helyzetli Csaladokért
Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszio Békeés
Magyar Voroskereszt Bekés Megyei Szervezete




Nefelejcs Békési Kulturalis és Hagyomany6rzé Kozhaszni Egyesiilet

Reményhir Szakképz6 Iskola, Altalanos Iskola, Ovoda és AMI

Szegedi Kis Istvan Gimnazium, Technikum, Altalanos Iskola, Ovoda
és Kollégium

Szent Lazér Alapitvany Békés

Szentharomsag Plébania- Romai Katolikus Egyhazkozseég

Szokolay Sandor Alapfoku Miivészeti Iskola

Békes Megyei Kozponti Kérhaz

Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Békéscsaba Jézus Szives Plébania, hittantabor

Békéscsaba Varosi Allatvédék Kozhasznli Egyesiilete

Békéscsabai Atlétikai Club

Békéscsabai Szabadidé Lovas Klub

Békescsaba Egyensuly AE Egyesulet
Mezémegyer Sportjaért Egyesiilet
MIV A Bolcsi Nonprofit Kft Békéscsaba
RAADAS Civil Tarsaséag
Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
VOKE Békéscsabai Vasutas Miivelodési Haza
Békéssamson Békéssamsoni Tomegsport Egyesulet
Békésszentandras | Békésszentandrési Hunyadi Matyas Kajak-Kenu és Szabadidé SK
Bélmegyer Bélmegyer Kozség Onkormanyzata
Bélmegyeri Ovoda és Konyha
Biharugra Telepiilésfejlesztd Egyesiilet, Biharugra
Budapest Ko6zponti Spo_rt- és |fj/L’J_Ségi Egyesilet (KSI)
Sarepta Budai Evangélikus Szeretetotthon
Csabacsiid Csabacstid Nagykozség Onkormédnyzata

Sziilok a Csabacsiidi Gyermekekért Egyesiilet

Cséardaszallas

Csardaszallas Kozségi Onkormanyzat Csardaszallas

Csanadapaca

Csanadapécai Kittenberger Vadasztarsasag

Dévavanya

Dévavanyai Altalanos Miivel3dési Kzpont

Dévavanyai Vadasztarsasag

Doboz

Dobozi Gondozési Kézpont

Elek

Kiscsillagok Egyesiilet

Flzesgyarmat

Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda

Fuizesgyarmati Allatpark és vadfarm alapitvany

Fuzesgyarmati Kastélypark Kft. (Fiird6)

Fuzesgyarmati Reformatus Egyhazkozség

Hagyomanyérz6 Klub

Margaréta Csalados Egyesilet

Onkéntes Tiizolto Egyesiilet Fiizesgyarmat

Sarréti Gyongyhalasz GYSE

Gadoros

Gadorosi Labdarugo Sport Egyesulet

Gadoros Nagykozség Onkormanyzata Képviseld testiiletének
Gondozasi Kdzpontja

Gadoros Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Napkdzi Otthonos Ovodéja

Gyomaendréd

Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya Kistérségi Ovoda

Gyomaendrddi Liget Fiirdé Kft.




Hencz-Werstling Birk6z6 Sportegyesiilet Gyomaendréd

Szivarvany Gyermekkert Nonprofit Kft.

Mi egy Mésért Gyulai Gyermekekért és Ifjusdgi Kézhasznl Egyesilet

Gyula Osszefogas a Sériilt Gyermekekért Kozhasznl Egyesiilet, Gyula-
Gyulavéri

Kamut Kamuti Polgardér Egyesiilet

Kardos Kardos Kézség Onkormanyzata

Kétsoprony Szent Istvan Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola
Dél-Bihari Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

Ly Kerek Egy Eg Alatt Ovoda és Bolcséde Komadi

Komadi T - .
Komadi Polgarér Egyesiilet
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Kondorosi Kézilabda Klub
Kondorosi Telepiilésiizemeltetd és Szolgaltatd Kozhasznli Nonprofit
Kft.

Kondoros

Kondorosi Tébbsincs Ovoda és Bolcsode

Legendak Foldje Kozhasznu Alapitvany Kondoros

Kondorosi Kézilabda Klub

Kdérosladany

Korosladanyi AMK "Z6ldag" Napkoziotthonos Ovoda

Reformatus Eqyhazkozség

Tukory Lajos Altalanos Iskola

Korosszakal

Sportegyesulet

Korosszegapati

Korosszegapati Nagykozségi Onkormanyzat

Kordsujfalu

Korostjfalu Kozség Onkormanyzata

Korostarcsai Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet

Napkoziotthonos évoda €s bolcsdde

Korostarcsa Szabd Karoly Miivelddési Haz és Konyvtar, Kozszolgaltatd
Intézmény
Kunagota Kunégotai Ovoda és Mini Bolcsdde
Lékishdza Kozségi Onkorményzati Ovoda és Bolcsode
Lokoshaza Kozség Onkorményzata
Magyarbanhegyes | Polgarérség Magyarbanhegyes
Magyarhomorog Magyarhomorogi Idések Otthona
Magyarhomorog Polgardr Egyesiilet
Boldog Otthon Alapitvany
Medgyesegyhdza | Medgyesegyhaza Vérosi Onkormanyzat Miivelédési Haz és KOnyvtar
Szent Mihaly Plébania Medgyesegyhaza
Alfold Turista Egyesiilet MezOberény
Katicabogar Evangélikus Ovoda
Mezéberény Mécses Szolgél(’), K(:Szésségi Egyesiilete Mezbberény
Nyeregben Alapitvany
Orlai Petrics Soma Kulturalis Kézpont Mezdberény
Tizvaros Alapitvany Mezdberény
Mezoéhegyes Jozsef Attila Altalanos Miivel6dési Kozpont MezShegyes
Murony Murony_Kdzség (")nkormé_nyzata
Muronyi Alapszolgéltatasi Kézpont
Nagytarcsa Wondairland Kft., Nagytarcsa
Oroshaza Evangélikus Egyhazkozség

Nagy Gyula Terlleti MUzeum




Oroshéza-Kardoskut Széchenyi Zsigmond Vadasztérsasag
Okany Okéany Kézség Onkormanyzata
PiisDé , Segité Kezek Szocialis Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Uspokladany o B .
és Kdzpont Plspokladany
Sarkad Kinizsi Labdarug6 Egyesilet
Koros-szogi Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény Szarvas
Szarvas Szarvasi Gyermekélelmezési Nonprofit Kft.
Szlovak Altalanos Iskola Ovoda és Kollégium Szarvas
Szeghalom Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intezmény
Tarhos Fejlodéséért Kozhasznu Egyesiilet ( Libés tanya)
Tarhos - -
Tarhos Kdzség Onkormanyzata
Ujiraz Onkormanyzat
Ujkigyos Aranykalasz Lovas klub
Veszprém Benedetto Gyermekvédelmi Szolgalat
Danyi Lovasudvar és Hagyoméanydrzé Egyesiilet
Magori Horgész Egyesiilet Vésztd
Onkéntes Polgarér Egyesiilet
Vészto Sinka Istvan Miivelddési Kozpont, Népfoiskola és Varosi Konyvtar
Vésztd
Vésztdi Négyszinvirag Ovoda és Bolcsode
Vésztoi Sériilt Gyermekekért Egyesiilet
Zsadany Kozség Onkorméanyzata
Zsadany Zsadanyi Reformatus Altalanos Iskola
Zsadanyi Reformatus Egyhazkdzség

Diakdnkormanyzat

A Didkonkorményzat célja az iskola tanuldinak Osszefogasa, k0z0sséggé szervezése, a
gyerekek védelme és képviselete. Az év eleji tisztsegvalasztason a Didkonkormanyzat elnoke
ismét Bird Szabina 13.B osztalyos tanulo lett, helyettese Borka Noémi 12B osztalyos tanul6. A
Diakonkormanyzat képviseldi osztalyonként 2-2 £6. A képviselokkel a tanév soran rendezett

programok eldtt dsszeiiliink, hogy megbeszéljiik a teenddket, kijeloljiik a feleldsoket.

Az év els6 programja 2025. oktober 16-an a Golyaavato volt, ahol a 9. osztalyos diakok jatékos
feladatokkal bizonyitottak igyességuket. A jatékot a 9.B osztaly nyerte meg.

A rendezvény szervezésében €s lebonyolitasaban segitséglinkre volt Savolt Zoltan és Sziics
Norbert.

2025. oktdéber 17. A szegénység elleni kiizdelem vilagnapja alkalmabdl iskolank tanuléi és
dolgozoi osszefogtak, hogy kiilonféle adomanyokkal segitsék a nehéz helyzetben ¢loket.
Kozosségiink tartos ¢lelmiszereket, ruhanemiiket €s jatékokat gytijtott, amelyeket a Békés

Varosi Szocialis Szolgaltatd Kozpont, valamint a Dr. lllyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola,



Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és EGYMI részére ajanlottunk fel, ¢és
személyesen juttattunk el a rdszorul6khoz.

2025. december 5-én ellatogatott hozzank a Mikulas, akit Gyarakiné Kis Agnes tanarné
kozbenjarasanak koszonhetiink, az osztalyoknak adott szaloncukrot pedig a DOK szponzoralta.
2025. december 15-én a 10.B osztaly 6 tanuldja zenés dsszeallitassal, karacsonyi dalok
éneklésével lepte meg a Balogh Matyas Reformétus Diakdniai Kozpontban idds lakdit. A
meghitt hangulati miisort az iskolai DOK tAmogatéasaval valdsitottak meg.

A tanév végeén kerilt megrendezésre a Diakonkormanyzati nap, amely a k6zosségepités es a
kikapcsolddas jegyében telt. Az osztidlyok egy része kozds szalonnasiitéssel vagy fozéssel
erdsitette osztalykozosségét, mig a tobbi tanuld kiilonbozd sportprogramokon vehetett részt. A
j6 hangulati rendezvényen tobbek kozott labdarlgd-mérkézések és kotélhuzd verseny is

szinesitette a programkinalatot.

A szervezésben és lebonyolitasban Savolt Zoltan, Székely Ferenc és Szlics Norbert vett részt,
kdszonjuk a tamogatést Kocsis Etelkanak, aki a gyerekek szamara gytimdolcsot biztositott az
iskolai tankertbdl.

Fejlesztési terllet: Célunk a Didkonkormanyzat szerepének és miikodésének tovabbi
erdsitése, a tanulok minél szélesebb korli bevonasa az intézményi programok szervezésébe
¢s megvaldsitasdba. Fontos feladat a didkok oOnallosdganak, feleldsségvallalasanak és
egylittmiikodési készségének fejlesztése, valamint annak eldsegitése, hogy aktiv alakitoi

legyenek az iskolai kozosségi életnek.

A jovében is toreksziink arra, hogy a DOK ne csak rendezvények szervezésében vegyen
részt, hanem a tanul6i vélemények kozvetitésében, az érdekképviseletben és az iskolai
kozosség formdlasaban is egyre nagyobb szerepet vallaljon. Kiemelt cél a kdzosségi
programok  szamanak ¢és  sokszinliségének fenntartisa, amelyek erdsitik az

osztalykozosségeket, az intézményhez valo kotddést €s az egymas iranti feleldsségvallalast.

Okoiskola, Madéarbarat iskola

A 2025/2026-0s tanevben iskolank ©koiskolai munkajanak kdzéppontjaban a
koérnyezettudatos szemléletformalés, a fenntarthatsagra nevelés, valamint a természeti értékek

megismerése és védelme allt. Fontos célunk volt, hogy tanul6ink ne csupan tandrai ismeretkent



taldlkozzanak a termeszetvédelemmel, hanem a mindennapi életiikben is felismerjék annak

jelentdségét.

Az 6koiskolai szemlélet a tanév sordn nemcsak kilén programokban, hanem a szakmai

oktatas mindennapjaiban is megjelent. Szilagyi Sandor szakmai alapozas és altalanos alapozas

targyak oktatojaként, valamint Zoldhegyi Jozsef szakmai alapozés, altalanos alapozas és

természetismeret targyak oktatojakent rendszeresen beépitették draikba a természetvédelem, a

kornyezetlink védelme és a fenntarthatsag kérdeseit.

Az oktatd és neveld6 munkank soran torekvésiink a tanulék kornyezettudatos

magatartasanak és tudatformalasanak megvalésitasa, kornyezetink és természeti értékeink

védelme.

Szeptemberben megtortént a tanulok figyelnének felhivdsa az Ujrahasznositott
(recycling) papirbol készult flzetek vésarlasara.

A tanév egyik meghataroz6 eleme volt a kornyezetvédelmi és természetvédelmi
vilagnapok, jeles napok megunneplése. Megemlékeziink a természetvedelemhez
kothetd vilagnapokrol, igy tobbek kozott a biologiai sokféleség, a takarékossag, a vizes
¢l6helyek, a viz, a Fold, a madarak és fak, az erdd, a méhek, a beporzé szervezetek, a
halak, stb. vilagnapjarol. A programokhoz kapcsol6ddan beszélgetéseket, tandrai
feldolgozasokat, jatékos feladatokat, totokat, plakatkészitést és szemléletformald
foglalkozasokat szerveztink. Torekedtlink arra, hogy ezek az alkalmak ne pusztan
unnepi megemlékezések legyenek, hanem valddi gondolkodasra és cselekvésre
0sztondzzék a tanulokat.

A Vizes Eléhelyek Vilagnapja kapcsan a tanulok megismerték a tavak, folyok,
mocsarak, arterek és egyeb vizes él6helyek szerepét. Kiemeltiik, hogy ezek a teriiletek
gazdag ¢éldvilagnak adnak otthont, €és fontos szerepet jatszanak a vizhaztartas
szabalyozasaban, valamint a biologiai sokféleség megdrzésében.

A Viz Vilagnapjan a viz értékére, a viztakarékossag fontossagara és az ivovizkészletek
védelmére hivtuk fel a figyelmet. A tanuldkkal kdzosen attekintettiik, hogy otthon, az
iskoldban és a mezdgazdasidgban milyen mddon lehet csokkenteni a vizpazarlast,
illetve hogyan kapcsolddik a tudatos vizhasznalat a fenntarthaté gazdalkodashoz.

A Fold Napja alkalmabol a kdrnyezetvédelem, a tulfogyasztas, az eghajlatvaltozas, az
¢léhelyek pusztulasa és a hulladékszennyezés kérdése kertilt elétérbe. Hangsulyoztuk,
hogy a kornyezet védelme nemcsak nagy dontéseken mulik, hanem a mindennapi

szokésainkon is.



e A Madarak és Fak Napja programjai soran a didkok a fak és a madarak okoldgiai
szerepével foglalkoztak. Sz6 esett a fak oxigéntermeld, arnyékold, talajvédo és
¢l6helyteremtd szerepérdl, valamint a hazai madarfajok védelmérdl.

e A Meéhek Vilagnapja alkalmabol a beporzok, kiilondsen a méhek jelentdségére hivtuk
fel a figyelmet. A tanulok megeértették, hogy a méhek munkaja nélkuldzhetetlen a
ndvénytermesztésben, az élelmiszertermelésben és az 6koszisztémak fenntartasaban.
Beszéltink a méhpusztulas okairdl, a talzott vegyszerhasznalat veszélyeir6l és a
beporzok védelmének lehetdségeirdl.

e Programok zajlottak az Allatok Vilagnapja, a Haszonéllatok Vilagnapja, a Madarak
Vilagnapja és a Tojas Vilagnapja alkalmabdl.

e A Komposztélas Vildgnapjan komposztéaltunk, komposztalot készitettiink.

e A Klimavedelmi Vilagnapon erdei fakat ultettlink.

e Alland6 madaraink etetése folyamatos, ami a tangazdasagbdl szarmazo terményekkel
torténik.

e A Tankertben 6ko-gazdalkodast folytatunk, pl.: mulcsozas, bioldgiai névenyvédelem,
rovarhotelek kihelyezése.

o A szelektiv hulladékgytijtés évek ora magatol értetédd didkjaink szamara.

e A természetismeret 6rdkon hazan nemzeti parkjai és azok éldvildga is bemutatasra

keriltek.

Okoiskolai szemlélet a szakmai 6rakon

A szakmai és altalanos alapoz6 6rakon rendszeresen kapcsoltuk 6ssze a tananyagot a
kornyezeti feleldsség kérdéseivel. A mezOgazdasagi ismeretek tanitdsa sordn kiilondsen
fontosnak tartottuk, hogy a didkok lassak: a mez0gazdasag, az élelmiszertermelés, az él6helyek
védelme és a természetvédelem egymassal szorosan Osszefliggo teriiletek.

A tanév soran visszatérd témaként jelent meg a tulfogyasztas, a mérhetetlen ételpazarlas,
a szelektiv hulladékgytijtés, az energiatakarékossag, a viztakarékossag, az él6helyek megovasa,
valamint a tulzott vegyszerhasznalat kdrnyezeti hatasa. A tanulok gyakorlati példakon keresztill
lathattak, hogy a felelds dontéseknek hosszu tava hatasuk van a természeti kdrnyezetre és az
emberi életmindségre is.

Fontos nevelési célunk volt, hogy a didkok ne csak megtanuljak a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos fogalmakat, hanem sajat életiikben is felismerjék a koérnyezettudatos magatartas

jelentdségét. A tandrai beszélgetések, feladatok és példdk hozzdjarultak ahhoz, hogy a



természetvédelem ne elvont fogalomként, hanem mindennapi felelésségként jelenjen meg

szamukra.

Osszegzés

Osszességében a 2025/2026-os tanév Skoiskolai munkaja eredményesnek tekinthetd. A
vilagnapok és jeles napok meginneplése, valamint a szakmai Orakba beépitett kdrnyezeti
nevelés hozzajarult ahhoz, hogy tanuldink tudatosabban gondolkodjanak a természeti
eréforrasokrol, az €élovilag védelmérdl €s sajat feleldosségiikrol.

Iskolank a jovOben is fontos feladatanak tekinti az Okoiskolai értékek é&polasat, a
kornyezettudatos szemlélet erésitését, valamint olyan programok szervezését, amelyek segitik
tanuldinkat abban, hogy felelds, a természet értékeit tiszteld fiatalokka valjanak.

A tanév soran megvalositott tevékenységek jol tiikkrozik az intézmény elkotelezodését a
fenntarthatosag, a kornyezeti nevelés és a természettel valé harmonikus egydttélés irant. A
didkok bevonasa a gyakorlatkdzpontu, élményalapu kérnyezeti nevelésbe nemcsak tudast ad,

hanem szemléletformalo hatasa is jelentds.

Tanuldi palyakdvetés

Intézménylnk kiemelt figyelmet fordit a végzett tanuldk életdtjanak nyomon kdvetésere, amely
fontos informéciokat szolgaltat képzéseink eredményességének megitéléséhez, valamint a
szakmai képzési kinalat és a palyaorientacios tevékenység tovabbfejlesztéséhez.

A palyakdvetési feladatok soran az osztalyfénokok segitségével igyeksziink kapcsolatot tartani
korabbi tanuldinkkal, ¢és informaciokat gyljteni tovabbtanuldsukrol, munkaerdpiaci
elhelyezkedésiikrél, valamint a megszerzett szakmai végzettségiik hasznosulasarol. A tanuldi
palyakovetes Google-kérddiv segitségével valdsitjuk meg. A tapasztalatok alapjan ugyanakkor
az adatgyiijtés eredményességét neheziti, hogy a végzett tanuldk egy része az iskola elhagyasat

kovetden megvaltoztatja elérhetdségét, illetve nem minden esetben reagal a megkeresésekre.

Sajnos ebben az évben is nagyon kevés valasz érkezett be, ami a volt diakok érdektelenségét
tukrozi. Osszesen 8 vélasz érkezett, a valaszadok fele dolgozik, fele még tanul. Akik
munkaviszonyban allnak, altaldban a végzettsegik szerinti szakmaban dolgoznak, vagy a
csaladi és a barati kapcsolatok révén sikerilt elhelyezkedniik. A tanuldk tervei kozt szerepel a
sajat vallalkozas elinditasa, egy masik szakma elsajatitasa, valamint a kilfoldi munka is.



Rendezvények

Az intézmény arculatahoz és tarsadalmi megitéléséhez jelent6sen hozzajarulnak az iskolai

rendezvények, azok szinvonala, szakmai tartalma és kozéssegformalo ereje.

Fontos szempont szdmunkra a nyilvdnossdg biztositasa: minden eseményrdl részletes
beszdmolo, fényképes dokumentacio es — ahol lehetdség volt ra — kisfilm késziilt, amelyeket
rendszeresen  kozzétettink az iskola hivatalos honlapjan, valamint koz6ssegi
médiafellleteinken. Célunk, hogy intézmeényink folyamatosan jelen legyen a kdztudatban, és

naprakész tartalmakkal mutassa be szakmai és kdz0sségi életét.

A torténelmi eseményekhez k6t6d6 megemlékezések mellett a 2025/2026-0s tanév soran is
szamos intézmeényi, szakmai és k6z6sségi programot valdsitottunk meg, amelyek hozzajarultak
a tanuloi kozosség erdsitéséhez, a hagyomanyok apolasédhoz, valamint intézményink pozitiv
megitélésének és beiskolazasi tevékenységének tAmogatasahoz.

e Madzagfalvi Napok

e Unnepélyes tanévnyitd linnepség

e OMEK

e Nyilt napok (4)

e Tanév eleji (szeptember) sziil6i értekezlet 9. és végzés évfolyamokon
e Oktdber 6. varosi megemlékezés

e Diakonkormanyzati- és Sport Nap

e Széchenyi és Kossuth szobor koszoruzésa — varosi rendezvény
e XVII. Békési Tokmulatsag

e Egyetemi tanévnyito

e Lekvarf6zo rendezvény

e Békescsabai Palyavalasztasi Vasar

e Gyulai Palyavalasztasi Borze

e Békési Kolbaszviadalom

e Golyaavato

e Szakképzési Fesztival

e Oktdber 23. iskolai és varosi megemlékezések

e Hdsok és aldozatok emléknapja

e Marton napi vigadalom

e Szent Erzsébet nap — megemlékezés és adomanygyiijtés
e  Oszbuicsuztatod rendezvény

e ERASMUS zérérendezvenyek

e Adventi gyertyagyujtas

e EvblcsUztat6 vacsora

e Didk lelki nap



e Tanéri lelkinap
e Don 80 emléktara
e Disznétoros hagyomanyok atadasa — Kisgazdakdr rendezvény

e AGROMASH szakmai rendezveny

A tanév mésodik félévében is kiemelt figyelmet forditottunk a k6z6sségi és szakmai programok
szervezésére. Megemlékeztiink a jeles napokrdl — tobbek kozott a Beporzok Napjardl —,
valamint megvaldsitottuk a tanév rendjében meghatarozott témaheteket is. TanulGink és
oktatdink szdmos szakmai rendezvényen, kiallitason és bemutatdn vettek részt — igy példaul a
Hodmezdévasarhelyi Gazdanapokon —, amelyek hozzajarultak szakmai ismereteik bovitéséhez

¢s partnerkapcsolataink erdsitéséhez.

A félév sordn sikeresen lebonyolitottuk a vizsgazarassal egybekotott vadaszterem-avato
Unnepséeget, valamint a tanév hagyomanyos zar6eseményét, a ballagast. A masodik félév
rendezvényeir6l is részletes beszamolok és képes dokumentaciok késziiltek, amelyek
honlapunkon ¢és kdzosségi médiafeliileteinken elérhetdk. A szinvonalas programok tovabb

erdsitették intézményink jé hirneveét és kozdssegi szerepvallalasat.

Rendezvények: Az intézmény megitélésének egyik kulcseleme a rendezvényeink szama,
szinvonala és szakmai tartalma. Kiemelten fontos, hogy ,,hangosak” legylink: értékeinket,
szakmai eredményeinket, valamint az oktatason tal nyujtott plusz lehetdségeket lathatova
kell tenniink a nyilvanossag szamara. Ez a tudatos jelenlét nemcsak intézményi arculatunkat

erdsiti, hanem a beiskolazasi torekvéseinket is hatékonyan tdmogatja.

Fejlesztési cél: Célunk, hogy intézményi rendezvényeink tovabbra is magas szakmai
szinvonalon, a hagyomanyok megdrzése mellett, ugyanakkor megljuld tartalommal
valosuljanak meg. Toreksziink olyan programok szervezésére, amelyek erdsitik a tanuldi
kozosséget, fejlesztik a szakmai kompetencidkat, valamint hozzajarulnak az intézmény

pozitiv megitéléséhez.

A jovében még nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni a palyaorientacids és beiskolazast
tdmogato rendezvényekre, a szakmai partnerekkel kdzdsen megvalositott programokra,
valamint az intézményi esemeények kommunikaciojara. Célunk a honlap és a kdz0sségi
médiafeliiletek folyamatos, naprakész tartalommal torténd frissitése, valamint a

rendezvények szélesebb korli bemutatasa képes és videos tartalmakkal.



Fontos feladat a tanulok aktivabb bevonasa a rendezvények szervezésebe es lebonyolitasaba,
ezaltal erdsitve felelosségérzetiiket, egylittmikodési készségiiket és az intézményhez vald

kotddéstiket.

Kiemelt nevelési feladatokhoz kapcsolodo tevékenységek

Az intézmény arculatdhoz, megitéléséhez hozza tartoznak a rendezvények, illetve azok
szinvonala, szakmai tartalma és kozOsseégformald hatdsa. A tanév soran megvaldsuld
programok fontos szerepet toltottek be a tanuldk kozdsségi élményeinek erdsitésében, az

intézményhez valo kotddésiik kialakitasaban, valamint az értékek kozvetitéseben.

A rendezvények tipusatol és céljatol fiiggden a résztvevok szdma jelentds eltérést mutatott:
egyes programok 20-700 f6t, mig a nagyobb volumenii események tobb ezer fot érintettek. A
tanulok aktiv részvételével megvaldsuld rendezvények hozzajarultak egyiittmiikodési

készségiik, felelosségvallalasuk és kozosségi szerepvallalasuk fejlodéséhez.

programokrol minden esetben részletes, fényképes beszamolot készitettiink, amelyeket az
intézmény honlapjan és kodzosségi médiafellletein tettink kbdzzé. A kommunikacios
tevékenyseg nemcsak az események bemutatasat szolgalta, hanem hozzajarult az intézmény jo
hirnevének erdsitéséhez, a sziilok és a leendd tanuldk tajékoztatisahoz, valamint az iskola

kdzosségi eletének lathatdva tételéhez.

Egyhazi, vallasi alkalmakhoz kapcsolddo tevékenység:
v' Egyetemi tanévnyito

Szent Erzsébet eletére emlékeztiink

Adventi gyertyagyujtasok

Angyali vetélkedo a kollégiumban

Hitéleti alkalmak a kollégiumban

Tanuloi, oktatoi lelki napok

Héazszentelés (iskola, kollégium)

Hamvazkodéas

Szentharomséag innepe

AN N N NN Y U N N

Egyetemi tanévzard Te Deum

Felelos allampolgarra nevelés:
v' Adomanygylijtés Szent Erzsébetre emlékezve

v" Megemlékezések nemzeti iinnepeinkrél



v Koszoruzasok (Aradi vértantk emlékére, Széchenyi és Kossuth szobor)
v A kollégium kertjét és utcafrontjat tették szebbé a kollégistaink
v" Don80 emléktira — Honvéd Kadét Program keretében

Madarbarat iskola:
v’ Etetdk készitése, kihelyezése

v Gondoskodtunk a téli és a nyari etetésekrol

OKOiskola:

v' Megemlékezés a viz, a Fold, a madarak és a fak napjarol
v’ Parkositas, parkgondozas
v Fenntarthat6sag hete
Kdzosségépités:
v" Madzagfalvi Napok
Diakdnkormanyzati és Sport Nap
Marton-nap a kollégiumban
Felidéztiik a disznotorok hagyomanyait
Kolbaszgyuro versenyek
Szakmai kirdnduldsok

Golyaavato (iskolai, kollégiumi)

AN N N N A

Tovabbtanulési, pélyavélasztasi borzéken, vasarokon vald részvétel (Békéscsaba,
Gyula, GFE rendezvények)

v Szalagavat6

v Ballagas
Miivelodés, kultura

v'a Magyar Kultura Napjat tinnepeltiik

v’ Jaték vallalkozo szellemi didkoknak

v' Megemlékeztiink a Nemzeti dsszetartozas napjarol

Fontosnak tartjuk, hogy intézményiink életérdl folyamatosan t4jékoztatast adjunk, ezért
minden héten tobb cikk, fényképes beszamoldé és Kisfilm jelenik meg kozosségi
médiafellleteinken. A rendezvények szinvonala, szakmai tartalma és soksziniisége jelent6sen
hozz4jarul intézménylink pozitiv megitélésének erdsitéséhez, valamint az iskola iranti bizalom

kialakitasahoz.



A kommunikacios tevékenységiink tudatos fejlesztéseként a tavalyi tanévtdl ) elemként
jelentek meg a vildgnapokhoz, nemzetkozi napokhoz, emléknapokhoz és jeles napokhoz
kapcsolodo tartalmak, tematikus foglalkozasokrol sz6l6 beszamolok, valamint a szakmai utak
és programok bemutatasa. Ezek a tartalmak nemcsak az intézmény mindennapi életét teszik

lathatdbba, hanem értékkozvetitd és szemléletformald szerepet is betdltenek.

Fejlesztési tertlet: Célunk az intézményi kommunikacio tovabbi tudatos fejlesztése, az
iskola szakmai eredményeinek, kozosségi életének és értékeinek minél szélesebb kori
bemutatésa. Tovabb kivanjuk erdsiteni a kozosségi médiafeliiletek szerepét az intézmény jo
hirnevének épitésében, a sziilok és leendd tanuldk tajékoztatasaban, valamint az iskolai
kozosség Osszetartozadsanak erdsitésében.

Fontos feladat a tartalmak soksziniiségének megérzése, a tanuldi és oktatdi eredmények,
szakmai programok, valamint értékkozvetitd kezdeményezések rendszeres bemutatasa.
Kiemelt feladatunk a tanulék szemléletmodjanak formalasa, az intézményi eértékek
kdzvetitése, valamint az iskolai kozosséghez vald tartozas érzésének erdsitése. Fontos cél,
hogy a didkok ne csupan résztvevoi, hanem aktiv alakitoi is legyenek az intézmény életének.
Ennek érdekében tdreksziink arra, hogy minél tobb tanulét bevonjunk a szinvonalas
rendezvények, programok és kozosségi  kezdeményezések  elokészitésébe  és
megvaldsitasaba.

A kozos élmények, a sikeres szereplések és a felelosséggel vallalt feladatok hozzajarulnak a
tanulok egyiittmiikodési készségének, onbizalmanak és kozosségi feleldsségvallalasanak

fejlédéséhez, valamint erdsitik az intézményhez valo kotddésiiket.

Arculat, média megjelenések, kiadvanyok

Az intézmény kommunikaciés €és meédiamegjelenési tevékenysége az elmult idészakban
jelentds fejlodésen ment keresztiil. Célunk, hogy az iskola mindennapjait, programjait €s
szakmai eredményeit minél szélesebb korben ismertté tegyiik, ezzel is erdsitve intézményink
jO hirnevét és vonzerejét a leendd tanulok és sziileik korében.

A kozosségi média fellletek kiemelt szerepet toltenek be az intézmény kommunikécidjaban. A
nagy eléréssel rendelkez6 Facebook-oldalunkon rendszeresen jelennek meg hirek,
eseménybeszdmolok, plakatok, videdk és egyéb médiatartalmak. Az utdbbi idében a TikTok

felUletére készitett rovid videdkat is megosztjuk Facebook-oldalunkon, ami jelentésen novelte



az elérést és a nézettséget. Ennek koszonhetden az iskola tevékenysége €s kdzosségi €lete egyre
tobb érdeklddohoz jut el.

A kozdsseégi média mellett kiemelten fontosnak tartjuk az intézmény sajat weboldalanak
naprakész mukodtetését is. A honlap tovabbra is a legfontosabb hivatalos informacids feliilet a
sziil6k és az érdekl6d6k szamara. A jelenlegi tanév sordn 254 hir kerilt feltéltésre, amelyek
részletesen bemutatjdk az iskola szakmai programjait, rendezvényeit és eredmenyeit. A
rendszeresen frissiild tartalmak hozzajarulnak ahhoz, hogy a latogatok atfogo képet kapjanak
az intézményben zajlo aktiv és sokszini szakmai, valamint k6zosségi €letrol.

Kiemelt célunk, hogy a sziildk és a leendd didkok betekintést nyerjenek az iskola
mindennapjaiba. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy azok az intézmények, amelyek
folyamatosan és hitelesen mutatjak be tevékenységliket, nagyobb bizalmat ébresztenek a
csaladokban, ami a beiskolazas soran is pozitiv hatassal bir. Ezért az intézmény igyekszik a
marketingkommunikacié minél tébb eszkdzét alkalmazni.

Az elmult idészakban tobb kreativ kezdeményezéssel is igyekeztliink megszolitani a kozdsséget.
Ezek koziil kiemelkedd volt a téli idészakban meghirdetett hoemberépité verseny, amely nagy
érdeklddést valtott ki a kozosségi médidban, és széles korli visszhangot kapott. A
kezdeményezés sikerét jol mutatja, hogy a varosvezetés egyik tagja is elismer6en Sz0lt az
eseményrol.

A kozosségi feliiletek statisztikai adatai is egyértelmiien jelzik a fejlodést: a Facebook-oldalunk
elérése és nézettsége folyamatos ndvekedést mutat. Az intézmény kommunikacios
tevékenységének célja tovabbra is az, hogy a versenytars intézményekkel 1épést tartva, s6t sok
esetben ) és kreativ Otletekkel megeldzve Oket, erdsitse az iskola lathatdsagat és vonzerejét.
Az intézmény vezetése ¢és munkatarsai a jovoben is azon dolgoznak, hogy innovativ
kommunikaciés megoldasokkal, valamint tartalmas és hiteles médiamegjelenésekkel

tamogassak az iskola szakmai munkdjat és hossza tavu fejlodését.

A végleges felvételi eredmények kihirdetését kovetden kommunikécios
tevékenységlink fokuszat az érettségi utani képzések népszertsitésére helyeztiik. Ennek
érdekében célzott online és offline kampanyokat inditottunk, amelyek soran kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy képzési kinalatunk minél szélesebb korhdz eljusson.
Marketinganyagaink megjelenésének kialakitasakor tudatosan toreksziink a korszert, fiatalos
¢s figyelemfelkeltd vizualis arculat alkalmazasara. A plakatok, kiadvanyok ¢és kozosségi

médiaban megjelend tartalmak tervezése soran olyan grafikai megoldasokat alkalmazunk,



amelyek igazodnak a celcsoport médiafogyasztasi szokasaihoz, mikdzben intézménylnk
értékeit és szakmai hitelességét is tikrozik.

A kommunikacios és tartalomkeészitési folyamatok tdmogatasara a mesterséges intelligencia
nyujtotta lehetdségeket is egyre szélesebb korben alkalmazzuk. Az MI segitséget nyujt tobbek
kozott a grafikai anyagok, plakatok és szoveges tartalmak elékészitésében, ugyanakkor minden
elkésziilt anyag szakmai ellendrzésen és sziikség szerinti szerkesztésen megy keresztiil annak
érdekében, hogy a kozzétett informécidok pontosak, hitelesek és az intézmény arculatdhoz
méltok legyenek.

A kozosségi médiafeliileteink statisztikdi alapjan évrdl évre megfigyelhetd, hogy a
masodik félévben jelentésen megnovekszik Facebook-oldalunk elérése és latogatottsaga. Ez
elsdsorban a beiskolazasi id6szakhoz, a tanév végi rendezvényekhez, valamint az intézmenyi
események fokozott kommunikéciojahoz kapcsolodik.

A Facebook tovabbra is intézményilink legfontosabb online kommunikaciés és
marketingfelllete, ezért ezen a platformon a méasodik félévben kilondsen aktiv tajékoztato és
népszertsitd tevékenységet folytatunk. Tapasztalataink szerint a didkok elsdsorban a TikTok
feliiletén érhetdk el, mig a sziilok, gondviseldk és a szélesebb helyi kozosség szdmaéra a
Facebook tovabbra is a leghatékonyabb kommunikacids csatorna. Ennek megfeleléen

tartalmainkat a kiilonb6z6 célcsoportok médiafogyasztasi szokasaihoz igazitjuk.
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A Facebook-oldal statisztikai diagramjai a 2025-2026-0s tanév adatait mutatjak, amelyek
egyértelmiien jelzik az oldal elérésének és aktivitasanak novekedését. A pozitiv visszajelzések
¢s a novekvo érdeklddés arra 6sztondz benniinket, hogy a jovoben is folytassuk ezt a munkat,
¢s folyamatosan 1j, kreativ tartalmakkal probaljuk felkelteni a didksag és az érdeklddok
figyelmét.

A plakatok és szdrélapok készitése soran egyre nagyobb szerepet kapnak a mesterséges
intelligencia alapu grafikai megoldasok. Az ilyen eszkdzok alkalmazasa lehetdvé teszi, hogy
esztétikusabb, latvanyosabb és kreativabb médiatartalmak késziljenek. Mivel a konkurens
intézmények kommunikaciojaban is egyre nagyobb hangsulyt kap az innovativ vizualis
megjelenés, fontosnak tartjuk, hogy ezen a teriileten is Iépést tartsunk a technologiai fejlédéssel.
A meghivok és szordélapok tervezése soran az iskola hagyomanyos zold szinvilaga mellett egyre
gyakrabban alkalmazunk mas, é€lénkebb szineket is, amelyek valtozatosabba és
figyelemfelkeltdbbé teszik a megjelenést.

A kozdssegi médiafeluletek kodzil napjainkban a TikTok is kiemelt szerepet kap az intézmeényi
kommunikacidban. A tanév soran TikTok-csatornank mukdodtetését is folytattuk, felismerve,
hogy ez a platform a fiatal korosztaly egyik legkedveltebb kommunikéaciés felilete. A rovid,
dinamikus videdk irdnt tovabbra is nagy érdeklédés mutatkozik, ezért célunk, hogy kreativ,
figyelemfelkeltd tartalmakkal szolitsuk meg a jelenlegi és leendd tanulokat.
Tartalomkeszitésiink soran igyeksziink kovetni a platform aktuélis trendjeit, ugyanakkor
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy videoink egyedi, hiteles és intézményiinket valéban
bemutatd tartalmak legyenek. Bar a kozsségi médiaban egyre nagyobb aranyban jelennek meg
mesterséges intelligencia altal generalt videok, torekszink arra, hogy sajat felvételekkel és

kreativ megoldasokkal mutassuk be iskolank mindennapjait és kbzdssegi életet.



A videdk készitésébe médias érdeklodésii tanuldinkat is bevonjuk, akik aktiv
kozremiikddésiikkel hozzdjarulnak ahhoz, hogy a tartalmak még inkabb a didksag nyelvén
szoljanak, és hatékonyan érjék el célkdzonségunket.

A platform statisztikai is igazoljak a kommunikaci6 eredményességét: a kovetdk szama a tanév
végére 1 136 fore emelkedett, mig a videokra érkezett kedvelések szama 13 300-rol 18 100-ra
nétt, ami 36,1%-0s novekedést jelent. Az adatok azt mutatjak, hogy intézménylnk TikTok-
jelenléte egyre szélesebb korben éri el a fiatalokat, és hatékonyan tdmogatja az iskola

ismertségének novelését, valamint a beiskolazasi tevékenységet.

Osszes nézé Uj néz6k

75.8K 25.2K
Torekszlink arra, hogy heti rendszerességgel Uj és friss tartalmak jelenjenek meg kozdsségi
feliileteinken. Ezek ko6zott szerepelnek kiilonb6z6 vilagnapokhoz kapcsolodo bejegyzések,
kreativ didkversenyek, hagyomanyos iskolai Gnnepségek, valamint a mindennapi diakeletet
bemutatd rovid beszamoldk és videok. Ezek a tartalmak nemcsak a jelenlegi tanuldk
érdekl6dését tartjak fenn, hanem a jovoé évi jelentkezOk és sziileik szamara is vonzobb képet

mutatnak az intézmény kozosségi életérdl.

gfe technikum gfe_technikum

. Profil szerkesztése Kozlés népszerGsitése o 2
M9 Kovetdk 17.3K Lijkok
022 hozzAnk és mélyilj el egy kozépiskola életében.

Hovelyesek vidgnapja

Az intézmény az Instagram fellletén is jelen van, bar ennek a platformnak az elérése jelenleg
kisebb a Facebook-oldalhoz kepest, amely tovabbra is a legfontosabb kozossegi
médiacsatornank. Ennek ellenére toreksziink arra, hogy ezen a feluleten is rendszeresen
jelenjenek meg tartalmak, hiszen célunk, hogy az intézmény minél tobb kozosségi
médiaplatformon elérheté legyen. Az Instagram elsdsorban a fiatalabb korosztaly
megszolitdsaban jelenthet fontos kommunikacios lehetOséget, ezért a jovében is igyeksziink

bdviteni az itt megjelend bejegyzések és vizualis tartalmak szamat.



galferencbekes O

GFE Technikum

109 bejegyzés 98 koveté 1kovetés

Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Kollégium
hivatalos Instagram oldala

Célunk, hogy valamennyi k6zosségi médiaplatformon igényes, kreativ és figyelemfelkeltd
tartalmakkal jelenjunk meg, hiszen a kodzosségi fellletek napjainkban az intézményi
kommunikéacid és marketing egyik leghatékonyabb eszkdzét jelentik.



2025/2026-0s tanév éves beszamolo

KOLLEGIUM

Helyzetelemzés

A 2025/2026-0s tanév elsdé félévében 35 0j tanuld nyert felvételt a kollégiumba. Oktober
honapban a kollégium létszama 101 f6 volt. A félév folyaman a tanuloi létszam tobb
alkalommal véltozott a ki- és bekoltdzések kdvetkeztében, igy a félév végére a kollégium
aktualis 1étszama 98 fére modosult. A tanév masodik felében a munkatervben meghatérozott
célok teljesitése folytatodott. A diakok létszamaban valtozas tortént, tanév folyaman 8 tanulo,

illetve a masodik félévben 3 {6 tdvozott. Ebben a félévben 1j tanuld felvételére nem keriilt sor.

A tanév soran a kollégiumi neveldmunka 6t tanulécsoportban zajlott, amelyekben a tanulok

életkori sajatossagaihoz és tanulmanyi feladataihoz igazod6 pedagogiai munka folyt.
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2025/2026-0s tanév éves beszamolo

A statisztikai adatok elemzése alapjan megallapithato, hogy az el6zd tanév elsd félévéhez
képest a technikumi tanuldk ardnya novekedett, mig a szakkdzepiskolai tanuldk szama
jelentdsen csokkent. A fiti tanulok 1étszama mérséklédott, ezzel parhuzamosan a lany tanulok
szama kismértékii emelkedést mutatott. Az SNI-s tanuldok 1étszama enyhén novekedett az el6z6
félevhez viszonyitva, mig a BTMN-es tanulok szama kozel a ketszeresére emelkedett.
Csoportjaink osszetétele vegyes, a 9. évfolyamtol egészen a 14. évfolyamig terjed. Luptak
Zoltan csoportjaban a technikumi tanulok vannak tobbségében. Futaki Eva csoportjaban
valtozatosabb a kép, itt foként vendéglatdipari, gépészeti €s szocialis gondozoi képzésben részt
vevl tanulok talalhatok. Berek Jozsefné didkjai kozott pincérek, rendvédelmi szakosok,
valamint gazdaszok és gépészeti technikumi képzésben tanul6k vannak. Gulyds Janos
nevelOtanar csoportjdban mezdgazdasagi gépészek és rendvédelmi tanulmanyokat folytatod
didkok talalhatok. Molnar Miklos csoportjaba tovabbra is azok a tanulok jarnak akik, érettségi

utani technikumi képzésben vesznek részt.

Kollégiumi létszam a 2025/2026 tanévben
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A zar6 létszamunk: 95 6 ez a tavalyi évhez képest ndvekedést jelent.

Fejlesztési cél: Kiemelt célunk a kollégiumi tanuldi 1étszam stabilizalasa, lehetéség szerinti

novelése, valamint a lemorzsolodas tovabbi csokkentése. Ennek érdekében fontos feladat a



tamogatod pedagdgiai kornyezet erdsitése, a veszélyeztetett tanulok korai felismerése és a

személyre szabott segitségnyujtas.

Nagy hangsulyt kivanunk fektetni az 0j kollégistak beilleszkedésének eldsegitésére, a
kozbss€gépitd programok szervezésére, valamint a befogadd, biztonsagos kollégiumi 1égkor
fenntartasara. Célunk, hogy minden tanulé megtalalja helyét a kozdsségben, és pozitiv
kollégiumi élményekkel gazdagodijon.

Tovabbra is fontos feladat a kollégiumi csoportok hatékony miikodésének biztositdsa, a
nevelOtandrok egylittmitkddésének erdsitése, valamint a tanulok kozdsségi, tanulmanyi és
személyiségfejlodésének folyamatos tamogatasa. A stabil tanuldi bazis megérzése érdekében
kiemelt figyelmet forditunk a kollégiumi szolgéltatdsok mindségének fejlesztésére és a

tanuldk, valamint szileik elégedettségének ndvelésére.

Szemelyi feltételek

A kollégium szakmai munkéjat négy neveltanar biztositotta: Berek Jozsefné, Futaki Eva,
Luptak Zoltan ¢és Gulyas Janos. A nevel6-oktatd munka iranyitasat Molnar Miklés

kollégiumvezetd latta el.

Az éjszakai fellgyeletet szolgalatonként két munkatars biztositotta. Az éalland6 éjszakai
neveldtanari feladatokat Laskay Péter nevelGtandri végzettséggel latta el, mig Némethné
Széman Erzsébet éjszakai portasként kozremiikodott a kollégiumi feliigyeleti feladatok

ellatasaban.

A kollégium tisztasagarol és megfeleld higiéniai allapotdnak fenntartasarol két foallasu

takaritoné gondoskodott.

Targyi feltételek

A tanév soran a kollégium targyi feltételei alapvetden biztositottdk a zavartalan
mukodést, ugyanakkor a masodik félévben az épiilet mliszaki allapotabol és a folyamatos
hasznalatbol eredéen tobb teriileten jelentkeztek feltjitasi és karbantartasi igények. Kiilondsen
a nyilaszardok, a zarszerkezetek, a halokdrletek butorzata, valamint a tetdszerkezet allapota

indokolja a rendszeres karbantartast és a sziikséges fejlesztések megvalositasat.

A targyi feltételek megbrzésében és folyamatos megujitasaban kiemelt szerepet vallal a
miiszaki vezet6 és a technikai dolgozdi team. Az eseti javitasokat gyorsan és hatékonyan végzik

el, ezzel biztositva a kollégium zavartalan miikodését.



A nevelGtestiilet kiemelt pedagdgiai feladatanak tekinti a kornyezettudatos szemlélet, a
fenntarthatésag €s az intézményi értékek megodvasara iranyuld felelOsségteljes magatartas
kialakitasat. A gyakorlati életre valo felkészités, az életviteli kompetenciék fejlesztése soran a
tanulok megismerkednek az alapvetd allagmegovasi feladatokkal, valamint az egyszerd,
onalléan is elvégezhetd karbantartasi ¢és javitasi tevékenységekkel, ezaltal erdsitve

felelosségerzetiiket sajat és kdzos kornyezetik irant..

Fejlesztési cél: Kiemelt célunk a kollégium targyi feltételeinek folyamatos megérzése és
fejlesztése, a biztonsagos, esztétikus és otthonos lakdkornyezet biztositasa. Ennek érdekében
sziikkséges az épiilet miiszaki &llapotanak folyamatos nyomon kovetése, a karbantartasi
feladatok Utemezett elvégzése, valamint a hasznalat soran elhasznalédott berendezések és

batorok fokozatos felujitasa, cseréje.

Tovabbra is fontos feladat a miiszaki dolgozok és a neveldtestiilet egylittmitkédésének
fenntartdsa annak érdekében, hogy az esetlegesen felmeriild hibak gyorsan és hatékonyan

elharithatok legyenek, biztositva ezzel a kollégium zavartalan miikodését.

A neveldmunka soran kiemelt figyelmet forditunk a tanulok kérnyezettudatos szemléletének,
felelosségérzetének és az intézményi értékek megbecsiilésének erdsitésére. Célunk, hogy a
kollégistak sajat kornyezetiik irdnt igényesebbé valjanak, aktivan kozremiikodjenek annak
megovasaban, és a mindennapokban is alkalmazzéak azokat az életviteli ismereteket, amelyek

hozz4jarulnak a kozosségi terek és az intézményi vagyon megorzéséhez.

Tanulmanyi munka

Az év kezdetén kiemelt célunk az Ujonnan érkezd tanulok megismerése, amelynek
alapvetd eszkozei a személyes beszélgetések és a célzott Kikérdezesek voltak. Az Uj didkok
azonban tobb hetes megfigyelésre es tapasztalatszerzésre volt szlikség.

A csoportokban a kotelez6 szilenciumok ideje alatt jelentés igény mutatkozott a
korrepetalasok irant, kiilondsen a matematika és az idegen nyelvi tantargyak esetében, amelyek
a legtobb nehézséget okoztak a tanuldék szamara. Az angol nyelvi korrepetalasokat Luptak
Zoltan vezette. A foglalkozasok eredményességét alatdmasztja, hogy a tanulok feladatértési
képességei, valamint tanulmanyi eredményei érezhetden javultak.

A kollégiumi nevelémunka adminisztracija a KRETA naplé digitalis feliiletén tortént,

amely lehetdséget biztositott a tanulmanyi eredmények folyamatos nyomon kovetésére. A



rendszer kilénésen hasznosnak bizonyult a hidnyzasok és késések rogzitésében, ezaltal
azonnali intézkedésekre nyilt lehetdség a tanulok elszamoltatasa érdekében.

A Kkollégium tanulmanyi atlaga az els6 félévben 4,02, a mésodik félévben 4,052 volt.

Tanulmanyi csoportatlag 2025/2026. tanév
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Kollégiumi tanulmanyi atlag 2025/2026.
tanév

2025/2026. 1. félév 2025/2026. II. félév

Kollégiumi tanulmanyi atlag 4,052

Kollégiumi tanulmanyi atlag

Az osztalyfonoki €s oktatdi visszajelzések egybehangzoan igazoljak, hogy a kollégista tanulok
tanulmanyi stabilak, a tandrdkon aktiv, kooperativ magatartast tanusitanak. Az év végi
tanulmanyi eredmények atlagai feltilmuljak a félévi mutatokat.

A bukésok szdma a felévi adatokhoz képest drasztikus javulas tapasztalhat6. A tobb tantargybol
elégtelen osztalyzattal rendelkez0 tanulok szama: 5 fordl sikeresen 0 fore redukalodott a tanév

végeére.
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Az eléz6 félévhez képpest kevesebb dicséretet kaptak a tanulok, viszont a tobb kollégista

esetében harom vagy négy tantargyi dicsérettel igazoltak a tudasukat.

Fejlesztési cél: A kollégium kiemelt fejlesztési célja a tanul6k tanulmanyi eredményeinek
folyamatos javitasa, valamint a bukéasok és a lemorzsolédas kockazatanak csokkentése.
Ennek érdekében a jovOben is nagy hangsulyt fektetiink az egyéni fejlesztésre, a rendszeres
korrepetaldsok szervezesére, valamint a tanuldsi nehézségek korai felismerésére és

kezelésére. Célunk, hogy minden kollégista személyre szabott tamogatasban részesuljon,



amely eldsegiti a sikeres felzarkozast, a tanulmanyi elérehaladast és a képességeinek

megfeleld eredmények elérését..

Nevelési tevekenyseg

A kollégiumi munka egyik legfontosabb teriilete a nevelési tevekenység, amelynek célja
a tanulok személyiségének fejlesztése, kdzosségi beilleszkedésiik tdmogatdsa, valamint a
felelosségteljes, onallo életvitelre vald felkészités. A bekoltozést kovetd els6 napok kiemelt
feladata a kollégium hazirendjének, valamint napi- és heti rendjének megismertetése és

megeértése, elfogadtatasa a diakokkal, valamint annak kdvetkezetes betartatasa.

A neveldtestiilet célja, hogy a kollégiumi kozosség pozitiv neveld hataséra épitve segitse
a tanulok személyiségfejlodését, €s olyan fiatalokat bocsasson utjukra, akik felelosségteljesek,
terhelhetok, egyiittmiikodok és aktiv szerepet vallalnak sajat kozosségiik életében. Tudjuk,
hogy ez egy tébb éven at tartd folyamat, amelynek eredményessége a tanuldk egyéni
adottsagaitol, motivaciojatol és csaladi hatterétdl is fiigg.

A sikeres neveldmunka alapja a tanulokkal kialakitott bizalmi kapcsolat és az
egyuttmiikodés. Elsédleges feladatunk a kollégiumi beilleszkedés tdmogatasa, a kdzossegi
normak elfogadtatasa, valamint a hazirend kdvetkezetes betartasanak segitése. Kiemelt szerepet
kapnak az egyéni beszélgetések, amelyek soran a tanulok személyes problémaival, érzelmi
nehézségeivel, tanulmanyi elémenetelével és palyaorientaciés kérdéseivel egyarant

foglalkozunk.

A neveldtestiilet jol szervezett, egységes pedagogiai elveket vallo szakmai kozdsségként
végzi munkajat. A gyermekkozpontl szemlélet, az egységes nevelési elvek és a folyamatos
szakmai egyiittmiikodés biztositjak, hogy rugalmasan és hatékonyan tudjunk reagalni a
tanulokat érinté kihivasokra. A csoportvezetdi feladatok, a tematikus foglalkozasok és a
mindennapi nevelési helyzetek egyarant lehetéséget teremtenek arra, hogy a tanulok
értékrendjét formaljuk, segitsiik dket a helyes dontések meghozatalaban, valamint erdsitsiik
felelosségérzetiiket és kozosségi szerepvallalasukat. Ebben jelentds segitséget jelent a

sziilokkel kialakitott partneri egytittmiikodés.

A tanév soran a nevelétestiilet rendszeresen értékelte a tanulok fejlodését, kozosen
elemezte a felmeriild6 problémakat, és személyre szabott tdmogatast biztositott azoknak a
didkoknak, akik magatartasi vagy beilleszkedési nehézsegekkel kiizdottek. Kiemelt figyelmet

forditottunk a devians viselkedési formak megel6zésére, az iskolakeriilés visszaszoritasara,



valamint a tanulok motivacidjanak erdsitésére. El6fordultak olyan esetek, amikor a tanulok
ugyan elindultak az iskoléba, azonban oda nem érkeztek meg, ezért fokozott figyelmet
forditottunk a hianyzasok nyomon kovetésére és a sziilokkel, valamint az iskolaval torténd

folyamatos kapcsolattartasra.

A mai fiatalokat érintd egyik legnagyobb kihivas a motivaci6 hianya ¢€s az
érdektelenség. Ennek kezeléseére tudatosan szervezett kdzdssegi programokkal, tematikus
foglalkozasokkal, rendezvényeken valé részvétellel, valamint egyéni és csoportos
beszélgetésekkel igyekeztiink erdsiteni a tanulok kozosséghez tartozasat, onbizalmat és
felelosségvallalasat. Meggy6zddésiink, hogy a tdmogatd, biztonsagos és értékkozvetitd
kollégiumi kornyezet hossza tdvon jelentés mértékben hozzajarul a tanulok személyiségének

fejlédéséhez és sikeres iskolai elomeneteléhez.

Fejlesztési cél: Kiemelt célunk a kollégiumi nevelémunka hatékonysaganak tovabbi
erdsitése, a tanulok kdzosségi beilleszkedésének tamogatasa, valamint a pozitiv kdzosségi
norméak és értékek tudatos kozvetitése. Ennek érdekében tovabb kivanjuk fejleszteni az
egyéni mentoralast, a személyre szabott pedagdgiai tamogatast és a rendszeres visszajelzések
gyakorlatat.

Fontos feladat a tanulok tanuldsi motivaciojanak, feleldsségérzetének és oOnallosdganak
erOsitése, valamint a kozosségi egylittélés szabalyainak tudatositdsa. Kiemelt figyelmet
forditunk a devians viselkedésformak megel6zésére, az iskolakeriilés visszaszoritasara, a

konfliktuskezelési készségek fejlesztésére és a mentalis jollét tamogatasara.

A jovOben is erdsiteni kivanjuk a nevelStanarok, az osztalyfonokok, a sziildk és a
gyermekvédelmi, illetve segité szakemberek k6zotti egyiittmiikdést annak érdekében, hogy
a felmeriil6 problémakra minél korabban €s hatékonyabban tudjunk reagalni. Célunk olyan
tdmogato, biztonsagos ¢és elfogadd kollégiumi kozosség fenntartdsa, amely eldsegiti a

tanulok személyiségfejlodését, kozosségi feleldsségvallalasat és sikeres iskolai elémenetelét.

Fegyelmezésrol

A kollégiumi neveldmunka szerves részét képezi a fegyelmezési tevékenység, amelynek
els6dleges célja nem a biintetés, hanem a szabalykovetd magatartas kialakitasa, a kdzosségi
normak megerdsitése ¢és a tanulok felel6sségérzetének fejlesztése. A  kollégiumban
alkalmazhaté fegyelmezd eszk6zok kore korlatozott, jelenleg a kimendrdl valod eltiltas, a

szobaathelyezés, valamint az udvartakaritas alkalmazhat6 szankcioként.



A fegyelmezesi eljarasok soran minden esetben a fokozatossag és a nevel6 hatas elvét
érvényesitjik. Az eljaras altalanos rendje az egyéni elbeszélgetés, az irasos feljegyzés, majd
szlikség esetén a megfeleld fegyelmezd intézkedés alkalmazasa. A kisebb fegyelemsértéseket
a nevelGtanarok sajat hataskorben kezelték, az eseményeket a csoportfoglalkozasokon is
feldolgoztak, és a kiszabott intézkedések indokait minden esetben megbeszélték a tanulokkal,

elosegitve ezzel a szabalyok elfogadésat és a helyes magatartas kialakuladsat.

A sulyosabb fegyelmi tigyeket a nevelGtestiilet kdzosen targyalta meg. A dontések
meghozataldt minden esetben megelézte az érintett tanulok meghallgatasa, a koriilmények
feltardsa és az egységes pedagdgiai allaspont kialakitasa. Fontosnak tartjuk, hogy az azonos
jellegli szabalyszegésekre kovetkezetes €s ardnyos intézkedések szilessenek. A fegyelmi
eljarasok soran a sziiloket minden esetben tdjékoztattuk, bevontuk a folyamatba, valamint

értesitettiik az osztalyfonokoket és az érintett szaktanérokat is.

A tanév sordn tobb alkalommal elegenddnek bizonyult a személyes, neveld célzath
beszélgetés a problémak rendezéséhez, amely sok esetben hatékony megoldast jelentett.
Ugyanakkor két tanuld sulyos hazirendsértd magatartdsa miatt az intézmény fegyelmi
bizottsaganak eljarasara is sor kertlt, amely mindkét esetben meghozta a sziikseges fegyelmi

dontést.

A neveldtestiilet meggy6zddése, hogy a kovetkezetes, igazsdgos ¢€s egységes
fegyelmezési gyakorlat hozzajarul a kollégium nyugodt miikddéséhez, a kdzosségi normak

megerdsitéséhez és a tanulok erkdlesi fejlédéséhez.

Fejlesztési cél: Kiemelt célunk a fegyelmi esetek szaménak tovabbi csokkentése a
megeldzésre €piild pedagogiai eszk6zok alkalmazéasaval. Ennek érdekében tovabb kivanjuk
erdsiteni a tanulok szabalykoveté magatartasat, feleldsségérzetét, onfegyelmét és kozosségi

normak iranti elkotelezettségét.

A jovoében is fontos feladat az egységes neveldi szemlélet és kovetkezetes pedagogiai
gyakorlat fenntartasa, hogy a szabalyszegések kezelése minden esetben igazsagos, aranyos
¢s neveld hatasu legyen. Tovabb erdsitjiik az egyéni beszélgetések, a konfliktusmegel6z6 és
konfliktuskezelé mddszerek, valamint a pozitiv megerdsités szerepét annak érdekében, hogy
a fegyelmezési helyzetek minél nagyobb része szankciok alkalmazasa nélkiil rendezhetd

legyen.

Kiemelt figyelmet forditunk a sziil6kkel, az osztalyfénokokkel és az iskola pedagogusaival

vald egyiittmiikdodésre, hiszen a tanulok magatartasanak formalasa kozos nevelési feladat.



Célunk olyan biztonségos, kiszdmithatd és tdmogatd kollégiumi kozdsség fenntartasa,
amelyben a szabalyok betartasa természetes igényként jelenik meg, és hozzajarul a tanulok

személyiségének, erkolcsi érzékének és kozosségi feleldsségvallalasanak fejlodéséhez.

Szabadidds tevékenység

A kollégium nevel6testiilete igyekszik minél sokrétiibb tevékenységeket biztositani a didkjaink
szamara, lehetdséget adva arra, hogy gyermekeink felfedezhessék magukban azokat a

képességeket, melyek segitségével kiemelkedd teljesitményt nytjthatnak.

A tanév megkezdésekor az eddigi gyakorlatnak megfeleléen tobb szakkort és kiscsoportos
foglalkozast inditottunk be heti rendszerességgel: Horgész kor, Filmklub, Kreativ kor, Jaték és

onismereti szakkor, Sport szakkor (teremfoci, asztalitenisz).

A kollégiumi programok soksinliségét mutatja, hogy rendszeresen szerveztiink a tanév
folyaméan a didkoknak kiilonb6z6 kulturalis programokat, irodalmi illetve ismeretterjeszto
eléadasokon vettek részt. A rendszeresen megtarott szakkorokon a didkok szivesen vettek részt.
Folyamatosan végeztik a terlletrendezést, viragok iiltetését, levélgereblyézést, flnyirast,

valdsitottunk meg a diakokkal.

Igyeksziink minél otthonosabbé, baratsagosabba tenni a kollégiumokat, ezért nagy hangsulyt
fektetiink a dekoralasra, a kiilsé kornyezet, a viragoskert, a diszudvar karbantartasara. Ez j6
alkalmat teremt arra, hogy a didk és a tanar egyitt dolgozva szépitse az épliiletet. Minden

unnepkdr alkalméaval Gjabb és Gjabb diszt kapnak a k6zos helyiségek falai.
2025/2026 tanév rendezvényei és egyéb programok

e Uj kollégistak kdszontése és bemutatkozasa a kollégium kozossége el6tt

e Varosismereti seta az Uj kollégistakkal

e Agoston atya latogatasa a kollégiumban, iinnepi kozgyiilés, talalkozo a diakokkal

e Kollégiumi golya-avatd

o A kollégistak részt vettek a Nemet haz szireti mulatsagan.

o Megemlékezés az aradi vértanukrol

o K0z0s sliteménykészités

e Iskolai szocialis segit6 latogatasa és talalkozodja a kollégistakkal — csoportfoglalkozasok

e Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc eseményeirdl tartott linnepi rendezvény és
kiallitas

e Marton napi vetélkedd

e Kollégiumi didk énkormanyzat (DOK) valasztas

e Arpad-hazi Szent Erzsébet el6tt tisztelgd kiallitasi dekoracio elkészitése



e Adventi gyertyagyujtas

o A békési Német Haz adventi rendezvényén vettek reszt a kollégistak

o Karécsonyfa allitas és innepi dekoraciok elkészitése

o Karécsonyi siitemények kdzos készitese

e Horgaszvizsgara késziilo tanulok csoportos felkészitése

e Azadvent vasarnapokat kovetd hetek elsd napjain a kollégistak kdzosen gyujtottak meg
a gyertyakat, s egyebek kdzott karacsonyi suteményeket készitettek, karacsonyi dalokat
énekeltek.

e Megrendeztik a kollégiumi horgaszversenyt, amelyet méar nagyon vartak a kollégiumi
didkjaink.

o Az egyik legfontosabb hagyoményos eseményiink a kollégiumi ballagas. Az idei
tanében is sikeriilt megrendezziik a HIATUS Alapitvany segitségével.

Fejlesztési cél: Minél sokrétiibb lehetéséget biztositani a diakok szdmara a szabadid6
hasznos eltoltéséhez. A didkok hozzaallasanak megvaltoztatasa a kiilonb6zo szabadidds

programokhoz, a kultura iranti érdeklédés felkeltése.

Diakdnkormanyzat

A kollégiumi didkénkormanyzat (DOK) a tanév sordn eredményesen valdsitotta meg a kittizott
célokat, munkajat a tanulokkal és a nevelGtestiilettel egylittmiikodve, konstruktiv szemlélettel

végezte.

A tanév elején a hagyomanyoknak megfeleléen sor keriilt a kollégiumi DOK tisztségviseldinek
megvalasztasara. A valasztas zart szavazassal, a demokratikus elvek és a valasztasi szabalyok
betartasaval zajlott, amelynek eredményeként a kollégiumi diakok Csat6 Istvan Patrikot

valasztottak a diakonkormanyzat elnokévé.

A DOK heti rendszerességgel tartotta iiléseit, ahol a tanulokat érintd kérdések, programok és
aktualis feladatok keriiltek napirendre. A didkonkormanyzat aktivan kozremiikodott a
kollégiumi rendezvények, vetélkeddk és kozosségi programok eldkészitésében, szervezésében
és lebonyolitasaban, ezzel is hozzajarulva a kollegiumi kozossegi élet szinesitéséhez és a

tanulok kozosségi szerepvallalasanak erdsitéséhez.

Fejlesztési cél: Kiemelt célunk a kollégiumi didkonkormanyzat szerepének tovabbi
erdsitése, valamint a tanulok aktiv kozosségi szerepvallalasanak 0sztonzése. Fontos feladat,
hogy a DOK még szélesebb korben képviselje a kollégistak véleményét, javaslatait és

kezdemeényezéseit, valamint aktiv partnerként vegyen részt a kollégiumi élet alakitasaban.



A jovoben is tdmogatjuk a didkok 6nalld program- és rendezvényszervezd tevékenységét,
vezetdi készségeik, felelosségvallalasuk és egyiittmiikodési kompetencidik fejlesztését.
Célunk, hogy minél tobb tanulé kapcsolodjon be a DOK munkajaba, ezaltal erds6djon a
kozosséghez tartozas érzése, a demokratikus szemlélet €s az intézményi feleldsségvallalas.

Tovéabbra is fontosnak tartjuk a didkonkormanyzat és a nevelGtestiilet kozotti partneri
egyuttmiikodés fenntartasat, valamint a tanulok véleményének rendszeres megismerését és

figyelembevételét a kollégiumi életet érinté dontések elokészitése soran.

Hitélet

A tanév sordn a kollégiumban tovabbra is kiemelt szerepet kapott a hitéleti nevelés és a
kozosségi lelki élet erdsitése. Agoston atya szervezésében heti rendszerességgel, minden
kedden hitéleti csoportfoglalkozasok valosultak meg a kollégiumi tanulok szamara.
A foglalkozasok lebonyolitdsaban Koteles Zoltan hitoktato, valamint Gulyés Janos hitoktato-
nevelOtanar mikodott kozre. A kozvetlen hangulatu alkalmak lehetdséget biztositottak arra,
hogy a tanuldk a hittandrakon tal, kotetlenebb formaban ismerkedjenek meg a keresztény
értekekkel, elmélyitsék hitiiket és erdsitsék kozosségi kapcsolataikat. A didkok szivesen és
aktivan vettek részt ezeken a foglalkozasokon.
A teli sziinetet megeldzben lelki napot szerveztiink a kollégiumban, amelynek célja a lelki
feltoltddés és a kozosségépités volt. A program soran a hitélethez kapcsolddd jatékok,
vetélkedk és kozos beszélgetések segitették a tanulok lelki fejlédését és egymas jobb
megismerését.
A tanév folyaman havi rendszerességgel szerveztiink templom- és plébanialatogatasokat,
emellett kollégistaink részt vettek az egyhazi Unnepekhez kapcsolddd szentmiséken és
liturgikus alkalmakon is. 2026 januarjaban tanuldink jelen voltak a vizszentelési szertartason,
amely tovabb erdsitette kozosségi Osszetartozasukat €s a hitéleti programokban valo aktiv
részvételuket.

Fejlesztési cél: Kiemelt célunk a kollégiumi hitéleti programok tovabbi gazdagitasa és a
tanulok aktiv részvételének Osztonzése. Ennek érdekében a jovOben is tamogatjuk a
rendszeres hitéleti csoportfoglalkozasok, lelki napok, templomlatogatasok és egyeb
kozosségi programok megvalositasat, amelyek hozzajarulnak a tanulok lelki fejlodéséhez és
a keresztény értékrend elmélyitéséhez.

Fontos feladat a kozosségépitd jelleg tovabbi erdsitése, hogy a hitéleti alkalmak a lelki

feltoltddés mellett a befogado, tdmogatd kozosség kialakulasat is szolgaljak. Célunk, hogy a



tanuldk nyitottabba valjanak a keresztény értékek irant, er6sodjon felelosségérzetiik, egymas
iranti tiszteletiik és segitokészségiik, valamint a mindennapi életiikben is megjelenjenek a
kozosségi egylittélés alapvetd erkolcesi értékei.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a plébaniaval, a hitoktatokkal és az intézmény hitéleti
kozosségével kialakitott egyiittmiikodés fenntartasat és fejlesztését, valamint olyan
¢lményszerii programok szervezését, amelyek megszolitjdk a fiatalokat, és hosszu tavon is

erdsitik a kollégiumi kozosség lelki életét.

Osszegzés, megoldandé feladatok

A tanév soran a kollégiumi nevel6tanari munkako6zdsség egységes szakmai szemlélettel,
Osszehangoltan ¢és eredményesen végezte munkdjat. A felmeriild nevelési és pedagdgiai
kihivasokat k6z0s gondolkodassal, kovetkezetes egylittmiikodéssel sikeriilt kezelni, ezaltal
biztositva a kollégiumi neveldmunka magas szinvonalat.

A tanulok tanulmanyi elérehaladasat folyamatos korrepetalasokkal, egyéni fejlesztésekkel és
szemelyre szabott tamogatassal segitettlik, hozzajarulva eredményeik megdrzéséhez és
javitasahoz. Emellett a valtozatos kozosségi €s szabadidés programok révén sikertlt
tartalmasabbd, €lménydisabba tenni a kollégiumi életet, erdsitve a tanulok kozosséghez
tartozasat és aktiv részvételét.

Osszességében elmondhatod, hogy a kitiizott szakmai célokat sikeriilt megvaldsitanunk, és a
kollégiumi neveldmunka megfelelt az intézményi €s szakmai elvaradsoknak. Eredményeink
elérésében meghataroz6 szerepet jatszott az intézmény valamennyi teriletének
egyiittmiikddése, ezért ezton is kdszonet illeti a vezetdséget, valamint a miiszaki, gazdasagi és

oktatoi teriileten dolgozé munkatarsakat a tamogat6, egyiittmiikddé munkéjukért.



MUKODESI TERULET

Szemeélyi feltételek

A miikodéshez sziikséges személyi feltételek a 2025/2026. tanévben rendelkezésre alltak, az

intézmény zavartalanul el tudta latni a feladatét.

A szegedi tagiskola kivalasat kovetden az dolgozoi adatokat a tablazat szemlélteti:

Kinevezett oktatd Oraad6 oktato NOKS Technikai dolgoz6
47 16 40 f6 1 6 18 6

Sajnos a mezdgazdasagi gépészet teriiletén egyre silyosabb gondot okoz az évkozben kiesett,
elhaldlozott vagy nyugdijba vonuld oktatok fiatal, ratermett, szakmajukban erds
szakemberekkel val6 potlasa. Nyugdijazas el6tt all egy agrarmérnok és egy gépészmérnok-
tanar oktatonk, pétlasukrol gondoskodni kell.

A szakért6 pedagogusok/oktatok szama nem valtozott, jelenleg 2 6. A kollégak szakmai és
pedagogiai tovabbképzésének lehetdsége adott. Az iskola vezetése 1dot biztosit a
tovabbképzések teljesitésére, a helyettesitéseket megfeleléen ellatja. Fontos a technolégiali
fejlodéssel valo lépéstartds, a folyamatos szakmai fejlédés. Ennek érdekében a szakmai

szimpoziumok latogatasara kérjik a kollégakat pl.: Agromash Expo, stb.

Egyre komolyabb nehézséget jelent a nyugdijba vonuld kollégak pétlasa fiatal, ratermett és
szakmailag felkeészilt pedagogusokkal. Ez nemcsak az oktatoi testilet megujulésat neheziti,
hanem az 0j gondolkoddsmdd, a korszerli ismeretek €s az innovativ szemlélet beépiilését is
akadalyozza. Ezt a gondot tetézi, hogy intézményilink nem egy gazdasagi lehetdségekkel
gazdagon megaldott nagyvarosban, régiokdzpontban miikodik, illetve a termeldszféraban kinalt
munkabérekhez képest az oktatasban realizalédé keresetek joval alulmaradnak, igy egy frissen
végzett diplomasnak nem perspektiva a szakképzésben dolgozni, ami az Uj gondolkodas, az

innovativ ralatas, modern ismeretek beszivargasat is neheziti.

A munkaerdgazdalkodas terén kiemelt jelentdsége van a csoportlétszamok novelésének,
amelyet a sikeres beiskolazas, a lemorzsolddas csokkentése és a keresett szakmak beinditasa
révén lehet eldsegiteni. Emellett figyelembe kell venni az intézményi gyakorlatban alkalmazott
csoportdsszevonds lehetdségét is, amely gazdasagosabb miikodést és hatékonyabb

tanulasszervezést tesz lehetdvé.



Fejlesztési cél: A magas szinvonala oktatoi munkat el kell ismerni és megfelel6en honoralni.
Intézménytlinkben megkezdddott a teljesitményalapt differencialas alkalmazasa a munkaerd-
gazdalkodasban, amely a mindségi munkavégzés 0sztonzését, valamint a kiemelkedd

teljesitményt nyQjté kollégak megbecsilését szolgalja.

A mindségi fejlesztések fenntarthatésaga érdekében sziikséges, hogy az intézményi
koltségvetésben is egyértelmiien megjelenjenck az ehhez kapcsolodd forrdsok, és azok
mértéke hosszU tavon is biztositott legyen. Ezt a torekvést tamogatja az intézményi
mindségiranyitasi rendszer miikodtetése, amely objektiv alapot teremt a teljesitmény
értekeléséhez €s a szakmai fejlédés Osztonzéséhez. Fontos, hogy e téren az intézmény
versenyképes maradjon a szakképzési centrumok gyakorlataval, hiszen a megfelel elismerés
hidnya a kivalé szakemberek elvandorlasanak kockézatat névelheti.

Kiemelt fejlesztési feladat az oktatok digitalis kompetencidinak tovabbi erdsitése, a
differencialt oktatasi modszerek tudatos alkalmazasa, a korszerli pedagodgiai eszkoztar
bovitése, valamint a konfliktuskezelési készségek fejlesztése. A szakmak gyors technologiai
fejlédése és a munkaerdpiaci elvarasok folyamatos valtozasa megkoveteli az egész életen at
tartd tanulast, a rendszeres szakmai tovabbképzést, valamint az 6nallo, folyamatos 6nképzést

is.

Targyi feltételek

Epuletek:

Intézménylink Békésen harom telephelyen két iskola és egy kollégiumi épulettel
rendelkezik, melyek hasznos alapteriilete Gsszesen 6.722 m2. Az iskolai és kollégiumi épiiletek
az elméleti és gyakorlati oktatasnak megfelelden kialakitott tantermekbdl, tanmiihelyekbdl,
halokbol, raktarakbol, mithelyekbdl, gépszinbol és szocialis helyiségekbdl allnak. Az éplletek
jellemzoen a ’60-as — *70-es években épiiltek. A Békés, H6zs6 u. 39. szam alatti ,,B” oldali
iskolaépiilet pedig 1902-ben épiilt. Epileteinket és eszkozeinket, gépeinket sajat
koltségvetésunk terhére, valamint fenntartdi tamogatasbdl folyamatosan felujitva, karbantartva
igyeksziink a lehet6 legjobb feltételt biztositani az oktatas szamara.

Minden tanévkezdesre a tantermek és szocialis helyiségek tisztasagi festését a
koltségvetésiinkbol megvasarolt anyagokkal és szerszdmokkal a miiszaki csoport végzi a harom
iskola épulettinkben, valamint a kollégiumban. A fenntartonknak és a jo gazdalkodasunknak

koszonhetden a fejlddésiink toretlen, van fedezet a betervezet munkakra.



Az intézményiink éplletei és vagyontargyai allami tulajdonbdl a fenntartdonk
tulajdondba keriltek, ami biztos alapja lehet az intézménylnk tovabbi fejlédésének,
megujulasanak. A fenntart6 megbizasdbol az épiileteinkrdl egy teljeskori felmérés és tobb
megvalodsitasi tervdokumentécio késziilt egy kiilsOs tervezd cég altal, ami beadhatd lesz egy
djonnan megnyild felGjitasi palyazathoz. Nagyon bizunk a jovObeni felujitasokban és

korszerusitésekben.

A 2025/2026-0s tanévet jelentOs fejlesztésekkel inditottuk, amelyek tovabb erdsitik
intézményiink szakmai hatterét és versenyképességét. Elkészilt az 0j rekortan palya 44,5 millio
forintos beruhazas keretében, valamint beszerzésre kerllt egy Zetor Proxima CL100 traktor
szintén 44,5 millié forint értékben. Emellett a szamitégéppark megujitasa is folyamatban van:
Uj gépek és monitorok beszerzését végezzik.

A vendeglatas és az erdész szakok targyi feltételeit tovabbfejlesztettiik, korszerti
eszkozokkel és felszerelésekkel tdmogatva a gyakorlati oktatast. Megkezdddtek azok az
elokészitd munkalatok is, amelyek a 70-es években épiilt iskolaépiilet kiils6 €s belsé felujitasat

készitik eld.

A Hozs6 utcai oktatasi épiiletnél az aldbbi munkalatokat vegeztik a 2025/2026-0s tanév
soran:

e Hozs6 ,,A” oldal: A tanév soran teljes kort feltijitason esett at a foldszinti leiny mosdo.
A munkalatok keretében megtortént a szennyvizvezeték-hal6zat cseréje, a padozat
Ujraburkolasa greslap burkolattal, valamint a helyiség teljes festése és mazolasa.
Folyamatosan gondoskodtunk a zoldteriiletek karbantartisarol, a flinyirasrol és a
kaszalasrol.

Rendszeresen beszereztiik az intézmény miitkddéséhez sziikséges higiéniai eszkdzoket
és tisztitdszereket.

e Hozsé ,,B” oldal: Az 501-es tanterem vadasz vizsgateremmé valo atalakitasa:
oldalfalak csiszolasa és glettelése a sima falfellilet elérésének az erdekében, majd az
oldalsé fa boritas cseréje. Festés és mazolas utan a vadasz diszité elemek felrakasa.
Folyamatosan gondoskodtunk a zoldteriiletek karbantartasarol, a flinyirasrol és a
kaszalasrol.

Rendszeresen beszereztiik az intézmény mukodéséhez sziikséges higiéniai eszkdozoket

és tisztitoszereket.



A Szarvasi (ti oktatasi telephelyen az alabbi munkalatok valdsultak meg:

megtortént a foldszinti fid- és tanari mosdok felujitasa;

megujult az iskolaépiilet és a tanmiihely teljes villamvédelmi rendszere;

folyamatosan gondoskodtunk a zoldteriiletek karbantartasar6l, a flinyirasrol és a
kaszalasrol;

rendszeresen beszereztiik az intézmény miikodéséhez sziikséges higiéniai eszkdzoket és

tisztitészereket.

A Petdfi utcai kollégiumban az aldbbi munkalatokat végeztik:

Beazasok miatt halok rendbetétele, festese.

A kazénhézban fiités és hasznalati melegviz szelepek cseréi.

Cso6torés elharitasa, valamint a kilyukadt cso cseréje.

A kollégium kornyezetének folyamatos karbantartasa, beleértve a flinyirast és a
kaszalast.

Higiéniai eszkdzok és anyagok beszerzése.

Egyéb miiszaki munkalatok és feladatok:

Tisztaséagi festés az intézmeény teljes tertletén.

Folyamatos flinyiras és kaszalas.

Fontos a tangazdasdgi munkék és az aratds segitése, valamint a technikai hattér
biztositasa.

A javitési, karbantartasi és hibaelharitdisa munkékat igény szerinti, folyamatos
elvégzése.

Iskolakezdés el6tti, tanév kozbeni munkavedelmi bejaras sordn feltart hibak
kikuszobolese, javitasa.

Erégépek, potkocsik és személygépjarmiivek javitasa, feljitas az eszkozok megfeleld
szinten tartasdnak érdekében, valamint a miiszaki vizsgaztatdsok elokészitése ¢€s
ugyintezése.

Az intézményi személygépkocsik és a busz tavaszi €s 0szi feliilvizsgélata, téli, nyari
gumik cseréi.

Az éves tankautds motorikus gazolaj folyamatos rendelése az igényekhez igazitva.

A tangazdasagi szantok melletti fak nyakazasa ¢és az azt szegélyez6 arkok flikaszalasa
annak érdekében, hogy a teljes teriilet mlivelhetd legyen (folyamatos minden évben

feladat).



e A tlizolto késziilékek feliilvizsgalata és hitelesitése megtortént, valamint az elektromos
kéziszerszamok, iv €s langhegesztok érintésvédelmi feliilvizsgalata is elkésziilt.

e Mindhérom telephelyen a kémények éves ellendrzése megtortént.

e A kazéanok éves karbantartasa és feliilvizsgalata megtortént, ami jegyzOkonyvezve lett.

e Az 0sszes gazkeszulék éves ellendrzése és javitdsa megtortént.

e Az intézményi irdnyfények féléves ellendrzése, javitasa ¢és jegyzOkonyvezése
folyamatos.

e Az elektromos kéziszerszamok éves feliilvizsgalata és jegyzOkonyvezése megtortént.

e Az iv- és langhegeszték negyed- €s féléves feliilvizsgalata, és jegyzOkonyvezése
megtortént.

e Az ¢v folyaman Osszegyiilt agak ¢és gallyak dardlasat immaron sajat eszkozzel
elvégeztik.

e Az esOviz csatorndk folyamatos tisztitasa a falevetektol.

e A tanév soran kétszer volt tizvédelmi ellendrzés, mindkét esetben mindent rendben

talaltak.

A 2026/2027-es tanév fejlesztési terve:

A kovetkez6 tanév kiemelt beruhazéasa a Hozs6 telephely ,,A” épiiletének régi szarnyat érintd
teljes korti felujitas, amelynek tervezett kezdési idépontja 2026. szeptember 1. A beruhdzas
soran megtorténik a viz- és szennyvizhal6zat, valamint az elektromos haldzat teljes cseréje, a
nyilaszarok korszeriisitése, az épiilet kiils6 hdszigetelése ¢€s a tetdszerkezet teljes feltjitdsa. A
fejlesztés részeként megsziinik a konvektoros fiitési rendszer, helyette korszerii, kondenzacios

gazkazanokra épiild kdzponti flitési rendszer keriil kialakitasra.

A Ho6zs6 telephely ,,B” oldalan cél a kertészet mogotti drotkerités €pitésének befejezése,
amelynek eredményeként az intézmeny teljes teriilete egyseges keritésvédelemmel rendelkezik
majd. Emellett tervezett az épliletrész csapadékviz-elvezetd csatornarendszerének felajitasa és

cseréje is.

A rendelkezésre allo forrasok fliggvényeben tovabbi cél az iskolaépiiletek kamerarendszerének
bovitése, ezaltal az intézmény biztonsaganak tovabbi ndvelése. Szintén fontos fejlesztesi irany
a klimaberendezéssel ellatott tantermek és egyéb helyiségek szamanak ndvelése, amely

hozz4jarul a korszerlibb, komfortosabb oktatasi és munkakdrnyezet kialakitasahoz.



Intézményi Mindségiranyitasi Csoport

Az elsé félév folyaman megtorténet az oktatok értékelésének el6készitése. Ennek keretében
elkésziilt az értékelésben résztvevo oktatok névsora, a vezetdség tagjai oralatogatasokon vettek
részt, a tanulok kérddivek segitségével értékelték oktatOikat. Az értékeléshez szikséges, a
KRETA rendszerben rendelkezésre allo adatokat még az eldz6 tanév végén lementettiik és

elokészitettiik a feldolgozasra.

Az értékelesi folyamat lebonyolitasa soran felhasznaltuk a harom évvel korabbi értékelés
tapasztalatait, amelyek tébb ponton hozzajarultak a folyamat hatékonyabb megszervezéséhez.
Uj elemként jelent meg az oktatoi onértékelés, amely lehetdséget biztositott arra, hogy az
érintettek részletesen megismerjék az értékelési teriiletek szempontrendszerét, valamint sajat

munkajukat is ezen kritériumok alapjan elemezzék.

Az eredeti Utemtervet fenntartdi kérésre modositani kellett, mivel az értékelési folyamatot 2026
januarjaban le kellett zarni. Ennek megfeleléen a tanuloi kérdéivek kitoltésére mar
decemberben sor keriilt, Osszesen 2231 kérd6éiv feldolgozasaval. Az oralatogatasok
decemberben és januarban valdsultak meg, az értékelések januar végére késziiltek el, ezt
kovetden pedig megtorténtek az egyéni értékeld megbeszélések is. A folyamat soran dsszesen

43 oktato és vezetol munkakort betoltd munkatars értékelése késziilt el.

Az elkészilt értékelési dokumentumok a munkatarsak személyi anyagaba kerlltek, digitalis
forméaban pedig a NAS-rendszerben kertltek archivalasra. Az értékelések eredményei alapjan
az érintett oktatok cselekvési terveket készitettek a fejlesztendo teriiletekhez kapcsolodo célok

és feladatok meghatarozasaval.

A tanév sordn folytatddott az intézményi Onértékelés eldkészitése is. A MICS tagjai
megkezdték az indikatorok osszegytijtését. Az onértékeléshez sziikséges kérddiveket a tanuldk
¢és az oktatok online feliileten toltotték ki, mig a sziilok és a dualis képzdhelyek képviseldi
papiralapu kérdoivek segitségével adtak visszajelzést. A sziild1 kérddivek kitoltésének
koordinalasaban az osztalyfénokok, a dualis partnerek megkeresésében pedig az intézmény
vezetdi miikodtek kozre. A kérddivek Osszesitését a MICS tagjai végezték el, az eredményeket

az Onértékelési tablazatban rogzitették.

Az intézményi 6nértékelés lebonyolitasat az igazgatd, a MICS vezetéje (Szantd Marianna) és a
munkacsoport egy kijelolt tagja (Molnar Miklds) végzi, biztositva a folyamat szakmai

megalapozottsagat ¢s a mindségiranyitasi rendszer kdvetelményeinek valdo megfelelést.



Intézményi dokumentumok kidolgozasa

Az intézményi dokumentumok elkészitése, felllvizsgalata és folyamatos aktualizalasa a tanév
soran a jogszabalyi eldirasoknak, a fenntartéi elvarasoknak, valamint az intézmény
mikddésében bekdvetkezd valtozasoknak megfelelden tortént.
Kiemelt feladatot jelentett az alapdokumentumok, szabalyzatok és belsé eljarasrendek
folyamatos attekintése, sziikség szerinti mddositasa, valamint az 0 feladatokhoz és képzési
struktarakhoz valo igazitasa.
A tanév sordn az aldbbi, az intézmény miikodését meghatarozé alapdokumentumok
elkészitését, modositasat, elfogadasat, illetve jovahagyasat végeztik el:

o Hazirend tébbszori mddositasa, elfogadasa és jovahagyasa,

« Eves munkaterv és a tanév rendjének elkészitése, elfogadasa,

« Szakmai program modositasa és elfogadasa,

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) modositésa és elfogadasa,

« Alapito okirat modositasa és elfogadésa,

o Az U képzések bevezetéséhez kapcsolodo nyilvantartasba vételi eljaras eldkészitése

fenntartoi benyujtasra,

e Mikodési engedély modositasanak elokészitése fenntartdi benydjtasra.

A dokumentumok felllvizsgélata sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy azok
megfelelden tdmogassak az intézmény szakmai fejléddését, az 0j képzési irdnyok bevezetését,

valamint a mindennapi miikodés atlathatosagat és szabalyozottsagat.

Kiils6 kapcsolatok, rendszere, forméja, modja

Intézményilink miikodésének eredményességét jelentdsen tamogatja a széles kori kiilsé
kapcsolatrendszer, amely a szakmai egytittmiikodésekre, a kozos programok megvaldsitasara,
a gyakorlati képzés biztositasara, valamint az intézmény tarsadalmi beagyazottsaganak
erdsitésére épilil. A kapcsolattartds formai sokrétiiek: személyes egyeztetések, szakmai
megbeszélések, elektronikus kommunikacio, hivatalos levelezés, k6zds rendezvények, szakmai
programok, latogatasok és egyiittmiikodési megallapodasok egyarant szolgaljak a hatékony

egytittmikodést.

Intézménylink szakmai munk@jat tobb orszagos és egyhazi hattérintézmény, valamint

szakmai tdmogato szervezet segiti. Ezek az egylittmiikodések hozzdjarulnak a szakképzés és



felndttképzés aktualis kovetelményeinek vald megfeleléshez, a szakmai fejlodéshez, valamint
az intézményi miikodés folyamatos fejlesztéséhez.
Kiemelt szakmai kapcsolataink az alabbi szervezetekhez kotddnek:

o Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal, amely a szakképzés és feln6ttképzés
orszagos szakmai iranyitdsaban, koordindcidjdban ¢és ellendrzésében tolt be
meghatéarozo szerepet.

« Innovativ Képzéstamogatdé Kozpont, amely modszertani tdmogatassal, szakmai
informaciokkal és a szakképzés fejlesztését segitdé programokkal tamogatja az
intézmények munkajat.

« Katolikus Pedagdgiai Intézet, amely az egyhazi fenntartasu kdznevelési intézmények
pedagogiai-szakmai munkajat segiti, tovabbképzésekkel, szakmai anyagokkal és
modszertani tamogatassal jarul hozza a neveld-oktatdo munka fejlesztéséhez.

A fenti szervezetekkel valo egylittmiikodés lehetdséget biztosit arra, hogy
intézmeénylink naprakész szakmai informaciokhoz jusson, kdvesse a jogszabalyi és modszertani

valtozéasokat, valamint folyamatosan fejlessze pedagdgiai és szakmai tevékenységét.

Kiemelt partneriink a fenntartd, a Gal Ferenc Egyetem, amellyel folyamatos
kapcsolatot tartunk fenn az intézményi mitkodés, a szakmai fejlesztések, a gazdalkodas és a
stratégiai dontések teriiletén. A fenntartéi egyiittmiikodés biztositja az intézmény szakmai

fejléddésének tdmogatasat €s a hosszu tavu célok megvaldsitasat.

Intézménylink szoros szakmai kapcsolatot apol a fenntartéhoz tartozd
intézményekkel és szervezeti egységekkel. Egyiittmiikodésiink kiterjed az egyetem altal
fenntartott partneriskolakkal, a Szarvasi Gyakorld Altalanos Iskolaval, a Gyulai Géndécs
Benedek Katolikus Technikummal, valamint a Gal Ferenc Egyetem Szegedi Technikum és
Szakképz6 Iskolaval kialakitott szakmai kapcsolatokra. A kapcsolattartas kdlcsonds jelenléten,
tapasztalatmegosztason ¢és egyiittmiitkodésen alapul. Az intézmények képvisel6i rendszeresen
részt vesznek egymas tanévnyito és tanévzard tinnepsegein, valamint kiemelt rendezvényein,

ezzel is erdsitve az intézményegységek kozotti 6sszetartozast.

Iskolank képviselteti magat a Gal Ferenc Egyetem karainak tovabbtanulasi
megismerését. Ugyanakkor intézménylink is rendszeresen fogad felsGoktatasi intézményekbdl
érkez6 delegaciokat, szakmai partnereket, akik bemutatokkal, tajékoztatokkal tamogatjak

tanuloink tovabbtanulasi dontéseit.



Intézménylink szoros és folyamatos kapcsolatot apol a helyi térténelmi egyhazak
kozossegeivel. A Békési Katolikus Egyhazkozséggel kialakitott egyiittmiikdés meghataroz0
szerepet tolt be intézménylink hitéleti és kozdsségi programjainak megvalositasaban.

A plébanos Ur rendszeresen részt vesz kiemelt iskolai eseményeinken, (innepségeinken és lelki
alkalmainkon. Jelenléte, megszolalasai és személyes példamutatasa hozzajarulnak tanuldink
értékrendjének formaladsdhoz, valamint az intézményi k6zdsség lelki megerdsitéséhez.

A Békési Reforméatus Egyhazkozseéggel a reforméatus hittan oktatasanak megszervezeése,
valamint a kollégium épiiletének kozos hasznalata kapcsan miikodiink egytitt. Kapcsolatunk
kiegyensulyozott, korrekt és kdlcsonos egyiittmiikodésen alapul.

Szamos egyiittmiikodés segiti intézményiink kodzosségi és nevelési feladatainak
eredményes megvalodsitasat. Szoros és konstruktiv kapcsolatot &polunk Békés Varos
Onkormanyzataval, a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, kulturlis és szocialis
szolgaltatokkal, valamint a térség munkaerdpiaci szerepldivel.

A kolcsonos érdeklodésen, tamogatason €s egytittmiikodésen alapuld kapcsolatot jol mutatja,
hogy tanuldink rendszeresen részt vesznek a varos altal szervezett rendezvényeken, innepi
megemlékezeéseken és kozosségi programokon, ugyanakkor a varosvezetés képvisel6i —
kilonosen a polgarmester Ur — rendszeresen megtisztelik jelenlétiikkel intézményink kiemelt
esemeényeit.

A tanul6ink lakoéhelye szerinti telepulési énkormanyzatokkal szintén folyamatos kapcsolatot
tartunk fenn. A csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal, valamint a gyamhatésagok
munkatarsaival kialakitott egylittmiikodés kiemelt jelentdségli a veszélyeztetett helyzetii
tanulék tamogatasaban, a problémak korai felismerésében és a szlkséges intézkedések
0sszehangolasaban. Tart6s igazolatlan hianyzas, tanul6i magatartasi probléma vagy egyéb
beavatkozast igényld helyzet esetén intézményiink a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként
aktivan egyiittmiikddik az érintett szakemberekkel és szervezetekkel.

Ezek az egylittmikodések hozzajarulnak rendezvényeink megvalositasahoz, a tanulok

kozosségi szerepvallalasanak erdsitéséhez és a palyaorientacids tevékenységek tamogatasahoz.

Intézménylink szoros szakmai kapcsolatot apol a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval (MKIK), valamint a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval (NAK). Az
egyiittmiikddések kiemelt szerepet toltenek be a szakképzés gyakorlati megvaldsitasanak
tdmogatasaban, a dualis képzés fejlesztésében, valamint a szakmai kdvetelményekhez vald

folyamatos alkalmazkodéasban.



A kamarékkal valo egyiittmiikodés szamos teriiletre kiterjed. Kiemelt kapcsolodasi pontot
jelentenek a tanuloszerzddések és a szakképzési munkaszerzodések gondozasaval,
megkotésének eldsegitésével kapcsolatos feladatok, az agazati alapvizsgdk elndkeinek ¢és
vizsgafeliigyelbinek KijelOlése, a tanulmanyi versenyek szervezése, valamint a palyavalasztasi
tevékenyseg tamogatasa.

Intézményiink vezetéje rendszeresen részt vesz a Pest Varmegyei és Erdi Kereskedelmi és
Iparkamara Altal szervezett szakmai rendezvényeken, konferencidkon es tajékoztatd
programokon. Ezek az alkalmak lehetOséget biztositanak arra, hogy naprakész informécidokhoz
jusson a szakképzést érintd valtozasokrdl, a gazdasigi kornyezet alakuldsarol, valamint a
vallalkozoi és munkaerOpiaci elvarasokrol. A megszerzett tapasztalatok és jo gyakorlatok
hozzéjarulnak ahhoz, hogy intézményiink fejlesztési iranyait tudatosabban, a valtoz6 szakmai
igényekhez igazodva hatarozhassuk meg.

A kamarai kapcsolatok hozzajarulnak ahhoz, hogy képzési rendszeriink rugalmasan igazodjon
a gazdasagi kornyezet valtozasaihoz, tanuloink pedig korszer(i szakmai tudassal és megfeleld

gyakorlati tapasztalatokkal késziiljenek a munka vilagara.

Intézménylink a beiskolazasi korzethez tartozd altalanos iskolakkal szoros,

egyiittmiitkddésen alapuld kapcsolatot apol. A személyes jelenlét fontossagat szem eldtt tartva
a tanév soran térekedtiink arra, hogy valamennyi érintett intézménybe eljussunk, és kdzvetlentl
mutassuk be képzési kindlatunkat, szakmainkat, valamint az iskoldnkban rejl6 lehetdségeket.
A pélyaorientacios tevékenység soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a tanuldk és
sziileik hiteles informaciokat kapjanak a technikumi, szakképzd iskolai és érettségi utani
képzéseinkrdl, a szakmak tartalmardl, a gyakorlati képzés lehetdségeirdl, valamint az
intézményi kozosségi életrol.
A tanév soran ismét megrendezésre kertltek hagyomanyos beiskolazasi programjaink, mint a
Szakmafesztival és a Nyilt nap, lehetdséget biztositottak az érdekl6ddé diakok és sziil6k
szamara, hogy személyes tapasztalatokat szerezzenek iskolankrol, megismerjék oktatdinkat,
tanuloinkat, képzéseinket és a szakmai képzés gyakorlati oldalat.

Intézménylink kiemelt feladatdnak tekinti a tanulok tovabbtanuldsi lehetdségeinek
megismertetését és a tudatos palyaorientacié tamogatasat. Ennek érdekében kapcsolatot tartunk
a szakiranyu felséoktatasi intézményekkel, amelyek képzési lehetdségeikrdl, tovabbtanulasi
feltételeikrdl és szakmai programjaikrol tajékoztatjak tanuldinkat.

A tanév sordn lehetdséget biztositunk arra, hogy didkjaink részt vegyenek felsdoktatési

intézmények nyilt napjain, palyaorientacids rendezvényein, illetve az érdekl6dd intézmények



képviseldit is fogadjuk iskolankban. Ezek az alkalmak hozzajarulnak ahhoz, hogy tanulGink
megalapozottabb dontést hozhassanak jovobeli tanulményaikrél és szakmai életatjukrol.
Kilonosen fontos ez a technikumi tanulok esetében, akik szdméra a szakmai végzettség

megszerzése mellett a felséfoku tovabbtanulas is realis lehetdségként jelenik meg.

A rendészeti és kdzszolgalati képzéshez kapcsoloddan egyiittmiikodiink a rendvédelmi
szervekkel, valamint a honvédelmi programokban részt vevo partnerekkel. Ezek a kapcsolatok
lehetéséget biztositanak a tanulok szamara szakmai bemutatok, latogatasok és gyakorlati

tapasztalatszerzés megvalositasara.

Intézménylink szoros egylittmikodést apol a Beékési Gyogyaszati Kozpont és
Gyogyfiirdével, amely az iskola-egészségligyi feladatok elladtasaban és tanuldink
egészségvédelmében nyujt jelentds tdmogatast. Az egyiittmikddés hozzajarul ahhoz, hogy
tanuloink megfeleld egészségligyi tamogatist kapjanak, valamint az egészségtudatos
magatartas kialakitasa a nevelési folyamat szerves részévé valjon.

A kozpont alkalmazottjaként az iskolai védénd rendszeres jelenléte nagy segitséget jelent a
mindennapi  egészségligyi  problémak kezelésében, a prevencios tevékenységek
megvalositdsaban, valamint az elsdsegélynyjtasi ismeretek atadasdban. Kozremiikodésével a
tanuldk egészsegugyi alkalmassagi vizsgalatai és az iskola-egészségligyi ellendrzések a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, litemezetten és folyamatosan megvalosulnak.

A Békési Gyogyaszati Kozpont és Gyogyfiirdd orvosa az intézmény munkavallaldival
kapcsolatos munkaegészségiigyi feladatok ellatdsdban is kozremiikodik, ezzel segitve az

intézmény biztonsagos ¢és egészséges miikodeését.

Intézményiink egyiittmiikodik a Békés Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kdzponttal,
amely jelentds tamogatast nyujt a tanuldinkat érintd szocialis, nevelési €és csaladi problémak
kezeléseben. A szolgaltatd kozpont munkatarsa, az intézményben kozremiikodé szocialis
segitd/szocidlis munkéds szakmai tamogatast biztosit a veszélyeztetett helyzetli tanuldk
segitésében, az egyéni problémak feltardsdban, valamint a szlkséges intézkedések
0sszehangolasaban. Egyiittmiikodése hozzajarul ahhoz, hogy a felmeriilé nehézségekre idoben,

a tanulok érdekeit szem el6tt tartva tudjunk reagalni.

Intézménylink szoros szakmai kapcsolatot apol a varmegyei és jardsi pedagogiai
szakszolgélatokkal. Az egyiittmiikodés els6sorban a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel (BTM) kiizdé tanulok vizsgélataihoz,

szakért6i véleményeihez, valamint a sziikséges fejlesztések biztositdsahoz kapcsolodik.



A folyamatos és hatékony kapcsolattartas eredményeként minden érintett tanulénk rendelkezik
érvényes szakértdi hatarozattal, illetve a sziikséges feliilvizsgéalatok az eldirt iddpontokban
megtorténnek. A szakszolgalatok szakmai tamogatéasa segiti az oktatok munkajat, a tanulok
egyeni sziiksegleteihez igazodo fejlesztések megvaldsitasat, valamint a megfelel6 pedagogiai
tdmogatas biztositasat.

Az egylittmiikddés hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldsi nehézségekkel vagy sajatos nevelési
igénnyel érkez6 diakok megfeleld segitséget kapjanak, és nagyobb eséllyel tudjanak sikeresen

bekapcsolodni az intézmeny kozdssegébe és a tanulmanyi folyamatokba.

Kozosségi szolgalat teljesitésében kozremiikodo szervezetek. A k0z0sségi szolgalat
tanuloink szamara nem csupan eldirt kotelezettség, hanem olyan értékes tapasztalatszerzési
lehetdség, amely hozzajarul szocidlis érzékenységiik, felelésségvallalasuk és kozosségi
szerepvallalasuk fejlodéséhez. A tevékenységek sordn lehetdségiik nyilik arra, hogy
megismerjék a segitségnytjtas, az egylittmiikddés és az Onkéntes szerepvallalas jelentdségét.
A koz0Osségi szolgalat teljesitését intézményiink széles korli partneri egylittmitkddések révén
biztositja, amelyeket minden esetben irasos megallapodasok keretében rogzitink. Az
egylttmiikod6 partnereinknek koszonhetden tanuldink valtozatos teriileteken szerezhetnek

tapasztalatot, mikdzben aktiv részeseivé valnak a helyi k6zosségek életének.

Intézménylink miikodését és szakmai céljainak megvaldsitasait a Farkas Gyula
Oktatasi Alapitvany tamogatja, amely hozzajarul az intézményi programok, tanuldi
kezdemeényezések és fejlesztések megvalositasahoz. Az alapitvanyi timogatasok fenntartasa és
bdvitése érdekében kiemelt feladat az alapitvany ismertségének ndvelése, az add 1%-0S
felajanlasok 0sztonzése, valamint 1) tdmogatdk €s egyiittmiikdo partnerek felkutatasa.

A kollégium nevelémunkajat és programjainak megvalésitasat a HIATUS Alapitvany
tamogatja, amely fontos szerepet vallal a kollégiumi kozdsségi élet és a tanuldkat segitd

kezdeményezések tAmogatasaban.

Nemzetkozi kapcsolatainkat az Erasmus+ program keretében folyamatosan
fejlesztjuk. A kulfoldi mobilitasok, szakmai latogatasok és jo gyakorlatok megismerése
hozzajarulnak az oktatok szakmai fejlédéséhez, valamint az intézmény mddszertani
megujulasahoz.

A szakmai képzés eredményességének fontos feltétele a dualis képzéhelyekkel €és
gyakorlati partnerekkel vald szoros egyiittmiikddés. A tanév soran folyamatos kapcsolatot

tartottunk a gyakorlati képzésben részt vevo vallalkozasokkal, gazdalkodd szervezetekkel és



intézményekkel a tanuldk szakmai fejlodésének tdmogatasa, a gyakorlati helyek koordinalasa

¢s a szakmai vizsgékra torténd eredményes felkészités érdekében.

Kiils6é gyakorlati helyek, duélis partnerek

A szakmai gyakorlatok megszervezése és lebonyolitasa tébb formaban valosul meg, igazodva
az egyes képzések sajatossagaihoz és a jogszabalyi eldirasokhoz. A szakmajegyzék szerinti
képzésekben részt vevo tanulok szakmai gyakorlata szakképzési munkaszerz6dés keretében

dualis képzohelyeken, illetve — kamarai engedély birtokaban — intézményiinkben valosul meg.

Dualis partnereink kozott megtalalhatok dstermeldk, egyéni vallalkozok, gazdasagi tarsasagok,
szocialis intézmények, valamint 4gazati és szakmai képzohelyek, tobbek kozott a Diakdniai
Kozpont, az Erdészeti Tudaskdzpont és az Agazati Képzokozpont. A 2025/2026-0s tanévben
intézményilink 35 dualis partnerrel miikodott egyiitt, biztositva ezzel tanuldink szdmara a

korszerii, munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld gyakorlati képzési lehetdségeket.

A dudlis partnerekkel valé kapcsolattartas folyamatos, a hivatalos tigyintézés és adminisztracio
jelentds feladatot 16 az intézményre. A gyakorlati képzés szabalyozasanak folyamatos valtozasa
és egyes tertlleteken a jogertelmezési kérdések rendszeres egyeztetést igényelnek a partnerekkel

és az illetékes szervezetekkel.

A legnagyobb kihivast tovabbra is a mezdgazdasag €s erdészet agazat jelenti, ahol a gyakorlati
képzés szdmos kisebb dualis partner bevonasaval valosul meg, és jellemzdéen egy-egy
gazdalkodd egy tanulo gyakorlati képzését biztositja. A partnerek jelentds része az id6sebb
korosztalyhoz tartozik, ezért a KRETA-rendszer hasznélata és a gyakorlati képzéshez

kapcsolodo elektronikus adminisztracio sok esetben nehézséget okoz szamukra.

A partnerkapcsolatok ugyanakkor eredményesek és kiegyensulyozottak. A dudlis
képzOhelyektdl érkezd visszajelzések talnyomd tobbsége pozitiv, amelyek megerdsitik
tanuloink szakmai felkésziiltségét, munkahoz vald hozzaallasat és egylittmiikodési készségét.
Ugyanakkor érzékelhetdé tendencia, hogy egyes agazatokban egyre nehezebb megfeleld
gyakorlati helyet biztositani, mivel a gazdalkodd szervezetek és vallalkozasok szdmara a
tanulok foglalkoztatasaval jard6 adminisztrativ feladatok és koltségek egyre nagyobb terhet

jelentenek.

A kiils6 gyakorlati képzohelyekkel valo kapcsolattartds koordinalasat az intézmény vezetése és
a gyakorlati oktatasvezetd végzi. A dudlis képzéshez kapcsolodd szakképzési
munkaszerzodések elokészitése és kezelése, a nyari szakmai gyakorlatok lebonyolitasat

biztosito egylittmiikodési megallapodasok megkotése, valamint az év kdzben felmeriild tanuloi



problémak — kiilondsen a hianyzasokkal és a magatartassal Osszefliggd esetek — kezelése

folyamatos ¢és jelentds szervezési feladatot jelent.

A feladat Osszetettségét tovabb noveli, hogy a dualis képzésben részt vevo tanulok nagy szama
miatt a partnerkapcsolatok folyamatos koordinaciot és adminisztraciét igényelnek. Tobb
partneriink anyagi ¢és szakmai tdamogatassal is hozzajarul az intézmény tanmuhelyeiben folyo

gyakorlati képzés szinvonalanak fenntartasahoz és fejlesztéséhez.

A szakmai gyakorlatok zavartalan megszervezése érdekében napi szintli munkakapcsolatot
tartunk fenn a Békés Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, valamint a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara Békés Varmegyei Igazgatdsagaval, akik szakmai egyiittmiikodésiikkel

¢és tamogatasukkal segitik a dualis képzés eredményes mikodését.

Kiilsé6 kapcsolatok: Intézménylnk tovdbbra is kiemelt feladatanak tekinti hazai és
nemzetkozi partnerkapcsolatainak 4polasat és bovitését. Célunk, hogy a meglévd
egylittmiikodések erdsitése mellett ) szakmai, gazdasagi és oktatdsi partnereket is
bevonjunk, ezaltal szélesitve tanuldink és oktatdink szakmai lehetdségeit. Kiilonos hangsulyt
fektetlink a nemzetkdziesitési stratégiank megvalositasara, amelynek keretében a hatéaron tuli
kapcsolatok fejlesztése és az Erasmus+ programban kialakitott partnerhaldzat bdvitése
tovabbra is meghatarozd célunk.

Fejlesztési cél: Kiemelt cél a dudlis partnerhaldzat tovabbi bévitése és a meglévd
egytttmiikodések erdsitése annak érdekében, hogy valamennyi tanulé szdmara biztosithat6
legyen a szakméjanak megfeleld, magas szinvonalu gyakorlati képzdhely. Ennek érdekében
tovabb kivanjuk fejleszteni kapcsolatainkat a gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal,
intezményekkel és szakmai kamarékkal.

Fontos feladat a dualis partnerek adminisztrativ terheinek csokkentése az intézmény részeérdl
nyudjtott szakmai tdmogatassal, valamint a folyamatos tajékoztatds és konzultacio
biztositasaval. Emellett térekszink arra, hogy a tanulok gyakorlati felkészitése még inkabb
igazodjon a munkaerdpiaci elvarasokhoz, és a partneri visszajelzések beépiiljenek az oktatas
fejlesztésébe.

Hosszl tavu célunk, hogy a dudlis képzés tovabbra is intézményink egyik meghatarozé
eréssége maradjon, amely hozzajarul tanuldink sikeres szakmai vizsgaihoz, elhelyezkedési
esélyeinek javitasahoz és a térseg gazdalkodo szervezeteivel kialakitott partnerkapcsolatok

tovabbi erdsitéséhez.



Felné6ttképzés

A vizsgélt idészakban intézményiinkben nem indult felndttképzési program. Ennek
els6dleges oka, hogy a jelenlegi finanszirozasi és képzési kornyezetben a szakképzési
centrumok tobb képzést téritésmentesen tudnak biztositani a résztvevok szamara, ami jelentds
versenyeldnyt jelent a képzési piacon. Emiatt a téritéses képzések iranti kereslet rendkiviil

korlatozott.

Intézményiink ugyanakkor tovabbra is figyelemmel kiséri a munkaerdpiaci igényeket,
a jogszabalyi valtozasokat €s a palyazati lehetoségeket. Amennyiben olyan képzési igény vagy
finanszirozasi konstrukcié jelenik meg, amely lehetové teszi a fenntarthaté miikodtetést, készen
allunk feln6ttképzési programok inditasara, kiilonds tekintettel az intézmény szakmai

profiljahoz kapcsolddo terlletekre.

Polgarmesteri Hivatal és a Békés Véarosi Szocialis Szolgaltaté Kozponttal egyutt
elnyertink egy 61 f6 Személy- és vagyonér képzésére vonatkoz6 TOP péalyazatot
(TOP_PLUSZ-3.1.2-21-BS1-2022-00006) , melynek 3. (itemét is megvalositottuk.

A jovOben tovabbra is célunk az Aranykalaszos gazda képzés elinditasa, amelyet mar
meghirdettiink az érdekl6dok szamara. A képzés a Sziikséges — legalabb 15 fos — létszam elérése
esetén megkezdhetd. Bizunk abban, hogy a térség mezdgazdasagi szerepldinek €s a felndtt
tanulni vagyoknak az érdeklddése lehetdové teszi a képzeés elinditdsat, amely hosszl tavon

hozz4ajarulhat intézménylink felnéttképzési tevékenységének megerdsitéséhez.

Fejlesztési cél:
Célunk a felndttképzési tevékenység fokozatos Ujrainditasa és bdvitése, elsdésorban olyan
képzések inditasaval, amelyekre a térségben valos munkaerdpiaci igény mutatkozik. Kiemelt

feladat az Aranykalaszos gazda képzés elinditasa a megfelel 1étszam biztositasa mellett.

Ennek érdekében tovabb kivanjuk erdsiteni kapcsolatainkat a térség mezdgazdasagi
vallalkozésaival, gazdalkodoival és szakmai szervezeteivel, valamint nagyobb hangsulyt
kivanunk fektetni a felnéttképzési lehet6ségek célzott népszertsitésére. Folyamatosan
figyelemmel kisérjik a jogszabalyi, finanszirozasi és palyazati lehetOségeket annak
érdekében, hogy kedvezd feltételek esetén intézményiink ismét aktiv szerepldje lehessen a

feln6ttképzésnek.



Palyazatok

Iskolank igen sokrétii palyazasi tevékenységet folytat Marton Jozsef feln6ttképzési vezet6 iranyitasaban kettd koordinal tanarral (Palyusik Eva és

Varszegi Eva Margit igazgato).

N e s Azelnyert . )

Palyazati azonosité szam/cim A megvalositas idoszaka GSSZZg Megjegyzes
TAM/KAD/20,25/577 palyazat a Honved Kadét 9025.09.01. — 2026.06.20. 1.652.031 Ft Slzabadu?os honvédelmi nevelést megvaldsitd programok
Program keretében tdmogatasa
TOP_PLUSZ-3.1.2-21-BS1-2022-00006 A képzés 3 (itemben zajlott, melynek mar minden titeme
Személy- és vagyondr képzés megvalosult.

ERASMUS+
Ao e Az elnyert ) )
Pélyézati azonosité szam/cim AR ESICTELE) || g o Megjegyzés
(Tempus) .
(eurd)

2020-1-HUO01-KA120-ADU-094064
Erasmus-akkreditacio a felnott tanulas teriiletén A0ZOUSON, = 2020, 250
2022-1-HUO01-KA121-ADU-000062437 . , .
Akkreditalt intézmények koltségvetés igényls | 2022.06.01 — 2023.08.31. 6.006€ | valladolid, Spanyolorszag, 2023.03.20-03.25., 5 oktat

o . - bevonasaval valosult meg.
palyazata a felndtt tanuldsi szektorban
2023-1-HU01-KA121-ADU-000129922 . PR . .
Aldreditdlt intézmények kiliségvetés igényld | 2023.06.01 — 2024.08.31 gse2e | aralia Katerini, Gorogorszag, 2024.05.13-17., 6 oktato

o . L bevonasaval valosult meg.
palyazata a felndtt tanulasi szektorban




2024-1-HU01-KA121-ADU-000226796

2024.06.01 — 2025.08.31.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego,

Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld modositva: 2024.06.01 — 7.270 € Elblag, Lengyelorszdg, 2025.03.24-28., 4 oktato
palyazata a felndtt tanulasi szektorban 2026.05.31. bevonésaval valosult meg.
Abkreditil Oiln:Zj\iie?nlyfl\ch;l(t)sOé?vzezjfZigénylé' 2025.06.01. - 2026.08.3L. | 10230€ | Soigium. Kortrijk 20251101 ~11.09., 4 £6 oktato
i . . DA DA ' Romania, Sepsiszentgyorgy 2026.03.22 — 03.28, 2 oktato

palydzata a felndtt tanuldsi szektorban
2026-1-HU01-KA121-ADU-000433983
Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld | szerzédéskoteés folyamatban 11118€ Megitélt résztvevok szama: 6 f6
palyazata a felndtt tanuldsi szektorban
2SR S e A SIS SSE e 2025.02.01 - 2027.12.31.
Erasmus akkreditacid a szakképzeés teriiletén

Paralia Katerini, Gorogo., 2025.10.13 — 11.05. 31 tanul6
2025-1-HU01-KA121-VET-000328077 Paralia Katerini, Gérogo. 2025.10.20 — 29., 5 oktat6
Akkreditalt intézmények koltségvetés 2025.06.01 —2026.08.31. | 120.464 € | Malta, 2026.03.09 — 03.20. és 2026.07.20 — 07.31. 1-1
igénylé palydzata a szakképzési szektorban oktato

Paralia Katerini, Gordgo., 2026.04.27 — 05.12. 10 tanulo
2026-1-HUO01-KA121-VET-000431313
Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld | szerzédéskoteés folyamatban 101 850 Megitélt résztvevok szama: 29 6

palyazata a szakképzési szektorban

Palyazatok: A palyazatok az intézmény szakmai munkéajanak fejlesztését, a nemzetkoziesitési stratégia megvaldsitasat, a tehetséges tanuldk

fejlesztését, a hatranyos helyzetii tanuloink tamogatasat, a szakképzésben és a felndttképzésben tanitd oktatdink tudasfejlesztését, valamint soft-

skill-fejlesztést szolgaltak. Kollégaink vallaltak a projektek kidolgozasaval és megvalositasaval egyutt jaré tobbletfeladatokat, amelyeért tisztelet

és koszonet illeti 6ket.

Fejlesztési cél:

A fejlesztési céljainkhoz illeszkedd 0j projektek kidolgozasa €s mindségi megvalositasa a jovoben is fontos feladatunk.




Autosiskola

Az intézmény autosiskoldjanak fo feladata a ,,T” kategodrias jarmiivezetd képzés. Vannak, akik

szdmara a tanrend szerint kotelezo a vezetdi engedély megszerzése.

A 2025/2026-0s tanévben 0sszesen 53 tanuld szamara inditottunk KRESZ elméleti, tantermi
oktatdst hdrom csoportban. A tanév elején még befejez6dott az el6z6 évben forgalmi
vizsgajukat még nem teljesitdé didkok oktatasa és vizsgaztatasa. A 2/10. évfolyamos
mez6gazdasagi gépész tanulok (30 f6) az elsé félévbe megkezdték az elméleti képzést, amely
2026. januar 9-én zarult. Koziiliikk az els6 csoport, 11 tanuld, 2026. februar 5-én tett KRESZ-
vizsgat. A 10.A osztaly tanul6i 2026. januér 29-én kezdték meg az elméleti oktatast 22 f6s

létszammal. Szamukra az elméleti képzés varhatdan 2026. aprilis végéig tart.

Az elsd csoport képzése 16 fovel szeptembertdl marciusig volt,

e 5 tanuld kiiratkozott,

e 7 elmeéleti vizsgdja még nincs meg,
e 2 rutin vizsgara var,

e 2 tanulo forgalmi vizsgéra var.

A masodik csoport 15 fével oktobertdl januarig tartott, az elméleti képzés befejezddott.

e 1 tanul6 kiiratkozott,

e 1 elméleti vizsgaja még nincs meg,
e 3rutin vizsgara var,

e 6 tanulo forgalmi vizsgéra var,

e 4 tanul6 vezetdi engedélyhez jutott.

A harmadik csoport 22 tanul6val januartél aprilisig volt, aminek eredménye:

e 15 elméleti vizsgaja még nincs meg,

e 1 tanul6 nem tesz elméleti vizsgat,

e 3 {0 arutin vizsgéra var,

e 3 tanulo forgalmi vizsgara késziil fel jelenleg is.

A képzés gyakorlati része a tanév soran folyamatosan zajlott, biztositva a tanulok szamara a

sziikséges kozlekedési és jarmiikezelési tapasztalat megszerzését.

Az év soran 6 tanulo tavozott az intézménybdl, 6k nem folytatjak a megkezdett képzést mashol
sem. Egy tanulo a képzés végeén visszakozott, nem megy el elméleti vizsgara, de részt vett az

oktatdsokon. Az elméleti és gyakorlati vizsgék jelenleg is folyamatban vannak. A harom



tanfolyamot 6sszesitve: 4 tanulonak van mar vezetdi engedélye, 19 f6 a gyakorlati vizsgakra

készil, mig 23 tanul6 az elméleti vizsgara tanul. Eredményeikrél késébb tudunk beszamolni.

Tangazdasag

A tangazdaség tovabbra is meghatérozd szerepet tolt be az intézmény gyakorlati képzésében,
hiszen a tanulok korszerli mezdgazdasagi technoldgidkkal és valos lizemi kornyezetben
szerezhetnek szakmai tapasztalatokat. A gazdalkodas soran kiemelt figyelmet forditunk a
fenntarthat6 termelési szemléletre, a jogszabalyi és tamogatasi feltételek teljesitésére, valamint
a valtozo piaci és klimatikus kérulményekhez val6 alkalmazkodéasra. Célunk, hogy a termelési
tevékenység egyszerre szolgalja a gyakorlati oktatds magas szinvonalat és a tangazdasag

eredményes, hossz tavon fenntarthatd miikodését.

A 2026. évi vetésterv elkésziilt, a vetések a tervnek megfelelden lezajlottak. Kiilonleges
esemény nem zavarta a miveletet. A teriiletalapti tdimogatast leadtuk, illetve vallaltuk az Agro-
Okologiai Program kdvetelményeit, ahol plusz ponttért a diverzifikacio megtartasat és a
tablaméretek 30 ha alatt tartasat iranyoztuk eld. Természetesen igyeksziink a lehetdségeinkhez
és a gépparkunkhoz mérten megfelelni a kor kihivésainak, pl.: a forgatasnélkiili talajmiivelésre,

a vizmegdrzd gazdalkodasra, stb.

Nagyon jo kapcsolatot apolunk a kérnyékbeli gazdalkodokkal — AGRO DELO Kft, Kiss és
Tarsa Kft, Vizesbanom Kft, Hidashati Zrt stb., vetémag-el6allito cégekkel. RWA, KWS
kukorica hibridet bemutaté mintaparcellat alakitottunk ki, aminek a vetdémagkoltségét a cég
allta. A kornyékbeli mezégazdasagi vallalkozasok az elsé hivo szora jonnek és segitenek a
beiskolazasba vagy a megoldando feladatokban.

Bekapcsolédtunk az Agrar Okoldgiai Programba. Vallaltuk, hogy attériink a forgatas nélkiili

miivelésre, a 30 ha alatti tablanagysagra, a 4 novenyt tartalmazd diverzifikaciora

A vetésszerkezet az alabbiak szerint tevodik Ossze:

Napraforgo 75,4322 ha
Kukorica 16,1942 ha
Oszi arpa 29,0779 ha
Oszi buza 39,2569 ha

Osszes szantéterilet 156,9612 ha

Kukorica vetéstertletét minimalisra csokkentettlik a tavalyi kudarcos év utan. A napraforgo es

a buza teriiletét viszont megemeltiik. A novényallomanyok egyeldre szépek és igéretesek, bar



a tavasz megviselte a buzat, napraforgot. Az aprilisi, széraz id6 és a csapadék nélkiili nyareld
baljos képet fest elére. Sajnos a felszaporodott €s magas szinten tartott vadallomany most is

jelentds karokat okozott a napraforgdban.

Az idei termelésiink gazdasagossagat nagy mértékben befolyasolja az inputanyagok
Ebbél

gazdalkodasunkat, a kapéasok ald csak a vetéssel egymenetben szortunk Ki startertragyét,

tobbszorésére megemelkedett  Aara. kifolyolag megvaltoztattuk a tapanyag-
elhagytuk a teljes feliiletet érintd alaptragya kiszorast. Az Oszi arpa és az Oszi buza aratasat
befejeztik, a termés mindségileg és mennyiségileg is jonak mondhatd, bar a hivatalos
elszamolast még nem kaptuk kézhez. Sajnos az import gabona lenyomta a felvasarlasi arakat
(55 000 - 60 000 Ft/t). Ez az 6nkoltségartdl csak minimalisan tobb, ezért az eladassal kivarunk.

A tankerti gyakorlatok soran végzett termelés folyamatos aruellatast biztosit.

A termeléshez szlikséges inputanyagok és a gépek javitdsahoz nélkilozhetetlen alkatrészek
beszerzése zokkenémentes, ennek eredményeképpen a mezégazdasagi munkakat idében és jo

mindségben el tudjuk végezni, ami a bevételek ndvekedésében realizalodik.

2022. évi 2023. évi 2024. évi 2025. évi
Bevétel a novényekbol 49 197 550 Ft 47 339 590 Ft 53 430 560 Ft 48 222 280 Ft
Bevétel a bérmunkébol 267 524 Ft 557 530 Ft 86 360 Ft 0 Ft
Bevétel a
melléktermekekbal 457 200 Ft 43 688 Ft 0 Ft 0Ft

Bevétel dsszesen

49 922 274 Ft

47 940 808 Ft

53516 920 Ft

48 222 280 Ft

Kiadas 6sszesen

42 470 616 Ft

44 892 429 Ft

40 913 608 Ft

36 327 321 Ft

Nyereség

7 451 658 Ft

3048 379 Ft

12 603 312 Ft

11 894 959 Ft

Allami tdmogatds MVH-
MAK

15412 492 Ft

15 540 494 Ft

15361 199 Ft

17 923 903 Ft

Minddsszesen

22 864 150 Ft

18 588 873 Ft

27 964 511 Ft

29 818 862 Ft

Nagyon nehéz év all mogéttiink, extra méretii aszaly sujtja jelenleg is a térséget. Attértiink a

regenerativ gazdalkodasra,

ami

a terillet minimdlis bolygatasaval,

a mitragya ¢€s

novényvédoszer felhasznalas csokkentésével és a talajtakarasos vizmegdrzéssel jar egyiitt.

Fejlesztési cél: A kovetkezé idészak kiemelt célja a tangazdasag rendelkezésre allo

eroforrasainak és szabad kapacitasainak még hatékonyabb kihasznaldsa, ezéltal a

gazdalkodas eredményességének és a gyakorlati képzés szinvonalanak tovabbi ndvelése.

A korszerli, fenntarthato talajmiivelési technologidk alkalmazasa érdekében indokolt a

forgatas nélkiili talajmiiveléshez sziikséges eszkozpark fejlesztése, kiilondsen egy gruber

beszerzése. Emellett cél egy korszeri John Deere gabonavetégép beszerzése is, amely




hozzajarul a munkafolyamatok hatékonysagénak javitdsahoz, valamint a precizebb és
gazdasagosabb ndvénytermesztéshez.

Fontos feladat a meglévd szakmai partnerkapcsolatok tovabbi erdsitése, valamint Uj
egyiittmiikodések kialakitasa a mezégazdasagi vallalkozasokkal, inputanyag-forgalmazokkal
¢s vetdmag-eldallitd cégekkel. Toreksziink arra, hogy partnereink szakmai ¢és
eszkéztdmogatasa tovabb boviiljon, ezaltal a tanulok még korszeriibb technologidkkal és

innovativ megoldasokkal ismerkedhessenek meg a gyakorlati képzés soran.

Ellen6rzések

2026. janius 24-én kerult sor a TOP-5.2.1-15-BS1-2016-00002 ,,Egyiitt az integracioért
Békésen” cimli projekt keretében beszerzett eszk6zok helyszini ellendrzésére. Az ellendrzés
célja a tamogatasbol megvaldsitott beszerzések meglétének, rendeltetésszerti hasznélatanak és
nyilvantartasanak vizsgalata volt. Az ellendrzés soran hianyossagot nem allapitottak meg, az

eszkozok allapotat €s a kapcsolddd dokumentaciot megfelelonek talaltak..

Intézmény gazdalkodéasa

Az intézmény gazdalkoddsa a vizsgalt iddszakban kiegyensulyozott és stabil volt. A
rendelkezésre allo forrasok felhasznalasa a takarékossag, a célszeriiség és a hatékonysag
elveinek megfeleléen tortént, biztositva az intézmény zavartalan miikodését és szakmai
feladatainak ellatasat.

A felel6s pénziigyi gazdalkodasnak kdszonhetden az intézmény megfeleld pénziigyi tartalékkal
rendelkezik, amely lehet6séget biztosit a zavartalan mikodésre, a sziikseges fejlesztések
megvaldsitasdra, a varatlan kiaddsok kezelésére, valamint a mikodés hosszi tavu
biztonsaganak fenntartasara.

A kovetkez6 idGszakban is kiemelt cél a koltséghatékony miitkodés fenntartasa, a rendelkezésre
allo forrasok tudatos felhasznalasa, valamint a palyazati és egyéb kiils6 finanszirozasi
lehetdségek minél szélesebb korli kihasznaldsa az intézmény szakmai és infrastrukturalis

fejlesztése, a hosszu tavu pénziigyi biztonsag érdekében.

Normativa
A 2025/2026-0s tanév soran az intézmény valamennyi, a normativ finanszirozashoz kapcsol6do
adatszolgaltatasi kotelezettségének hataridében eleget tett. A 2025. oktober 31-ig esedékes



potigénylés és lemondas benyuljtasa a 2025. oktober 1-jei tényadatok figyelembevételével
megtortént.

2026. januar 31-ig benyujtasra kerlt a 2026. évi tAmogatasi igénylés, amely a 2025. oktdber 1-
jei tényadatokon, valamint a 2026. oktdber 1-jére vonatkozo becsult tanulélétszamokon alapult.

Az adatok alapjan a 2026. évre tervezett tamogatasi 6sszeg 575.810.746 Ft.

A jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen 2026. junius 30-ig megtortént a tdmogatasi igény
modositasa is. A korabbi becslésekhez képest a szakképzd iskolai képzésben a tervezett
tanul6létszam csokkent, mig a technikumi képzésben kisebb mértékii novekedés volt
tapasztalhatd, ezért a tdmogatési igény ennek megfelelden keriilt aktualizalasra. A normativ
finanszirozas végleges 6sszege a 2026. oktober 1-jei statisztikai tényadatok alapjan kerdl
meghatarozasra, amelyhez kapcsoldddan 2026. oktdber 31-ig Ujabb mbdositas benyujtasa valik

szlikségessé.

A teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolodo bérfejlesztés finanszirozasanak biztositasa
érdekében 2026-ban emelkedtek az egyes tamogatési jogcimek fajlagos dsszegei. Ennek
eredményeként a technikumban és a szakképz6 iskolaban foglalkoztatott oktatok atlagbéralapu
tdmogatasanak fajlagos dsszege a szamitott létszamra vetitve 11.856.000 Ft-rél 13.042.000 Ft-
ra emelkedett, amely hozzajarul a teljesitményalapli bérezési rendszer fenntarthato

mukodtetéséhez.

Intézményi gazdalkodas: Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény gazdalkodasa
a 2025/2026-0s tanévben stabil, kiegyensulyozott és tervezhetd volt. A rendelkezésre allo
forrasok felelds felhasznalasa, a tudatos koltségvetési tervezés, valamint a fenntartd tamogatd
egyiittmiikddése biztositotta az intézmény folyamatos ¢és biztonsdgos miikodését. A
kialakitott pénziigyi tartalékok megfeleld alapot nyujtanak a tervezett szakmai &s
infrastrukturalis fejlesztések megvalositasahoz, mikdzben tovabbra is kiemelt figyelmet
forditunk a koltséghatékony miitkddésre €és a rendelkezésre allo forrasok eredményes

felhasznalasara.

Fejlesztési cél: Az intézmény gazdalkodasanak alapvetd célja a hossza tava pénziigyi
stabilitas megérzése, a felelds és atlathatd gazdalkodas fenntartasa, valamint a rendelkezésre
allé forrasok hatékony és takarékos felhasznélasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet
forditunk a bevételek és kiadasok tudatos tervezesere, a kdltséghatékonysag érvényesitésére,

valamint a fejlesztésekhez sziikseges sajat forrasok biztositasara.



A fenntarthatdé miikodés érdekében toreksziink a tanuldlétszam stabilizalasara €s lehetdség
szerinti novelésére — kilondsen a technikumi képzések terlletén —, tovabba a palyazati és
egyéb kiilsé finanszirozasi lehetdségek minél teljesebb kihasznéalasara. Fontos feladat a
normativ tamogatasok pontos tervezése és elszamoléasa, valamint a fenntartdval valo
konstruktiv egyiittmiikodés fenntartasa annak érdekében, hogy intézményiink a jovében is
biztos penziigyi hattérrel rendelkezzen az oktatés szinvonalanak emelésehez és a tervezett

szakmai, illetve infrastrukturalis fejlesztések megval6sitasahoz.



2025/2026-0s tanév éves beszamold

A beszamolé sszedllitasaban kozremitkodort

Oktatdsi teriilet
Tanulményi eredmények: Felelos
* Osztaly, tantargyi atlagok, buk4sok szdma, aranya Varszegi Eva Margit
Tehetséggondozas Virszegi Eva Margit
Felzérkoztatas, korrepetalas Virszegi Eva Margit
SNI - BTM fejlesztés Kiraly Gyulané
Szakmai gyakorlat — kapcsolatrendszer, Dualis partnerek Lukécsné Sziics Katalin
Orszagos kompetenciamérés, bemeneti mérés Savolt Zoltan
Szakmai vizsga, Agazati vizsga Kiraly Gyulané, Lukacsné
Sziics Katalin
Szakmagazda beszamolé Osszesité Varszegi Eva Margit

Tankényv

Nevelési feladatok. eredmények:

Hitélet

Lemorzsolddas

Hianyzas

Tanuléi nyomonkovetés

Fegyelmi bizottsag

Dicséret

Osztalyfonoki munkakozosség

Kozismereti munkakozosség

Szakmai munkak6z0sség

Koz6sségi szolgalat

Lemorzsol6dés csokkentésére tett intézkedések:
> levelek
» esetmegbeszélés

Utraval6 Oszténdijprogram, Apaczai Osztondijprogram

Szakképzési juttatas

Kapcsolattartas a sziil6kkel

Didkdnkormanyzat és rendezvényei

Egyéb rendezvények (kulturalis, k6zdsségi, stb.)

KRETA
Szocialis helyzet (HH és HHH)
OKO-iskola, Madérbarat iskola

Savolt Zoltan, Tarkovacs
Matyasné

Felel8s

Kételes Zoltan

Nagyné Benkd Agnes
Nagyné Benkd Agnes
Tarkovacs Matyasné
Molnar Miklés

Vérszegi Eva Margit
Sebestyénné Szabé Maria
Szanté Marianna
Lukécsné Sziics Katalin
Tarkovacs Matyasné

Vezsenyi Eszter
Viérszegi Eva Margit
Varszegi Eva Margit
Nagyné Benkd Agnes
Varszegi Eva Margit
Tarkovacs Matyasné
Szlota Jozsef, Savolt
Zoltan

Nagyné Benkd Agnes
Kiraly Gyulané
Szilagyi Sandor,
Zoldhegyi Jozsef



2025/2026-0s tanév éves beszamold

Kollégium: Molnar Miklés
Beiskolazas: Szlota Jozsef
Média megielenés Sziics Norbert

Mukodési teriilet

Személvi feltételek: Virszegi Eva Margit
Téargyi feltételek: Kovécs Attila
Intézményi mikodés:

¢ Intézményi dokumentumok kidolgozasa Varszegi Eva Margit

* MIR Szant6 Marianna

* Ellen6rzések Sivo Erika

» Kiils6 kapcsolatok Marton Jozsef
Pélyézatok: Viérszegi Eva Margit
Felnéttképzés: Szlota Jézsef, Sivé Erika
Tangazdasag: Szlota Jozsef
Autoésiskola: Fekete Anna
Gazdalkodas: Viérszegi Eva Margit

Békés, 2026. 06. 30.

Ve rs e

Varszegi Fva Margit
igazgato




